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	WSTĘP
Nowe zezwolenia na pracę, uszczelnienie procedury oświadczeniowej, opłaty za wydanie dokumentów legalizujących zatrudnienie w Polsce, nowe wzory wniosków, oświadczeń i zezwoleń - to główne zmiany w regułach powierzania pracy cudzoziemcom przez polskie podmioty, którym poświęcony jest ten dodatek. Są one efektem kilku aktów prawnych. Przede wszystkim ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1543), dalej ustawy zmieniającej oraz sześciu rozporządzeń wykonawczych, w tym czterech zupełnie nowych i dwóch modyfikujących dotychczasowe regulacje. Ich przepisy zaczęły obowiązywać od 1 stycznia 2018 r. Do tego dochodzi ustawa z dnia 24 listopada 2017 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 107), dalej nowela o cudzoziemcach, która wchodzi w życie 12 lutego 2018 r. z wyjątkami wskazanymi w art. 18.
 

Unormowanie pracy sezonowej w Polsce było niezbędne z uwagi na konieczność wdrożenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014, str. 375). Z kolei uregulowanie podstaw pracy wskutek przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa wymusiła dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa (Dz. Urz. UE L 157 z 27.05.2014, str. 1).
I. MODYFIKACJE PROCEDURY OŚWIADCZENIOWEJ
Od 1 stycznia 2018 r. zmieniły się podstawy prawne rejestracji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dalej oświadczenie), a sama procedura rejestracyjna nabrała formalnego kształtu. Tego dnia przestał obowiązywać § 1 pkt 20 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. poz. 588), dalej rozporządzenia z 2015 r. Został on uchylony na mocy § 1 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniającego rozporządzenie z 2015 r. (Dz. U. poz. 2346). 
 

Regulacje w zakresie oświadczeń zostały zawarte w art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z późn. zm.), dalej ustawy o promocji zatrudnienia. Stało się tak na podstawie art. 1 pkt 7 lit. c i pkt 18 ustawy zmieniającej. 
 

Według art. 11 ustawy zmieniającej, po 1 stycznia 2018 r. możliwe jest wykonywanie pracy na mocy poprzednio obowiązujących oświadczeń, jeśli spełnione są dwa warunki, tj.:
 

1) zostały one już zarejestrowane przez powiatowy urząd pracy (PUP), 
 

2) praca nie będzie świadczona dłużej niż do 31 grudnia 2018 r. 
I. MODYFIKACJE PROCEDURY OŚWIADCZENIOWEJ
1. Krąg pomiotów uprawnionych
Na podstawie oświadczenia, które zastępuje zezwolenie na pracę, o jakim mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia, mogą pracować w Polsce obywatele sześciu państw. Chodzi o: Republikę Armenii, Republikę Białorusi, Republikę Gruzji, Republikę Mołdawii, Federację Rosyjską i Ukrainę. Lista tych krajów nie zmieniła się w stosunku do uchylonego § 1 pkt 20 rozporządzenia z 2015 r. Została zamieszczona w obowiązującym od 1 stycznia 2018 r. § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2349), dalej rozporządzenia o wyłączeniach podmiotowych. Co ważne, oświadczenie nie może dotyczyć prac w branżach, dla których przewidziane zostało nowe zezwolenie na pracę sezonową (art. 88z ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

	Przykład

 



Obywatelka Ukrainy jest zatrudniona w zespole domków wypoczynkowych w recepcji do 31 marca 2018 r. na podstawie oświadczenia zarejestrowanego w 2017 r. Ostatniego dnia jej pracy upłynie 6 miesięcy pracy w ciągu kolejnych 12 miesięcy. Niestety jej pracodawca nie będzie mógł zarejestrować kolejnego oświadczenia, aby mogła dla niego pracować w tym trybie. Z uwagi na charakter działalności - zakwaterowanie w obiektach turystycznych - będzie musiał uzyskać dla tej osoby zezwolenie na pracę sezonową albo zezwolenie na pracę, jeśli ma obejmować dłuższy okres niż przewidziany dla dokumentu sezonowego. 
 


 Niewykluczone, że w przyszłości do państw wymienionych w rozporządzeniu o wyłączeniach podmiotowych dołączą jeszcze określone zawody, do wykonywania których w Polsce wystarczy oświadczenie dla cudzoziemców będących obywatelami innych krajów. Upoważnienie do wydania rozporządzenia w tej sprawie (dalej rozporządzenia o zawodach) jest bowiem zamieszczone w art. 90 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia, jednak na razie minister ds. pracy z niego nie skorzystał.
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2. Treść oświadczenia
W myśl art. 88z ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, w treści oświadczenia mają się znaleźć cztery rodzaje danych dotyczące:
 

1) podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi (dalej również zatrudniającego), w tym m.in. numery identyfikacyjne NIP i REGON - w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, albo numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej, symbol PKD oraz opis wykonywanej działalności związanej z pracą cudzoziemca, 
 

2) zatrudnianego cudzoziemca, w tym m.in. obywatelstwo, numer wizy lub karty pobytu oraz okres ważności tego dokumentu, jeżeli przebywa na polskim terytorium, a także dane dotyczące podstawy prawnej pobytu na terytorium Polski oraz przewidywanego sposobu wykorzystania oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń,
 

3) oferowanej pracy, w tym m.in. stanowisko lub rodzaj pracy, miejsce i okres jej wykonywania (od daty do daty), rodzaj umowy mającej łączyć strony, a także
 

4) pracodawcy użytkowania - jeśli cudzoziemiec ma pracować jako pracownik tymczasowy.
 

Zostały przewidziane dwa wzory oświadczeń: jedno dla agencji pracy tymczasowej, a drugie dla pozostałych zatrudniających. To pierwsze stanowi załącznik nr 16, a drugie nr 17 do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń (Dz. U. poz. 2345), dalej rozporządzenia o zezwoleniach. Nowe wzory druków dostępne są w serwisie www.druki.gofin.pl.
 

Przykład oświadczenia agencji pracy tymczasowej
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Przykład oświadczenia powierzającego wykonywanie pracy 
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Uwaga: W zamieszczonych w niniejszym dodatku drukach przyjęto "fikcyjne" dane teleadresowe.
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3. Załączniki i opłata
W myśl § 7 ust. 3 rozporządzenia o zezwoleniach, do oświadczenia zatrudniający musi dołączyć: ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo gdy ich nie posiada - inny ważny dokument potwierdzający tożsamość zatrudniającego będącego osobą fizyczną, kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, a jeśli go nie posiada - innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz dowód wpłaty. W razie jednoczesnego składania oświadczeń dla kilku cudzoziemców, zatrudniający może do nich dołączyć po 1 egzemplarzu dokumentu tożsamości lub podróży (§ 7 ust. 4 rozporządzenia o zezwoleniach). W każdym z powyższych przypadków załączniki mogą mieć postać kopii, ale oryginały dokumentów muszą zostać przedstawione do wglądu upoważnionemu pracownikowi PUP (§ 7 ust. 12 rozporządzenia o zezwoleniach). 
 

Do dokumentów stanowiących dowody w postępowaniu o wpis oświadczenia, sporządzonych w języku obcym, muszą być dołączone ich tłumaczenia na język polski, przygotowane przez tłumacza przysięgłego. Nie dotyczy to dokumentów podróży. 
 

Ponadto powierzający pracę jest zobowiązany do przedłożenia oświadczenia, czy nie zachodzą okoliczności wskazane w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia (patrz tabela Przyczyny odmowy wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń, kolumna Przyczyny obowiązkowej odmowy, pkt 1-6). Jest ono składane pod rygorem odpowiedzialności karnej. Jego wzór został zamieszczony w załączniku nr 18 rozporządzenia o zezwoleniach. 
 

Wśród załączników do oświadczenia jest wymieniony dowód wpłaty. Chodzi o 30 zł opłaty, jaką zatrudniający musi uiścić, zgodnie z § 2 pkt 5 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2350), dalej rozporządzenia o opłatach. Ma obowiązek ją uregulować przed złożeniem oświadczenia wraz z kompletem załączników w PUP właściwym ze względu na swoją siedzibę lub miejsce stałego pobytu.
 

Przykład oświadczenia zatrudniającego
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4. Wpis/odmowa wpisu oświadczenia do ewidencji
Złożone oświadczenie będzie sprawdzane pod względem formalnym - kompletności danych i załączników, a także merytorycznym - spełnienia łącznie trzech warunków wskazanych w art. 88z ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia. Według tego przepisu dokument ten:
 

	musi dotyczyć cudzoziemca będącego obywatelem państwa określonego w rozporządzeniu o wyłączeniach podmiotowych lub o zawodach,
   
 

	nie może obejmować pracy sezonowej,
   
 

	wskazuje okres pracy nieprzekraczający 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy, bez względu na to, ilu pracodawców powierza cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie oświadczenia. 
 


Starosta ma poza tym prawo weryfikacji danych wpisanych do oświadczenia, uzyskując od organów Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) i ZUS informacje o przychodach i dochodach podmiotu powierzającego pracę oraz ich opodatkowania, zaległości podatkowych i ubezpieczeniowych, a także realizacji obowiązku zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych (art. 88z ust. 8-10 ustawy o promocji zatrudnienia). Jest również uprawniony do zażądania informacji (m.in. o niekaralności zatrudniającego) od organów Straży Granicznej i Państwowej Inspekcji Pracy. 
 

Wynik weryfikacji oświadczenia powinien przełożyć się na decyzję administracyjną o wpisie tego dokumentu do ewidencji lub odmowie jego dokonania (okoliczności odmowy - patrz tabela poniżej). Decyzja ma zapaść w ciągu 7 dni od złożenia oświadczenia, a jeśli konieczne jest postępowanie wyjaśniające - 30 dni. Gdy będzie miała charakter pozytywny, zatrudniający musi być przygotowany na wskazanie przez PUP późniejszego dnia rozpoczęcia pracy niż wynikający z oświadczenia (nie wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji), do czego ma prawo na podstawie art. 88z ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia. Od decyzji negatywnej powierzający pracę może się odwołać.
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Zatrudniający złożył oświadczenie o powierzeniu pracy obywatelowi Republiki Mołdawii Danielowi Cuzeszku od 1 marca 2018 r. do 31 sierpnia 2018 r. Otrzymał decyzję odmowną, ponieważ okazało się, że w ciągu kolejnych 12 miesięcy, na które okres zatrudnienia przypada ten obcokrajowiec wykonywał już pracę w Polsce przez 2 miesiące na podstawie oświadczenia dla innego zatrudniającego. Może się od tej decyzji odwołać, ale zostanie ona utrzymana z uwagi na przekroczenie maksymalnego okresu pracy w trybie oświadczeniowym. Lepszym rozwiązaniem jest przedstawienie nowego oświadczenia obejmującego okres mieszczący się w dopuszczalnym limicie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy.
 

Przyczyny odmowy wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń (art. 88z ust. 5-6 ustawy o promocji zatrudnienia) 
 

	Lp. 

 

	Przyczyny obowiązkowej odmowy 

 

	Przyczyny fakultatywnej odmowy 

 


	 1. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu) został co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany za niezawarcie umowy z cudzoziemcem na piśmie lub nieprzedstawienie jej tłumaczenia, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia 

 

	 Wniosek o wydanie zezwolenia na pracę został złożony dla pozoru 

 


	 2. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został prawomocnie ukarany za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca lub przyjęcie korzyści majątkowej od niego w zamian za ułatwienie uzyskania zezwolenia albo innego dokumentu uprawniającego wykonywanie pracy 

 

	 Zezwolenie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu 

 


	 3. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został ponownie ukarany w ciągu 2 lat od poprzedniej kary za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca lub podobne wykroczenie 

 

	 Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnia obowiązków związanych z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy innym osobom - patrz poniżej pkt 4-8 

 


	 4. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za naruszenie praw pracownika wynikających ze stosunku pracy lub ubezpieczeń społecznych, przepisów bhp, o wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych oraz ubezpieczeń społecznych (art. 218-221 K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi 

 


	 5. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną (albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę) karaną za czyny przeciwko dokumentom (m.in. podrabianie, fałszowanie, nieprawdziwe dane - art. 270-275 K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesił działalność, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest w okresie likwidacji 

 


	 6. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za handel ludźmi lub przygotowania do niego (art. 189a K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych 

 


	 7. 

 

	 Przekroczenie limitu oświadczeń na dany rok kalendarzowy, jeśli zostanie ustanowiony 

 

	 Zatrudniający nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym 

 


	 8. 

 

	  

 

	 Zatrudniający zalega z regulowaniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu 
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5. Obowiązki powierzającego pracę po uzyskaniu wpisu
Uzyskanie wpisu oświadczenia do ewidencji powoduje powstanie kilku obowiązków po stronie zatrudniającego. Przede wszystkim musi on zawrzeć z cudzoziemcem umowę na piśmie, a przed jej podpisaniem przedstawić jej tłumaczenie w języku zrozumiałym dla tej osoby (art. 90d ustawy o promocji zatrudnienia). Ma być to ten rodzaj umowy (o pracę lub cywilnoprawna), który został wskazany w oświadczeniu, a następnie ją wykonywać (patrz Obowiązki związane z umową zawieraną z cudzoziemcem). W myśl art. 87 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia, praca ma być wykonywana na warunkach określonych w oświadczeniu. 
 

Ponadto zatrudniający ma obowiązek zawiadomić na piśmie PUP o tym, że cudzoziemiec rozpoczął pracę, najpóźniej w dniu jej podjęcia. Termin na złożenie zawiadomienia wydłuża się do 7 dni (liczonych od daty rozpoczęcia wymienionej w oświadczeniu) w sytuacji, gdy cudzoziemiec nie przystąpi do pracy. Brak wykonania tych zobowiązań informacyjnych będzie równoznaczne z uznaniem, że cudzoziemiec wykonywał pracę od dnia określonego w oświadczeniu lub późniejszego, jeśli tak wynika z okoliczności (art. 88z ust. 13 i 14 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Na podstawie art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnienia, zatrudniający może także poinformować PUP o zakończeniu pracy przez cudzoziemca. Nie musi jednak tego czynić, ponieważ art. 88z ust. 15 tego aktu prawnego wprowadza domniemanie, że cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie wpisane do ewidencji oświadczeń, zakończył wykonywanie pracy w dniu określonym w oświadczeniu. 
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6. Brak obowiązku uzyskania wpisu nowego oświadczenia
Generalnie zmiana warunków zapisanych w zarejestrowanym oświadczeniu powoduje konieczność uzyskania wpisu do ewidencji nowego oświadczenia odpowiadającego zmienionym okolicznościowym. Wynika to a contrario z art. 88z ust. 12 ustawy o promocji zatrudnienia. Przepis ten wskazuje bowiem sytuacje, w których nie ma obowiązku uzyskania wpisu nowego oświadczenia. Wystarczy dotychczasowy dokument w razie:
 

	zmiany siedziby lub miejsca stałego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi albo przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę,
  
 

	przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę,
   
 

	zawarcia między zatrudniającym i cudzoziemcem umowy o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej,
  
 

	skierowania cudzoziemca będącego pracownikiem tymczasowym do innego pracodawcy użytkownika, niż określony w oświadczeniu, jeżeli nie zmieniły się dane dotyczące pracy oferowanej cudzoziemcowi określone w oświadczeniu.
 


	Przykład

 



Firma A jest w całości przejmowana z dniem 1 lutego 2018 r. przez firmę B wraz z pracownikami, którzy przechodzą do nowego pracodawcy w trybie art. 231 K.p. Wśród nich jest kilka osób z Ukrainy i Białorusi, pracujących na podstawie oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji, których ważność wygaśnie z końcem maja 2018 r. Do tego czasu dokumenty te są wystarczającą podstawą wykonywania pracy. Następnie będzie konieczne uzyskanie zezwolenia na pracę lub oczekiwanie na możliwość ubiegania się o wpis nowego oświadczenia, co będzie możliwe od początku kolejnego okresu 12-miesięcznego.
 


 Zatrudniający nie ma obowiązku rejestracji nowego oświadczenia w sytuacji, gdy dotychczasowe straciło ważność, a nadal wiąże go umowa o pracę z pracownicą (w tym tymczasową), która została przedłużona do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 K.p. i art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 360 z późn. zm.). Brak aktualnego dokumentu legalizującego pracę w Polsce nie wpływa bowiem na ważność i trwałość stosunku pracy. Powoduje natomiast, że zobowiązanie cudzoziemca do faktycznego świadczenia pracy wygasa (art. 88g ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Z kolei to wywołuje efekt dla zatrudniającego w postaci braku obowiązku wypłaty wynagrodzenia (art. 80 K.p. i art. 5 ustawy o pracownikach tymczasowych). Taką interpretację potwierdziło Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w stanowisku z dnia 20 listopada 2017 r. (udostępnionemu naszemu Wydawnictwu 17 stycznia 2018 r.). Resort odniósł się w nim tak do oświadczeń, jak i do zezwoleń na pracę, których zatrudniający też nie mają obowiązku przedłużania w przedstawionych okolicznościach. 
 

	Przykład

 



Białorusinka, mająca status pracownicy tymczasowej i posiadająca co najmniej 2-miesięczny okres skierowania do świadczenia tej pracy zaszła w ciążę, w związku z czym jej umowa o pracę przedłużyła się automatycznie do dnia porodu. Niestety po miesiącu straciło ważność oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, a zatrudniająca ją agencja pracy tymczasowej nie mogła złożyć kolejnego z powodu wyczerpania limitu maksymalnego okresu pracy w tym trybie i nie zamierzała występować o zezwolenie na pracę dla tej pracownicy. W rezultacie jej zobowiązanie do świadczenia pracy wygasło. Miała zatem do wyboru: pozostawanie w stosunku pracy bez wynagrodzenia lub otrzymując zasiłek chorobowy, jeśli zaczęłaby korzystać ze zwolnienia lekarskiego albo wykonywanie pracy w przedłużonym okresie na podstawie zezwolenia na pobyt i pracę, jeśliby o nie zawnioskowała i je otrzymała. 
  
 

	Ważne: Jeżeli w przedłużonym okresie trwania umowy o pracę cudzoziemka zamierza świadczyć pracę, a zatrudniający pozostaje bierny w sprawie dokumentu legalizującego tę pracę, może wystąpić o zezwolenie na pobyt i pracę. Na takie działanie pozwala art. 120 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2017 r. poz. 2206 z późn. zm.). 

 



W sytuacji, gdy zatrudniający złoży wniosek o wydanie zezwolenia na pracę (poprawnie wypełniony i z kompletem załączników) przed upływem daty zakończenia pracy wskazanej w oświadczeniu i na warunkach nie gorszych niż w nim określone od dnia upływu ważności tego oświadczenia do dnia wydania zezwolenia na pracę lub doręczenia decyzji odmownej w tej sprawie, praca cudzoziemca będzie traktowana jako legalna. Warunek jest taki, żeby podmiot powierzający pracę zatrudniał cudzoziemca nie krócej niż 3 miesiące (art. 88za ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia).

    II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ

    Ustawa zmieniająca wdrożyła z początkiem 2018 r. do polskiego porządku prawnego dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014), dalej dyrektywę. Stąd zupełnie nowy typ zezwolenia na pracę sezonową, dalej zezwolenie. 

  II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
1. Rodzaje działalności, w których zezwolenie jest konieczne
W myśl art. 3 pkt c dyrektywy, praca sezonowa to praca uzależniona od rytmu sezonowego, związana z konkretnym okresem w roku ze względu na powtarzające się wydarzenie lub typ wydarzeń, kiedy zapotrzebowanie na siłę roboczą jest znaczenie wyższe niż wynikające ze zwyczajowych działań. Występuje głównie w rolnictwie i ogrodnictwie w okresach siewów i zbiorów, a także w turystyce w sezonie urlopowym (pkt 13 wstępu do dyrektywy). W Polsce obejmuje od 1 stycznia 2018 r. obszary działalności wymienione w załączniku do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (Dz. U. poz. 2348), dalej rozporządzenia o pracy sezonowej, zamieszczone w tabeli poniżej. Jeśli cudzoziemiec ma wykonywać pracę w jednym z wymienionych tu obszarów na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajduje się na polskim terytorium, zatrudniający musi zapewnić mu zezwolenie na pracę sezonową (art. 88 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. hb i ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia, status pracownika sezonowego ma cudzoziemiec, który uzyska zezwolenie na pracę sezonową i posiada wizę wydaną w celu wykonywania pracy sezonowej (art. 66 ust. 1 pkt 5a ustawy o cudzoziemcach) lub zezwolenie na pobyt czasowy ze względu na pracę sezonową (art. 185a ustawy o cudzoziemcach) albo przebywa na terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego w związku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej.
 

Podklasy działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca
 

	Dział 

 

	Grupa 

 

	Klasa 

 

	Podklasa 

 

	Nazwa grupowania 

 


	SEKCJA A ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO  

 


	 01 

 

	 

 

	 

 

	 

 

	UPRAWNY ROLNE, CHÓW I HODOWLA ZWIERZĄT, ŁOWIECTWO, WŁĄCZAJĄC DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWĄ 

 


	 

 

	 01.1 

 

	 

 

	 

 

	 Uprawy rolne inne niż wieloletnie 

 


	 

 

	 

 

	 01.11 

 

	 01.11.Z 

 

	 Uprawa zbóż, roślin strączkowych i roślin oleistych na nasiona, z wyłączeniem ryżu 

 


	 

 

	 

 

	 01.13 

 

	 01.13.Z 

 

	 Uprawa warzyw, włączając melony oraz uprawa roślin korzeniowych i roślin bulwiastych 

 


	 

 

	 

 

	 01.15 

 

	 01.15.Z 

 

	 Uprawa tytoniu 

 


	 

 

	 

 

	 01.16 

 

	 01.16.Z 

 

	 Uprawa roślin włóknistych 

 


	 

 

	 

 

	 01.19 

 

	 01.19.Z 

 

	 Pozostałe uprawy rolne inne niż wieloletnie 

 


	 

 

	 01.2 

 

	 

 

	 

 

	 Uprawa roślin wieloletnich 

 


	 

 

	 

 

	 01.21 

 

	 01.21.Z 

 

	 Uprawa winogron 

 


	 

 

	 

 

	 01.24 

 

	 01.24.Z 

 

	 Uprawa drzew i krzewów owocowych ziarnkowych i pestkowych 

 


	 

 

	 

 

	 01.25 

 

	 01.25.Z 

 

	 Uprawa pozostałych drzew i krzewów owocowych oraz orzechów 

 


	 

 

	 

 

	 01.28 

 

	 01.28.Z 

 

	 Uprawa roślin przyprawowych i aromatycznych oraz roślin wykorzystywanych do produkcji leków i wyrobów farmaceutycznych 

 


	 

 

	 

 

	 01.29 

 

	 01.29.Z 

 

	 Uprawa pozostałych roślin wieloletnich 

 


	 

 

	 01.3 

 

	 01.30 

 

	 01.30.Z 

 

	 Rozmnażanie roślin 

 


	 

 

	 01.4 

 

	 

 

	 

 

	 Chów i hodowla zwierząt 

 


	 

 

	 

 

	 01.41 

 

	 01.41.Z 

 

	 Chów i hodowla bydła mlecznego 

 


	 

 

	 

 

	 01.42 

 

	 01.42.Z 

 

	 Chów i hodowla pozostałego bydła i bawołów 

 


	 

 

	 

 

	 01.43 

 

	 01.43.Z 

 

	 Chów i hodowla koni i pozostałych zwierząt koniowatych 

 


	 

 

	 

 

	 01.45 

 

	 01.45.Z 

 

	 Chów i hodowla owiec i kóz 

 


	 

 

	 

 

	 01.49 

 

	 01.49.Z 

 

	 Chów i hodowla pozostałych zwierząt 

 


	 

 

	 01.5 

 

	 01.50 

 

	 01.50.Z 

 

	 Uprawy rolne połączone z chowem i hodowlą zwierząt (działalność mieszana) 

 


	 

 

	 01.6 

 

	 

 

	 

 

	 Działalność usługowa wspomagająca rolnictwo i następująca po zbiorach 

 


	 

 

	 

 

	 01.61 

 

	 01.61.Z 

 

	 Działalność usługowa wspomagająca produkcję roślinną 

 


	 

 

	 

 

	 01.62 

 

	 01.62.Z 

 

	 Działalność usługowa wspomagająca chów i hodowlę zwierząt gospodarczych 

 


	 

 

	 

 

	 01.63 

 

	 01.63.Z 

 

	 Działalność usługowa następująca po zbiorach 

 


	 

 

	 

 

	 01.64 

 

	 01.64.Z 

 

	 Obróbka nasion dla celów rozmnażania roślin 

 


	SEKCJA I DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI GASTRONOMICZNYMI 

 


	 55 

 

	 

 

	 

 

	 

 

	 ZAKWATEROWANIE 

 


	 

 

	 55.2 

 

	 55.20 

 

	 55.20.Z 

 

	 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 

 


	 

 

	 55.3 

 

	 55.30 

 

	 55.30.Z 

 

	 Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych) i pola namiotowe 

 


	 56 

 

	 

 

	 

 

	 

 

	DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z WYŻYWIENIEM  

 


	 

 

	 56.1 

 

	 

 

	 

 

	 Restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne 

 


	 

 

	 

 

	 56.10 

 

	 56.10.B 

 

	 Ruchome placówki gastronomiczne 

 



II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
2. Warunki wydania zezwolenia
Zezwolenie na pracę sezonową zostanie wystawione, jeśli będą zrealizowane następujące wymogi:
 

	wysokość wynagrodzenia określonego najpierw we wniosku o zezwolenie, a następnie w zezwoleniu i w umowie z cudzoziemcem, nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku, przy czym musi odpowiadać co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę w danym roku kalendarzowym (art. 88o ust. 1 pkt 1 i art. 88c ust. 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia),
   
 

	do wniosku o zezwolenie zostanie dołączony tzw. test rynku pracy, tj. informacja o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporządzona z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców - nie dotyczy to obywateli państw objętych procedurą oświadczeniową (art. 88o ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 


	Przykład

 



Zatrudniający, działający w obszarze rolnictwa, zamierza na okres od czerwca do września 2018 r. przyjąć dwóch cudzoziemców: jednego z Ukrainy, drugiego z Czeczeni. Dla obydwu musi uzyskać zezwolenie na pracę sezonową, z tym że do wniosku dotyczącego Ukraińca nie musi załączać testu rynku pracy, co jest obowiązkiem przy wniosku obejmującym Czeczena. Żadnemu nie może płacić miesięcznie mniej niż 2.100 zł przy umowie o pracę lub 13,70 zł za godzinę przy umowach zlecenie/o świadczenie usług.
 


 Do tego dochodzą dwa warunki, które mają być wykonane po wpisaniu wniosku o wydanie zezwolenia do ewidencji wniosków oraz po wjeździe cudzoziemca na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego (art. 88p ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia). Pierwszy dotyczy przedłożenia staroście kopii dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu w Polsce. Jeżeli zatrudniający nie przedstawi w okresie 120 dni od dnia dokonania wpisu zaświadczenia kopii dokumentu potwierdzającego legalny pobyt w Polsce, postępowanie o wydanie zezwolenia na pracę sezonową zostanie umorzone. Skutek ten nie wystąpi tylko wtedy, gdy z okoliczności sprawy będzie wynikać, że zezwolenie na pracę sezonową zostanie wykorzystane zgodnie z celem, tyle że w późniejszym terminie (art. 88p ust. 10-11 ustawy o promocji zatrudnienia). Drugi warunek to przedstawienie staroście informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce, bez względu na to czy zatrudniający je zapewnia, czy też leży to w gestii obcokrajowca (art. 88x ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia). 
II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
3. Wniosek o wydanie zezwolenia
Zezwolenie na pracę sezonową jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, złożonego do starosty właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania tego podmiotu, czyli praktycznie do odpowiedniego PUP (art. 88a ust. 1 w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Może zostać wniesiony w formie pisemnej, postaci papierowej lub elektronicznej (§ 3 ust. 3 rozporządzenia o zezwoleniach). Ma zawierać dane dotyczące zatrudniającego, cudzoziemca, oferowanej pracy (w tym dotyczące przewidywanego płatnego urlopu), datę wjazdu na terytorium państwa obszaru Schengen oraz dane dotyczące pobytu cudzoziemca na terytorium Polski w dniu złożenia wniosku, w tym podstawy prawnej. W jego treści ma się też znaleźć informacja, czy cudzoziemiec, którego dotyczy wniosek, wykonywał pracę na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku na podstawie zezwolenia na pracę sezonową, jak również oświadczenie, że według wiedzy podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we własnym zakresie, albo oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania. Wzory wniosków stanowią załączniki do rozporządzenia o zezwoleniach: 
 

	nr 2 - dla agencji pracy tymczasowej,
   
 

	nr 3 - dla pozostałych zatrudniających.
 


	Ważne: Zatrudniający może wystąpić o zezwolenie wielosezonowe, jeśli zamierza przyjąć do pracy przez trzy kolejne lata obywatela Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji lub Ukrainy.

 



Zgodnie z art. 88q ustawy o promocji zatrudnienia, wniosek o zezwolenie wielosezonowe zostanie wpisany do ewidencji na okresy nie dłuższe niż 9 miesięcy w ciągu roku kalendarzowego, przypadające odpowiednio w ciągu nie więcej niż 3 kolejnych lat kalendarzowych i na tej podstawie będą wydawane kolejne zezwolenia. Wpis nastąpi pod warunkiem, że wnioskodawca powierzał w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową. Konieczne jest także, aby wnioskodawca nie zalegał z regulowaniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenia społeczne, jeżeli były one wymagane w związku z pracą wykonywaną przez tego cudzoziemca. 
 

Uwaga! Wnioski będą rozpatrywane według zasady pierwszeństwa. Zapewnia ona uprzywilejowaną pozycję takim cudzoziemcom, którzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku wykonywali pracę na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracę sezonową (art. 88p ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia). Zgodnie z art. 14 ustawy zmieniającej, zasada ta obejmie także osoby, które co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku pracowały na umowę o pracę na rzecz danego podmiotu na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanego przez PUP.
 

Przykład wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wypełnionego przez zatrudniającego innego niż agencja pracy tymczasowej
 [image: Przykład wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wypełnionego przez zatrudniającego innego niż agencja pracy tymczasowej][image: Przykład wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wypełnionego przez zatrudniającego innego niż agencja pracy tymczasowej][image: Przykład wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wypełnionego przez zatrudniającego innego niż agencja pracy tymczasowej]II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
4. Załączniki do wniosku
Zestaw załączników, jakie zatrudniający ma złożyć wraz z wnioskiem o zezwolenie został zamieszczony w § 7 ust. 2 rozporządzenia o zezwoleniach. Znajdują się tu:
 

	ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu nie posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość - w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna,
   
 

	kopia wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, a gdy nie posiada on tego dokumentu i nie jest w stanie go uzyskać - kopia innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość,
  
 

	kopia ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Polski, jeśli cudzoziemiec już tu przebywa,
  
 

	dowód wpłaty wynoszącej 30 zł (§ 2 pkt 4 rozporządzenia o opłatach),
  
 

	dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej - gdy podmiotem powierzającym prace jest ta agencja, 
  
 

	test rynku pracy, wydany nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę - 90 dni, jeżeli jest on wymagany, 
  
 

	dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do pracy przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - gdy informacja starosty była wymagana, 
  
 

	dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowa przynajmniej jeden raz w ciągu 5 ostatnich lat - gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych, 
  
 

	dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z praca wykonywana przez danego cudzoziemca - gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,
   
 

	dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia. 
 


Jeśli zatrudniający będzie składał kilka wniosków jednocześnie dla kilku cudzoziemców, może do nich dołączyć po 1 egzemplarzu dokumentu tożsamości lub podróży (§ 7 ust. 4 rozporządzenia o zezwoleniach). Załączniki mogą być kopiami dokumentów, jednak ich oryginały muszą zostać przedstawione do wglądu upoważnionemu pracownikowi PUP (§ 7 ust. 12 rozporządzenia o zezwoleniach). Do dokumentów w języku obcym trzeba dołączyć ich tłumaczenie na język polski przygotowane przez tłumacza przysięgłego. Nie dotyczy to dokumentów podróży. 
II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
5. Wpis/odmowa wpisu wniosku do ewidencji
Pozytywny wynik weryfikacji wniosku w kwestiach formalnych (poprawność wypełnienia i komplet załączników) oraz merytorycznych (spełnienie warunków do wydania zezwolenia) oznacza wpisanie do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej. Następnie starosta wyda zatrudniającemu zaświadczenie o wpisie, które powinno trafić do cudzoziemca, ponieważ jest podstawą do uzyskania wizy na pobyt w Polsce, jeśli jest wymagana (art. 88p ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Na obie czynności zostało przewidzianych 7 dni, a w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego - 30 dni. Takie same terminy obowiązują w razie odmowy dokonania wpisu, która następuje albo obowiązkowo (starosta musi odmówić), albo fakultatywnie (starosta może odmówić) w okolicznościach wskazanych w art. 88j ust. 1-2b ustawy o promocji zatrudnienia. Od decyzji w sprawie odmowy wydania zezwolenia na pracę sezonową przysługuje odwołanie do ministra ds. pracy (patrz Odwołanie od decyzji). 
 

Podobnie jak przy oświadczeniach, organy Straży Granicznej i PIP muszą nieodpłatnie udostępnić staroście posiadane informacje o karalności/niekaralności zatrudniającego, natomiast KAS - o przychodach i dochodach zatrudniającego podlegających opodatkowaniu oraz zaległościach podatkowych lub innych należności publicznoprawnych (por. art. 88j ust. 4-8 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Uwaga! Za legalną pracę sezonową będzie uważana praca na warunkach określonych w zaświadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej od dnia, w którym podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawił kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na polskim terytorium i adresie zakwaterowania w Polsce, do dnia doręczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia. Dostarczenie tych dwóch dokumentów w pierwszym dniu pracy urzędu, gdy dzień rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzień wolny od pracy w tym urzędzie, również będzie kwalifikowane jako legalna praca. 
 

Przyczyny odmowy wydania zezwolenia na pracę sezonową
 

Przyczyny obowiązkowej odmowy:
 

	zatrudniający złożył wniosek z nieprawdziwymi danymi lub fałszywymi informacjami albo dołączył do niego dokumenty z tego typu danymi bądź też zeznał nieprawdę lub zataił prawdę, albo w celu użycia jako autentyczny podrobił lub przerobił dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego używał,
  
 

	zatrudniający nie spełnił warunków do uzyskania zezwolenia,
  
 

	zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został prawomocnie ukarany za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca lub przyjęcie korzyści majątkowej od niego w zamian za ułatwienie uzyskania zezwolenia albo innego dokumentu uprawniającego wykonywanie pracy,
  
 

	w ciągu 2 lat od uznania za winnego nielegalnego zatrudniania cudzoziemca zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został ponownie ukarany za to wykroczenie,
  
 

	zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za naruszenie praw pracownika wynikających ze stosunku pracy lub ubezpieczeń społecznych, przepisów bhp, o wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych oraz ubezpieczeń społecznych (art. 218-221 K.k.),
  
 

	zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną (albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę) karaną za czyny przeciwko dokumentom m.in. podrabianie, fałszowanie, nieprawdziwe dane (art. 270-275 K.k.),
  
 

	zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za handel ludźmi lub przygotowania do niego (art. 189a K.k.),
  
 

	zatrudniający nie wykonuje obowiązków związanych z wydaniem zezwolenia na pracę, określonych w art. 88h ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia (np. nie wypłaca zaległego wynagrodzenia),
  
 

	zatrudniający wnioskuje o wydanie zezwolenia dla cudzoziemca, który nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych lub warunków określonych w teście rynku pracy albo był karany za czyny przeciwko dokumentom,
  
 

	wniosek dotyczy osoby znajdującej się w wykazie cudzoziemców, których pobyt na terytorium RP jest niepożądany,
  
 

	limit zezwoleń na pracę sezonową obowiązujący w danym roku zostanie przekroczony,
 


Przyczyny fakultatywnej odmowy:
 

	wniosek o wydanie zezwolenia na pracę został złożony dla pozoru,
  
 

	zezwolenie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu,
  
 

	podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnia obowiązków związanych z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy innym osobom - patrz wypunktowania poniżej,
  
 

	zatrudniający nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi,
  
 

	zatrudniający nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesił działalność, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest w okresie likwidacji,
  
 

	zatrudniający nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,
  
 

	zatrudniający nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym,
  
 

	zatrudniający zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu.
 


II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
6. Treść zezwolenia i jego wykonanie
Zezwolenie na pracę sezonową zostanie wydane po przyjeździe cudzoziemca do Polski (art. 88p ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia). Będą sporządzone 3 egzemplarze, z których 2 otrzyma zatrudniający (art. 88f ust. 2 w zw. z art. 88x ust. 1 i art. 88h ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia). W treści zezwolenia znajdzie się: zatrudniający, najniższe wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczby godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, rodzaj umowy (o pracę lub cywilnoprawna) będącej podstawą wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia, a gdy zezwolenie będzie dotyczyć pracy tymczasowej - również dane pracodawcy użytkownika (art. 88r ustawy o promocji zatrudnienia). Jego wzór stanowi załącznik nr 8 do rozporządzenia o zezwoleniach. 
 

Uwaga! W zezwoleniu nie zostanie wpisany rodzaj pracy ani stanowisko, jakie cudzoziemiec ma zajmować. W takim razie będzie mógł on wykonywać każdą pracę objętą rozporządzeniem o pracy sezonowej. Możliwe będzie również powierzenie mu innej pracy niż sezonowa na maksymalnie 30 dni w ciągu ważności zezwolenia, bez konieczności uzyskiwania nowego dokumentu. W myśl art. 88s ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, jest to dopuszczalne, gdy cudzoziemiec:
 

	jest obywatelem państwa, które znajduje się na liście państw objętych procedurą oświadczeniową lub w zestawieniu krajów, których obywatele otrzymują zezwolenie na pracę bez względu na tzw. test rynku pracy oraz dla których dokonuje się wpisu wniosku do ewidencji w trybie art. 88q ustawy o promocji zatrudnienia,
   
 

	otrzymuje co najmniej najniższe wynagrodzenie wymienione w zezwoleniu,
  
 

	nie wykonuje pracy tymczasowej. 
 


	Ważne: Zezwolenie będzie wydane na czas określony, nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym (w tym jest okres ewentualnego przedłużenia zezwolenia). 

 



Zasadniczo zmiana warunków określonych zezwoleniem wymaga uzyskania nowego dokumentu. Jednak nie w sytuacjach wymienionych w art. 88s ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia. W myśl tego przepisu, nie jest to konieczne w razie:
 

	zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, a także przejęcia zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę,
   
 

	przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę,
   
 

	zawarcia umowy o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej między zatrudniającym a cudzoziemcem.
 


	Przykład

 



Zezwolenie na pracę sezonową dla obywatela Gruzji przewiduje zawarcie umowy zlecenia. Jednak obie strony zdecydowały zamiast tego kontraktu podpisać umowę na czas określony, obejmujący okres ważności zezwolenia. Do takiego działania wystarczy im dotychczasowe zezwolenie.
 
 

Obowiązki związane z wykonaniem zezwolenia (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 2 w zw. z art. 88x ust. 1 oraz art. 88w ustawy o promocji zatrudnienia)
 

	Lp. 

 

	Rodzaj zobowiązania 

 

	Uwagi 

 


	 1. 

 

	 Uwzględnienie w umowie z cudzoziemcem warunków, o których mowa w art. 88c ustawy o promocji zatrudnienia, określonych w zezwoleniu 

 

	 Dotyczy m.in. poziomu wynagrodzenia 

 


	 2. 

 

	 Dostosowywanie, w przypadku, o którym mowa art. 88c ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia (wykonywanie pracy u pracodawcy zagranicznego), wysokości wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie 

 

	 Wynagrodzenie cudzoziemca nie może być niższe o więcej niż 30% od wysokości aktualnego w dniu złożenia wniosku przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie 

 


	 3. 

 

	 Zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienie cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej tłumaczenia na język zrozumiały dla cudzoziemca 

 

	 W zależności od wpisu w zezwoleniu może to być umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna 

 


	 4. 

 

	 Przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, którego dotyczy zezwolenie 

 

	 Musi mieć formę pisemną 

 


	 5. 

 

	 Informowanie cudzoziemca o działaniach podejmowanych w związku z postępowaniem o udzielenie lub przedłużenie zezwolenia na pracę oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia 

 

	 

 


	 6. 

 

	 Zachowanie należytej staranności w postępowaniach o zezwolenie, przedłużenie i uchylenie zezwolenia na pracę cudzoziemca 

 

	 Brak należytej staranności może w określonych przypadkach wiązać się z wypłatą odszkodowania 

 


	 7. 

 

	 Udostępnienie podmiotom, o których mowa w art. 88f ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia, na ich wniosek dokumentów potwierdzających wypełnienie obowiązków wymienionych w poprzednich punktach, sporządzonych w języku polskim lub przetłumaczonych na język polski 

 

	 Podmioty uprawnione to: inny starosta, ZUS, konsul, PIP, KAS, Straż Graniczna i Policja  

 


	 8. 

 

	 Zawarcie odrębnej umowy określającej warunki najmu lub użyczenia kwatery mieszkalnej, w języku zrozumiałym dla cudzoziemca, jeśli zatrudniający zobowiązał się do zapewnienia zakwaterowania 

 

	 Umowa nie może zawierać postanowień o potrącaniu czynszu z wynagrodzenia, a gdy się w niej znajdą będą nieważne Za niezawarcie umowy lub nieprzedstawienie jej tłumaczenia grozi grzywna od 200 zł do 20.000 zł 

 



II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
7. Przedłużenie zezwolenia
Według art. 88u ustawy o promocji zatrudnienia, starosta przedłuży zezwolenie na pracę sezonową u dotychczasowego lub nowego zatrudniającego, jeśli cudzoziemiec ma wizę w celu wykonywania pracy sezonowej lub korzysta z ruchu bezwizowego i łączny okres pracy sezonowej nie przekroczy maksymalnego 9-miesięcznego limitu. Przebywanie obcokrajowca w Polsce na podstawie innego dokumentu, niemającego związku z wpisanym wnioskiem o zezwolenie na pracę sezonową spowoduje odmowę wszczęcia postępowania w sprawie udzielenia przedłużenia zezwolenia. 
 

Legalną pracą będzie okres od złożenia wniosku o przedłużenie zezwolenia (bez braków formalnych lub gdy braki te zostały usunięte w terminie) do dnia, w którym decyzja w sprawie przedłużenia zezwolenia staje się ostateczna. Do okresów legalnej pracy nie będą wliczane okresy zawieszenia postępowania na wniosek strony (art. 88p ust. 8 i art. 88u ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Legalną pracą sezonową przy przedłużeniu zezwolenia przez innego zatrudniającego będzie praca na warunkach określonych we wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę sezonową do dnia wydania decyzji starosty, nie dłużej jednak niż przez okres 30 dni liczonych od dnia złożenia wniosku, który nie zawiera braków formalnych, a został złożony przez podmiot, który nie powierzał pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową w okresie bezpośrednio poprzedzającym dzień złożenia wniosku.
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8. Przyczyny i skutki uchylenia zezwolenia
Wydane zezwolenie zostanie uchylone w sytuacjach wskazanych w art. 88y ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia. Starosta uczyni to, jeśli:
 

	ulegną zmianie okoliczności lub dowody, odnoszące się do wydanej decyzji, pod warunkiem że nie chodzi o przedłużenie zezwolenia,
  
 

	ustanie przyczyna udzielenia zezwolenia,
   
 

	podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi w toku postępowania przedstawi nieprawdziwe dane, zezna nieprawdę albo przedłoży (używa) sfałszowany dokument jako autentyczny,
  
 

	zatrudniający nie dopełni obowiązków, przewidzianych w art. 88h ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia dotyczących skutków naruszenia zobowiązań wobec cudzoziemca (np. nieprzedstawienie umowy w języku zrozumiałym dla niego czy brak wypłat wynagrodzenia),
   
 

	podmiot powierzający pracę nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczególności: działalności gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego działalność jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia,
  
 

	podmiot powierzający pracę zostanie prawomocnie ukarany (w tym ponownie) m.in. za nielegalne zatrudnianie cudzoziemców czy podrabianie dokumentów. 
 


W dwóch ostatnich przypadkach cudzoziemcowi będzie przysługiwało prawo do odszkodowania od zatrudniającego za niewykonanie zobowiązań, które musiałby zrealizować, gdyby zezwolenie nie zostało uchylone. Według Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: "(...) odszkodowanie zależne będzie od okoliczności sprawy, w szczególności uzgodnionych pomiędzy cudzoziemcem a pracodawcą świadczeń związanych z wykonywaniem pracy (takich jak wynagrodzenia, premie, zakwaterowanie, zwrot kosztów podróży itd.), okresu na jaki umowa była zawarta, warunków rozwiązania umowy za wypowiedzeniem. Odszkodowania w związku z uchyleniem zezwolenia na pracę sezonową będzie można dochodzić przed sądem cywilnym, który powinien uwzględnić wszystkie istotne okoliczności sprawy" (stanowisko z 16 listopada 2017 r. udostępnione naszemu Wydawnictwu 17 stycznia 2018 r.). 
 

Odszkodowanie jest ponadto przewidziane w razie odmowy lub uchylenia zezwolenia na pracę z powodu niezachowania należytej staranności (art. 88g ust. 4 w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Przysługuje ono zarówno cudzoziemcowi, jak i zatrudniającemu. Ma ścisły związek z utratą przez cudzoziemca możliwości wykonywania pracy w Polsce z uwagi na warunki określone w art. 87 ustawy o promocji zatrudnienia. W takiej bowiem sytuacji wygasa zobowiązanie obcokrajowca do realizacji czynności wynikających z umowy cywilnoprawnej lub obowiązek świadczenia pracy w Polsce. 
 

Uwaga! Wojewoda poinformuje organ Straży Granicznej o uchyleniu zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca przebywającego w Polsce na podstawie wizy krajowej, gdy decyzja w tej sprawie stanie się ostateczna (art. 88i w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). 
III. ODWOŁANIE OD DECYZJI
Od decyzji dotyczącej dokumentów legalizacyjnych pracę cudzoziemca w Polsce można się odwołać. Dotyczy to odmowy wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń, odmowy wydania/ /przedłużenia zezwolenia na pracę i pracę sezonową oraz uchylenia tych zezwoleń. Odwołanie należy składać do ministra właściwego ds. pracy (art. 5a ustawy o promocji zatrudnienia). Zgodnie z art. 129 Kodeksu postępowania administracyjnego (K.p.a.), trzeba to uczynić za pośrednictwem starosty/wojewody (w zależności od właściwości organu) w ciągu 14 dni od otrzymania decyzji. Terminowe odwołanie się powoduje wstrzymanie wykonania decyzji. 
 

	Ważne: Odwołanie nie musi zawierać szczególnego uzasadnienia. Wystarczy, jeśli z jego treści wynika, że strona nie jest z niego zadowolona (art. 128 K.p.a.). 

 



Po rozpatrzeniu odwołania minister ds. pracy:
 

	utrzyma w mocy zaskarżona decyzje lub
  
 

	uchyli zaskarżona decyzje w całości bądź w części i w tym zakresie orzeknie co do istoty sprawy albo uchylając te decyzje - umorzy postępowanie pierwszej instancji w całości albo w części, lub
  
 

	umorzy postępowanie odwoławcze.
 


Organ odwoławczy nie może wydać decyzji na niekorzyść strony odwołującej się, chyba że zaskarżona decyzja rażąco narusza prawo lub interes społeczny.
IV. BRAK OBOWIĄZKU AKTUALIZACYJNEGO DOKUMENTÓW LEGALIZUJĄCYCH PRACĘ
Ustawa o promocji zatrudnienia nie przewiduje procedury aktualizacji dokumentów legalizujących pracę w Polsce w razie zmiany warunków w nich określonych. W takich przypadkach zasadniczo konieczne jest uzyskanie nowego oświadczenia lub zezwolenia na pracę albo pracę sezonową, poza wyjątkami wskazanymi w ustawie. Nie dotyczy to jednak płacy określonej w dokumencie na poziomie ustawowego minimum, które od 1 stycznia 2018 r. musi być przestrzegane, zgodnie z art. 88c ust. 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia. Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: "(...) przepis ten określa jedną z przesłanek wydania zezwolenia na pracę i co do zasady nie ma potrzeby jego stosowania w przypadkach, w których zezwolenie na pracę zostało już wydane (...). 
 

W związku z powyższym należy stwierdzić, że nie jest konieczne dokonywanie zmian w wydanych już zezwoleniach na pracę w związku późniejszym podwyższeniem kwoty wynagrodzenia minimalnego.". 
 

	Przykład

 



Zatrudniający uzyskał w listopadzie 2017 r. zezwolenie na pracę dla obywatela Ukrainy, określające jego wynagrodzenie w wysokości 2.000 zł (minimum ustawowe w 2017 r.). Zezwolenie obejmuje trzy lata. W tym okresie zachowuje swoją ważność, mimo zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę w poszczególnych latach - od 1 stycznia 2018 r. wynosi ono 2.100 zł. 
 


 Brak obowiązku aktualizacyjnego nie zwalnia zatrudniającego z konieczności wypłacania cudzoziemcowi płacy na poziomie nie niższym niż minimalne.

    V. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM

    Zmodyfikowany art. 2 pkt 40 ustawy o promocji zatrudnienia stanowi, że wykonywanie pracy przez cudzoziemca oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej, pełnienie funkcji w zarządach osób prawnych, które uzyskały wpis do rejestru przedsiębiorców na podstawie przepisów o Krajowym Rejestrze Sądowym lub są spółkami kapitałowymi w organizacji albo prowadzenie spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, lub działanie w charakterze prokurenta. Przepis ten w obecnym i poprzednim brzmieniu pozwalał na zawieranie z cudzoziemcami umów o pracę lub umów cywilnoprawnych. Dokonany wybór jest odzwierciedlany w dokumencie legalizującym pracę i musi być następnie wykonany. 

  V. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
1. Umowa o pracę
Stosunek pracy między zatrudniającym i cudzoziemcem może zostać nawiązany przy zastosowaniu prawa przez nich wskazanego. Wynika to z:
 

	art. 8. ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa właściwego dla zobowiązań umownych (Rzym I) (Dz. Urz. UE L 177/6 z 4.07.2008), dalej rozporządzenia unijnego - przewidujący, że indywidualna umowa o pracę podlega prawu wybranemu przez strony,
  
 

	art. 28 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. Prawo prywatne międzynarodowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 1792), który nakazuje stosowanie w zakresie zobowiązań umownych regulacji rozporządzenia unijnego i którego art. 2 stanowi, że prawo wskazane stosuje się bez względu na to, czy jest ono prawem kraju członkowskiego UE.
 


Odnośnie do umowy o pracę, wybór może dotyczyć całej umowy lub jej części. Nie może jednak pozbawiać pracownika ochrony, jaka przysługiwałaby mu zgodnie z prawem, które byłoby właściwe, gdyby strony nie dokonały żadnego wyboru. Zgodnie z art. 8 ust. 2-4 rozporządzenia unijnego, jeśli strony nie wskażą żadnego prawa, wówczas do zawieranej umowy należy stosować regulacje państwa:
 

1) w którym lub - gdy takiego brak - z którego pracownik zazwyczaj świadczy pracę w wykonaniu umowy; za zmianę państwa, w którym zazwyczaj świadczona jest praca, nie uważa się tymczasowego zatrudnienia w innym państwie,
 

2) w którym znajduje się przedsiębiorstwo, za pośrednictwem którego zatrudniono pracownika - jeżeli niemożliwe jest ustalenie prawa właściwego zgodnie z pkt 1,
 

3) innego niż określone w dwóch poprzednich punktach, jeśli ze wszystkich okoliczności wynika, że umowa wykazuje ściślejszy związek z tym właśnie państwem.
 

Wybór polskiego prawa (tak jest zazwyczaj) i zapisanie umowy o pracę jako podstawy zatrudnienia w dokumencie legalizującym pracę w Polsce powoduje, że zatrudniający musi przestrzegać polskich przepisów prawa pracy, w tym o: 
 

	wyborze rodzaju umowy o pracę,
   
 

	pisemnej informacji dołączanej do umowy o pracę,
   
 

	czasie pracy i godzinach nadliczbowych,
   
 

	wynagrodzeniach (w tym minimalnym wynagrodzeniu za pracę, które w 2018 r. wynosi 2.100 zł),
   
 

	urlopach (bezpłatnych, wypoczynkowych, związanych z rodzicielstwem),
   
 

	sposobach i trybach rozwiązania umowy o pracę. 
 


Przypominamy, że zgodnie z art. 22 § 1 K.p., stosunek pracy to wykonywanie pracy określonego rodzaju osobiście przez zatrudnionego na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, w zamian za co pracodawca wypłaca wynagrodzenie. Nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilnoprawną w warunkach wykonywania pracy właściwych dla stosunku pracy. Jeśli natomiast zatrudnienie ma wszystkie cechy pracowniczego, to będzie to stosunek pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy (art. 22 § 11 K.p.).
V. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
2. Umowy cywilnoprawne
Jeśli w dokumencie legalizującym pracę w Polsce została wpisana umowa cywilnoprawna, zatrudniający i cudzoziemiec mają więcej swobody w jej skonstruowaniu. Zgodnie bowiem z zasadą swobody umów, wolno im dowolnie ukształtować treść i cel stosunku prawnego, byleby nie sprzeciwiały się one właściwości (naturze) tego stosunku, bezwzględnie obowiązującym przepisom prawa lub zasadom współżycia społecznego (art. 3531 K.c.). Muszą jednak pamiętać, aby umowa cywilnoprawna nie zawierała cech umowy o pracę lub aby te cechy nie przeważały. Ponadto w przypadku umowy zlecenia (art. 734 K.c.) i o świadczenie usług, do której stosuje się regulacje o zleceniu (art. 750 K.c.), zatrudniający musi przestrzegać gwarancyjnych postanowień z art. 8a-8e ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z późn. zm.). Dotyczą one:
 

1) ustalenia i wypłaty wynagrodzenia w taki sposób, aby jego wysokość za godzinę realizacji zlecenia/usługi nie była niższa niż minimalna stawka godzinowa, która w 2018 r. wynosi 13,70 zł (za wypłacanie mniejszej stawki grozi grzywna od 1.000 zł do 30.000 zł),
 

2) dopłacania do stawki minimalnej za każdą godzinę wykonanego zlecenia/usługi, jeśli okazałoby się, że w danym miesiącu nie została osiągnięta,
 

3) wypłacania wynagrodzenia według następujących zasad: brak możliwości zrzeczenia się wynagrodzenia przez zleceniobiorcę/usługobiorcę; wypłata w formie pieniężnej i co najmniej raz w miesiącu,
 

4) wskazania umówionego ze zleceniobiorcą/usługobiorcą sposobu potwierdzania liczby wykonanych godzin zlecenia/usług w umowie - brak regulacji w tym zakresie spowoduje, że zleceniobiorca będzie przedkładać w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informację o liczbie godzin wykonania zlecenia przed terminem wypłaty wynagrodzenia.
 

Powyższe zasady ochronne nie obowiązują zatrudniającego, który jest objęty wyłączeniami. Zatem albo gdy zachodzą okoliczności wskazane w art. 8d ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (m.in. o miejscu i czasie realizacji zlecenia/usługi decyduje zleceniobiorca/usługobiorca, a za wykonane zlecenie/usługę otrzymuje wyłącznie wynagrodzenie prowizyjne), albo powierzający pracę nie ma statusu przedsiębiorcy lub innej jednostki organizacyjnej. 
 

	Przykład

 



Obywatel ukraiński jest zatrudniony w firmie zakładającej i serwisującej instalacje gazowe. W łączącej go z zatrudniającym umowie zlecenia zapisano, że: 
 

	do jego zadań należy dokonywanie przeglądów takich instalacji,
   
 

	o kolejności i czasie ich przeprowadzenia decyduje sam zleceniobiorca,
   
 

	jego wynagrodzenie stanowi iloczyn liczby zrealizowanych przeglądów i stawki za jeden przegląd. 
 


Tak skonstruowane postanowienia nie zwalniają z obowiązku przestrzegania przepisów ochronnych dotyczących minimalnej stawki godzinowej. Nie jest bowiem spełniony warunek o wynagrodzeniu prowizyjnym. Umówione wynagrodzenie jest wynagrodzeniem akordowym (tzw. akord prosty). 
VI. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA WYKROCZENIA
Nielegalne zatrudnianie cudzoziemców jest od 1 stycznia 2018 r. surowiej karane (patrz tabela poniżej). Odpowiedzialność nie grozi jedynie temu podmiotowi powierzającemu pracę cudzoziemcowi, który nie posiada ważnej wizy lub innego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Polski, jeśli spełnione są oba warunki z art. 120a ustawy o promocji zatrudnienia. Taki zatrudniający musi:
 

	zażądać od cudzoziemca przed rozpoczęciem pracy przedstawienia ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu w Polsce i przechowywać jego kopię przez okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, chyba że wiedział, iż przedstawiony dokument został sfałszowany oraz
  
 

	zgłosić cudzoziemca, któremu powierzył wykonywanie pracy, do ubezpieczeń społecznych, jeśli miał taki obowiązek.
 


Kary za nieprzestrzeganie przepisów o zatrudnianiu cudzoziemców od 1 stycznia 2018 r. (art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia)
 

	Lp. 

 

	Rodzaj naruszenia 

 

	Wysokość kary 

 


	 1. 

 

	 Powierzanie i wykonywanie nielegalnej pracy 

 

	 Od 1.000 zł do 30.000 zł dla zatrudniającego Od 1.000 zł dla zatrudnionego 

 


	 2. 

 

	 Wprowadzanie cudzoziemca w błąd, wyzyskanie błędu, wykorzystanie zależności służbowej lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania, co doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy lub inną osobę do powierzenia mu takiej pracy 

 

	 Od 3.000 zł do 30.000 zł dla zatrudniającego Od 3.000 zł do 30.000 zł dla wymuszającego 

 


	 3. 

 

	 Żądanie od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie działań zmierzających do uzyskania zezwolenia na pracę lub innego dokumentu uprawniającego do wykonywania pracy 

 

	 Od 3.000 zł do 30.000 zł dla żądającego korzyści majątkowej 

 


	 4. 

 

	 Niedopełnienie obowiązków informacyjnych po uzyskaniu zezwolenia na pracę i pracę sezonową 

 

	 Od 100 zł 

 


	 5. 

 

	 Powierzanie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebędący agencją zatrudnienia 

 

	 Od 3.000 zł 

 


	 6. 

 

	 Niepoinformowanie przez agencję pracy tymczasowej o powierzeniu innej pracy cudzoziemcowi z zezwoleniem na pracę sezonową 

 

	 Od 200 zł do 2.000 zł 

 


	 7. 

 

	 Niezawarcie umowy najmu lub użyczenia kwatery mieszkalnej albo nieprzedstawienie jej tłumaczenia na język zrozumiały dla cudzoziemca z zezwoleniem na pracę sezonową 

 

	 Od 200 zł do 2.000 zł 

 


	 8. 

 

	 Przekazywanie nieprawdziwych informacji o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

 

	 Do 2.000 zł* 

 


	 9. 

 

	 Niezawarcie z cudzoziemcem umowy na piśmie lub nieprzedstawienie jej tłumaczenia na język dla niego zrozumiały 

 

	 Od 200 zł do 2.000 zł 

 



Uwaga: *art. 96 § 1a pkt 3 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia.
VII. NAJWAŻNIEJSZE ZMIANY W ZEZWOLENIACH NA PRACĘ OD 1 STYCZNIA 2018 R.
Ustawa zmieniająca przyniosła także kilka modyfikacji w dotychczasowych regulacjach o zezwoleniu na pracę. Chodzi o: 
 

	doprecyzowanie definicji nielegalnego wykonywania/powierzania pracy przez cudzoziemca - brak uprawnień do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia lub brak odpowiedniego zezwolenia na pracę, nie będąc zwolnionym na podstawie przepisów szczególnych z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę, lub posiadanie dokumentu pobytowego bez uprawnień do wykonywania pracy (art. 2 ust. 1 pkt 14 i pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia w nowym brzmieniu),
  
 

	uszczegółowienie treści wniosku o zezwolenie na pracę - wniosek obejmuje dane o podmiocie powierzającym pracę, osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody, cudzoziemca oraz powierzanej pracy (dodany do art. 88a ust. 1aa i 1ab ustawy o promocji zatrudnienia);
 wzór wniosku został zamieszczony w załączniku nr 1 do rozporządzenia o zezwoleniach, a w jego § 7 ust. 1 - lista wymaganych załączników,
  
 

	minimalne wynagrodzenie za pracę - to nowy, dodatkowy warunek uzyskania zezwolenia na pracę (art. 88c ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia),
  
 

	uszczegółowiona treść zezwolenia oraz przypadków, gdy nie jest konieczne uzyskiwanie nowego dokumentu - dodano zastąpienie umowy cywilnoprawnej umową o pracę jako powód niewystępowania o nowy dokument (art. 88f ust.1-1a ustawy o promocji zatrudnienia w nowym brzmieniu);
  
 wzór zezwolenia został zamieszczony w załączniku nr 6 do rozporządzenia o zezwoleniach,
  
 

	dodatkowe warunki odmowy wydania zezwolenia - starosta musi odmówić wydania dokumentu w razie przekroczenia rocznego limitu zezwoleń (może zostać określony na podstawie art. 90b ustawy o promocji zatrudnienia), natomiast może to uczynić w przypadkach wskazanych w dodanym do art. 88j ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia,
  
 

	informacje od innych organów - organy Straży Granicznej, PIP oraz KAS mają obowiązek przekazywania wojewodom informacji o podmiocie powierzającym pracę cudzoziemcowi (dodany do art. 88j ust. 4-5 ustawy o promocji zatrudnienia),
  
 

	opłata za zezwolenie i jego przedłużenie - 50 zł, gdy praca ma być wykonywana na podstawie zezwolenia na okres nieprzekraczający 3 miesięcy, a na czas dłuższy - 100 zł (§ 2 pkt 1 i 2 rozporządzenia o opłatach),
   
 

	dodatkowe okoliczności uchylenia zezwolenia - podmiot powierzający pracę nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej, w szczególności zawiesił działalność, został wykreślony z właściwego rejestru lub jest w likwidacji; zaistniały okoliczności wymienione w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia np. zatrudniający został ukarany za nielegalne zatrudnienie (art. 88k ust. 1 pkt 7-8 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 


VIII. ZEZWOLENIA NA PRACĘ W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNĄTRZ PRZEDSIĘBIORSTWA
Wskutek wejścia w życie noweli o cudzoziemcach, w obrocie prawnym pojawią się dwa nowe zezwolenia na pracę dla cudzoziemców związane z przeniesieniem wewnątrz przedsiębiorstwa. Ustawa ta wdraża bowiem dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/66/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa (Dz. Urz. UE L 157 z 27.05.2014, str. 1). Efektem tego jest też zdefiniowanie 10 nowych pojęć, dodanych do art. 3 ustawy o cudzoziemcach. Są to:
 

	grupa przedsiębiorstw - co najmniej dwie osoby prawne albo jednostki posiadające zdolność prawną mimo braku osobowości prawnej, powiązane ze sobą relacją zależności: podmiot dominujący - podmiot zależny (dodany pkt 5a),
  
 

	jednostka przyjmująca - osoba prawna lub jednostka posiadająca zdolność prawną mimo braku osobowości prawnej, do której przenoszony jest pracownik wewnątrz przedsiębiorstwa, a która jest zwłaszcza oddziałem lub przedstawicielstwem pracodawcy macierzystego będącego przedsiębiorcą zagranicznym lub należy do tej samej grupy przedsiębiorstw co pracodawca macierzysty (dodany pkt 5b),
  
 

	mobilność - uprawnienie cudzoziemca do wjazdu i pobytu na terytorium państw członkowskich UE w celu wykonywania pracy w jednostce przyjmującej mającej siedzibę w danym państwie członkowskim w charakterze pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywającego staż, w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa, wynikające z posiadania ważnego dokumentu pobytowego, o którym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporządzenia Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiającego jednolity wzór dokumentów pobytowych dla obywateli państw trzecich, z adnotacją "ICT", wydanego przez inne państwo członkowskie niż to, w którym cudzoziemiec korzysta z tego uprawnienia (dodany pkt 7a),
   
 

	mobilność krótkoterminowa - korzystanie z mobilności przez okres do 90 dni w dowolnym okresie liczącym 180 dni w każdym państwie UE (dodany pkt 7b ustawy),
  
 

	mobilność długoterminowa - korzystanie z mobilności powyżej 90 dni w danym kraju należącym do UE (dodany pkt 7c),
  
 

	pierwsza karta pobytu - karta pobytu wydana cudzoziemcowi bezpośrednio po udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy, stały, rezydenta długoterminowego UE, a także zgody na pobyt ze względów humanitarnych albo po uzyskaniu statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej (dodany pkt 11a),
   
 

	pracodawca macierzysty - osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebędąca osobą prawną, której ustawa przyznaje zdolność prawną, posiadająca siedzibę poza terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, która zatrudnia pracownika przenoszonego do jednostki przyjmującej przed jego przeniesieniem wewnątrz przedsiębiorstwa i w czasie tego przeniesienia (dodany pkt 12a),
   
 

	pracownik odbywający staż - cudzoziemiec z dyplomem ukończenia studiów wyższych, przenoszony do jednostki przyjmującej w celu rozwoju zawodowego, w tym związanego z przygotowaniem do objęcia w przyszłości stanowiska u pracodawcy macierzystego lub w grupie przedsiębiorstw, lub odbycia szkolenia w zakresie technik lub metod prowadzenia działalności gospodarczej i który w czasie trwania przeniesienia otrzymuje wynagrodzenie (dodany pkt 13a),
  
 

	przeniesienie wewnątrz przedsiębiorstwa - czasowe oddelegowanie cudzoziemca, którego miejsce pobytu w chwili składania wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa znajduje się poza UE, przez pracodawcę macierzystego do jednostki przyjmującej oraz korzystanie z mobilności (dodany pkt 13b),
  
 

	specjalista - cudzoziemiec pracujący w ramach grupy przedsiębiorstw, posiadający kluczową i specyficzną wiedzę dla obszarów działania jednostki przyjmującej, jej technik lub zarządzania nią, opartą na wysokich kwalifikacjach, w tym odpowiednim doświadczeniu zawodowym (dodany pkt 15a).
 


VIII. ZEZWOLENIA NA PRACĘ W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNĄTRZ PRZEDSIĘBIORSTWA
1. Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa
1.1. Warunki uzyskania zezwolenia
Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa (dalej zezwolenie na pracę po przeniesieniu) będzie wydawane na wniosek jednostki przyjmującej z siedzibą w Polsce. Ma ono dotyczyć cudzoziemca, który będzie wykonywać pracę w tej jednostce jako pracownik kadry kierowniczej, specjalista lub pracownik odbywający staż, jeśli łącznie spełnione są określone warunki (patrz tabela poniżej). Co więcej, uzyskanie tego dokumentu nie zwalnia ze spełnienia ustalonych odrębnymi przepisami wymogów dotyczących wykonywania zawodów regulowanych lub działalności (art. 139d ustawy o cudzoziemcach). 
 

Warunki uzyskania zezwolenia na pracę po przeniesieniu (art.139a ust. 1-3 ustawy o cudzoziemcach)
 

	W odniesieniu do cudzoziemca 

 

	W odniesieniu do treści pisemnej umowy lub dokumentu przeniesienia wydanego przez pracodawcę macierzystego  

 

	W odniesieniu do treści umowy cudzoziemca mającego odbywać staż 

 


	 Posiadanie adekwatnych do przedmiotu działalności jednostki przyjmującej kwalifikacji zawodowych i doświadczenia niezbędnego w tej jednostce - w przypadku pracy jako pracownik kadry kierowniczej lub specjalista - albo dyplomu ukończenia studiów wyższych - w razie pracy jako pracownik odbywający staż 

 

	 Wskazanie okresu przeniesienia cudzoziemca wewnątrz przedsiębiorstwa 

 

	 Wskazanie programu stażu 

 


	 Posiadanie formalnych kwalifikacji i spełnianie innych warunków, które są wymagane, w przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65) (dalej ustawy o uznawaniu kwalifikacji) 

 

	 Określenie siedziby jednostki przyjmującej 

 

	 Ustalenie czasu trwania stażu 

 


	 Zatrudnienie bezpośrednio przed dniem przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa w ramach tego samego przedsiębiorstwa lub tej samej grupy przedsiębiorstw nieprzerwanie przez okres co najmniej: 

	•

 

	12 miesięcy - w przypadku pracy jako pracownik kadry kierowniczej lub specjalista, a

 


	•

 

	6 miesięcy - pracownika odbywającego staż

 



 

	 Wskazanie stanowiska cudzoziemca w jednostce przyjmującej 

 

	 Określenie warunków nadzoru nad cudzoziemcem podczas odbywania przez niego stażu 

 


	 Posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z późn. zm.) lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztów leczenia na terytorium Polski 

 

	 Ustalenie wynagrodzenia i innych warunków pracy cudzoziemca w jednostce przyjmującej - wynagrodzenie ma być: 

	-

 

	wyższe niż dochód uprawniający do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769) w odniesieniu do cudzoziemca oraz każdego członka rodziny pozostającego na jego utrzymaniu; 

 


	-

 

	nie niższe niż wynagrodzenia pracowników wykonujących na polskim terytorium w tym samym wymiarze czasu pracy pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku; 

 


	-

 

	nie niższe niż 70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w województwie, w którym jednostka przyjmująca ma siedzibę, w roku poprzedzającym złożenie wniosku o udzielenie zezwolenia, ogłaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1995 r. o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 79 ze zm.)

 



 

	 

 


	 Zapewnione miejsce zamieszkania w Polsce 

 

	 

 

	 

 


	 Zagwarantowanie możliwości powrotu po zakończeniu okresu przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa do pracodawcy macierzystego lub innego przedsiębiorstwa należącego do tej samej grupy przedsiębiorstw, mającego siedzibę poza UE 

 

	 

 

	 

 



VIII. ZEZWOLENIA NA PRACĘ W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNĄTRZ PRZEDSIĘBIORSTWA
1. Zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa
1.2. Wydanie zezwolenia
Decyzja w sprawie udzielenia zezwolenia na pracę po przeniesieniu będzie wydawana w terminie 90 dni od dnia złożenia wniosku w tej sprawie wraz z dokumentami niezbędnymi do potwierdzenia danych zawartych we wniosku i okoliczności uzasadniających ubieganie się o udzielenie tego zezwolenia. Po wydaniu zezwolenia jednostka przyjmująca ma obowiązek zawiadomić wojewodę o każdej zmianie okoliczności mających wpływ na warunki tego dokumentu. Ma na to 15 dni. 
 

Zezwolenie zostanie wydane na okres do 1 roku dla pracownika odbywającego staż, a w pozostałych przypadkach na okres nie dłuższy niż 3 lata. Okres jego ważności obejmuje okresy, w których cudzoziemiec planuje korzystać z mobilności na terytorium innych państw członkowskich UE. Wniosek o kolejne zezwolenie jednostka przyjmująca powinna złożyć nie później niż w ostatnim dniu legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Polski (art. 98 ust. 2, art. 139c ust. 1 i art. 139l ust. 1 ustawy o cudzoziemcach po nowelizacji). 
 

	Ważne: Liczba zezwoleń w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa wydawanych po raz pierwszy może być limitowana od 1 stycznia 2019 r. w danym roku kalendarzowym w podziale na województwa, zawody lub działalność jednostek przejmujących. 

 



Przyczyny odmowy wszczęcia postępowania/wydania zezwolenia oraz jego cofnięcie
 

1. Odmowa wszczęcia postępowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pracę po przeniesieniu następuje, gdy (art. 139e ustawy o cudzoziemcach): 
 

1) pierwszy lub najdłuższy pobyt cudzoziemca na terytorium UE w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa ma mieć miejsce na terytorium innego państwa członkowskiego UE lub
 

2) cudzoziemiec w dniu złożenia wniosku o udzielenie tego zezwolenia: 
 

a) ubiega się (lub posiada) o zezwolenie na pobyt czasowy w celu kształcenia się na studiach albo w celu prowadzenia badań naukowych; 
 

b) jest pracownikiem przedsiębiorstwa mającego siedzibę w innym państwie członkowskim UE i jest czasowo oddelegowany przez pracodawcę w celu świadczenia usług w Polsce; 
 

c) prowadzi działalność gospodarczą; 
 

d) jest zatrudniony przez agencję pracy tymczasowej lub inne przedsiębiorstwo zajmujące się udostępnianiem pracowników do pracy pod nadzorem i kierownictwem innego przedsiębiorstwa lub jest przenoszony wewnątrz przedsiębiorstwa przy udziale podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą w zakresie świadczenia usług pośrednictwa pracy; 
 

e) przebywa w Polsce, chyba że ubiega się o udzielenie kolejnego zezwolenia na pracę po przeniesieniu i bezpośrednio przed złożeniem wniosku o jego udzielenie przebywał w Polsce na podstawie tego zezwolenia; 
 

f) przebywa na terytorium innego państwa UE. 
 

2. Odmowa udzielenia zezwolenia na pracę po przeniesieniu następuje, gdy (art. 139f ust. 1 w zw. z art. 100 ust. 1 pkt 1-4 ustawy o cudzoziemcach):
 

	nie są spełnione wymogi udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy ze względu na deklarowany cel pobytu lub okoliczności, które są podstawą ubiegania się o to zezwolenie, nie uzasadniają pobytu w Polsce przez okres dłuższy niż 3 miesiące,
   
 

	obowiązuje wpis danych cudzoziemca do wykazu cudzoziemców, których pobyt jest na terytorium polskim niepożądany,
  
 

	dane cudzoziemca znajdują się w Systemie Informacyjnym Schengen do celów odmowy wjazdu,
  
 

	wymagają tego względy obronności lub bezpieczeństwa państwa lub ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego,
  
 

	jednostka przyjmująca została ustanowiona głównie w celu ułatwiania wjazdu do Polski pracownikom przenoszonym wewnątrz przedsiębiorstwa,
  
 

	wjazd cudzoziemca do Polski lub jego pobyt może stanowić zagrożenie dla zdrowia publicznego,
   
 

	w postępowaniu w sprawie udzielenia tego zezwolenia osoba składająca wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmującej złożyła wniosek z nieprawdziwymi danymi osobowymi lub fałszywymi informacjami lub dołączyła do niego dokumenty zawierające takie dane lub informacje albo zeznała nieprawdę bądź zataiła prawdę albo podrobiła lub przerobiła dokument w celu użycia go jako autentycznego lub takiego dokumentu używała jako autentycznego,
   
 

	podmiot będący pracodawcą macierzystym lub jednostką przyjmującą jest zarządzany lub kontrolowany przez osobę fizyczną prawomocnie ukaraną za powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy jest recydywistą w zakresie kary za nielegalne zatrudnianie lub była karna za wykroczenia przeciwko zatrudnianiu cudzoziemców albo skazaną za naruszenie praw pracownika wynikających ze stosunku pracy lub ubezpieczeń społecznych, przepisów bhp, o wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych oraz ubezpieczeń społecznych,
  
 

	podmiot będący pracodawcą macierzystym lub jednostką przyjmującą nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, lub zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu, albo nie prowadzi działalności gospodarczej albo została ogłoszona jego upadłość,
   
 

	w danym roku kalendarzowym został osiągnięty dotyczący cudzoziemca przenoszonego w ramach przedsiębiorstwa limit udzielonych zezwoleń na pracę po przeniesieniu. 
 


3. Odmowa udzielenia kolejnego zezwolenia na pracę po przeniesieniu następuje, gdy (art. 139f ust. 2 w zw. z ust. 1 pkt 1, 3 i 4 oraz art. 100 ust. 1 pkt 1-4 i 8 ustawy o cudzoziemcach - poniżej zostały wymienione jedynie dodatkowe przyczyny):
 

	okoliczności sprawy wskazują, że poprzedzające je zezwolenie na pobyt czasowy było wykorzystane w innym celu niż cel, w jakim zostało udzielone,
   
 

	upłynął okres przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa na terytorium UE, który wynosi: 3 lata - w przypadku pracy jako pracownik kadry kierowniczej lub specjalista, a 1 rok dla pracownika odbywającego staż,
   
 

	wniosek o udzielenie tego zezwolenia został złożony podczas nielegalnego pobytu cudzoziemca, któremu ma być ono udzielone, na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
 


4. Cofnięcie zezwolenia na pracę po przeniesieniu następuje, gdy (art. 139g w zw. z art. 101 pkt 1 lub 2 ustawy o cudzoziemcach): 
 

	ustał cel pobytu, który był powodem udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy,
  
 

	cudzoziemiec przestał spełniać wymogi udzielenia mu zezwolenia na pobyt czasowy ze względu na deklarowany cel pobytu,
   
 

	okoliczności sprawy wskazują, że jest wykorzystywane w innym celu niż cel, w jakim zostało udzielone,
  
 

	wystąpiła przynajmniej jedna z okoliczności, o których mowa w art. 100 ust. 1 pkt 2, 4 lub 8 ustawy o cudzoziemcach,
   
 

	wystąpiła przynajmniej jedna z okoliczności, o których mowa w art. 139f ust. 1 pkt 1, 3 lub 4 ustawy o cudzoziemcach. 
 


VIII. ZEZWOLENIA NA PRACĘ W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNĄTRZ PRZEDSIĘBIORSTWA
2. Zezwolenie na pracę cudzoziemców w celu korzystania z mobilności
Korzystanie z mobilności krótkoterminowej w Polsce nie wymaga żadnego zezwolenia. W tym przypadku wystarczy zawiadomienie Szefa Urzędu ds. Cudzoziemców przesłane przez jednostkę przyjmującą z siedzibą w innym kraju UE, która wydała dokument pobytowy z adnotacją ICT o zamiarze korzystania przez cudzoziemca z tej mobilności. Powinno ono zawierać dane dotyczące cudzoziemca (imię i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, płeć, obywatelstwo, obejmowane stanowisko), planowanego okresu pracy w Polsce, nazwę państwa UE, które wystawiło dokument pobytowy, informacje o jednostce przyjmującej i pracodawcy macierzystym, tj. ich nazwy i adresy (dodany art. 139n ustawy o cudzoziemcach). 
 

Zezwolenie jest konieczne w przypadku mobilności długoterminowej. Chodzi o zezwolenie na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilności długoterminowej, wydawane na wniosek jednostki przyjmującej. Do jego uzyskania konieczne jest spełnienie warunków wymienionych w art. 139o ustawy o cudzoziemcach - parz tabela poniżej. 
 

Warunki uzyskania zezwolenia na korzystanie z mobilności długoterminowej (art. 139o ust.1-2 ustawy o cudzoziemcach)
 

	W odniesieniu do cudzoziemca 

 

	W odniesieniu do treści pisemnej umowy lub dokumentu przeniesienia wydanego przez pracodawcę macierzystego  

 


	 Posiadanie formalnych kwalifikacji i spełnianie innych warunków, które są wymagane w przypadku zamiaru wykonywania pracy w zawodzie regulowanym w rozumieniu art. 5 pkt 4 ustawy o uznawaniu kwalifikacji 

 

	 Wskazanie okresu przeniesienia cudzoziemca wewnątrz przedsiębiorstwa 

 


	 Posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepisów ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

 

	 Określenie siedziby jednostki przyjmującej 

 


	 Zapewnione miejsce zamieszkania w Polsce 

 

	 Wskazanie stanowiska cudzoziemca w jednostce przyjmującej 

 


	 Zagwarantowanie możliwości powrotu po zakończeniu okresu przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa do pracodawcy macierzystego lub innego przedsiębiorstwa należącego do tej samej grupy przedsiębiorstw, mającego siedzibę poza UE 

 

	 Ustalenie wynagrodzenia i innych warunków pracy cudzoziemca w jednostce przyjmującej - wynagrodzenie ma spełniać takie same wymogi, jak przy zezwoleniu na pracę po przeniesieniu 

 



Procedura wystawiania zezwolenia na korzystanie z mobilności długoterminowej przebiega w taki sam sposób, jak przy zezwoleniu na pracę po przeniesieniu (por. art. 139u ustawy o cudzoziemcach). Zezwolenie zostanie wydane na okres nie dłuższy niż okres ważności dokumentu pobytowego, ale w przypadku pracownika odbywającego staż w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa - na okres do 1 roku. Możliwe jest, że nie zostanie wszczęte postępowanie w sprawie jego wystawienia lub nastąpi odmowa jego wydania. Stanie się tak np., jeśli cudzoziemiec prowadzi działalność gospodarczą albo dokument pobytowy straci ważność (dodane art. 139r i art. 139s ustawy o cudzoziemcach - listy przyczyn podobne do wskazanych przy zezwoleniu na pracę po przeniesieniu). Cofnięcie wydanego dokumentu nastąpi dokładnie w takich samych okolicznościach, jak zezwolenie na pracę po przeniesieniu.
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