
		
			[image: Cover image]
		

	WSTĘP
Wynagrodzenie za pracę podlega szczególnej ochronie prawnej przejawiającej się m.in. zakazem zrzeczenia się prawa do niego albo przeniesienia tego prawa na inną osobę (art. 84 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, dalej K.p.), a także dokonywania przez pracodawcę potrąceń należności innych niż wymienione w art. 87 K.p. Pracownik może przy tym dowolnie nim dysponować, np. upoważniając pracodawcę do regulowania bezpośrednio zobowiązań z różnych tytułów. W takiej sytuacji mamy do czynienia z tzw. potrąceniami dobrowolnymi, które także podlegają określonym zasadom. Wskazuje je art. 91 K.p. 
 

 

 

 

	Ważne: Kto, wbrew obowiązkowi nie wypłaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracę lub innego świadczenia przysługującego pracownikowi albo uprawnionemu do tego świadczenia członkowi rodziny pracownika, wysokość tego wynagrodzenia lub świadczenia bezpodstawnie obniża albo dokonuje bezpodstawnych potrąceń, podlega karze grzywny od 1.000 zł do 30.000 zł (art. 282 § 1 pkt 1 K.p.).

 


 

 


 

Sygnalizujemy, że przepisom ochronnym: "(...) oprócz wynagrodzenia za pracę w ścisłym znaczeniu, podlegają należności przysługujące pracownikowi na podstawie przepisów prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 K.p. i spełniające podobne funkcje, jak wynagrodzenie za pracę. Należność zagwarantowana w umowie o pracę, niemająca swojego odpowiednika w przepisach prawa pracy i niebędąca wynagrodzeniem za pracę ani niespełniająca podobnej funkcji, nie mieści się w tak rozumianym przedmiocie ochrony." (por. wyrok SN z 20 czerwca 2006 r., sygn. akt II PK 317/05, OSNP 2007/13-14/185). Zatem świadczenia, których nie można traktować w kategoriach wynagrodzenia za pracę lub innych związanych z pracą, nie podlegają ochronie przed potrąceniami przewidzianej w art. 87 K.p. 
 

W niniejszym dodatku przedstawiamy zasady dokonywania potrąceń wraz z praktycznymi przykładami. 
I. TYTUŁY ORAZ HIERARCHIA DOKONYWANIA POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ
1. Rodzaje i kolejność potrąceń
Z wynagrodzenia za pracę po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do pracowniczego planu kapitałowego (PPK), jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - podlegają potrąceniu należności określone w art. 87 § 1 K.p. Są to:
 

 

	sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych, 
  
 

	sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne, 
  
 

	zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi, 
  
 

	kary pieniężne z odpowiedzialności porządkowej.
 


 

Potrąceń dokonuje się w kolejności podanej w ww. wyliczeniu (art. 87 § 2 K.p.). 
 

Z wynagrodzenia za pracę odlicza się, w pełnej wysokości, kwoty wypłacone w poprzednim terminie płatności za okres nieobecności w pracy, za który pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 K.p.). Nie dotyczy to wynagrodzenia nadpłaconego z winy pracodawcy. 
 

 

 

 

	Ważne: Przepisy Kodeksu pracy dotyczące potrąceń niewymagających zgody pracownika stosuje się odpowiednio do wszystkich świadczeń powtarzających się, których celem jest zapewnienie utrzymania albo stanowiących jedyne źródło dochodu dłużnika będącego osobą fizyczną (art. 833 § 21 K.p.c.).

 


 

 


 

Należności inne niż wymienione wcześniej mogą być potrącane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodą wyrażoną na piśmie (art. 91 § 1 K.p.). Są to tzw. potrącenia dobrowolne.
I. TYTUŁY ORAZ HIERARCHIA DOKONYWANIA POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ
2. Potrącenia alimentacyjne bez udziału komornika
W określonych okolicznościach dochodzenie alimentów nie wymaga udziału komornika sądowego. Na wniosek wierzyciela, na podstawie przedłożonego przez niego tytułu wykonawczego (tytuł egzekucyjny zaopatrzony w klauzulę wykonalności, chyba że ustawa stanowi inaczej - art. 776 K.p.c.), pracodawca dokonuje potrąceń na omawiany cel bez postępowania egzekucyjnego. Pracodawca jest takim wnioskiem związany, chyba że:
 

 

	świadczenia alimentacyjne mają być potrącane na rzecz kilku wierzycieli, a łączna suma, która może być potrącona, nie wystarcza na pełne pokrycie wszystkich należności alimentacyjnych albo
  
 

	wynagrodzenie za pracę zostało zajęte w trybie egzekucji sądowej lub administracyjnej (art. 88 K.p.).
 


 

Jak orzekł Naczelny Sąd Administracyjny w wyroku z 26 marca 2013 r. (sygn. akt II FSK 1549/11): "(...) Dla dopuszczalności dokonywania przez pracodawcę bezegzekucyjnych potrąceń należności alimentacyjnych, nie jest istotne, kiedy, tj. przed przystąpieniem do tych potrąceń, czy już w ich trakcie, wypełniły się przesłanki z art. 88 § 1 pkt 2 K.p. Ma to tylko takie znaczenie, że w pierwszym przypadku pracodawca odmawia przyjęcia tytułu wykonawczego do realizacji w trybie pozaegzekucyjnym, a w drugim przypadku obowiązany jest do zaprzestania dokonywania potrąceń należności alimentacyjnych i zwrotu tytułu wykonawczego wierzycielowi.".
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Żona pracownika dostarczyła pracodawcy wyrok zasądzający alimenty zaopatrzony w klauzulę wykonalności, wnioskując o ich potrącanie z wynagrodzenia męża. Po kilku miesiącach do zakładu wpłynęło zajęcie dokonane w trybie administracyjnym dotyczące niezapłaconych mandatów karnych. Pracodawca wstrzyma potrącanie alimentów. Wysokość kwot potrącanych na poczet zajęcia (granica jest w tej sytuacji niższa niż względem potrąceń alimentacyjnych) pozostaje bez znaczenia.
I. TYTUŁY ORAZ HIERARCHIA DOKONYWANIA POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ
3. Zajęcie diet z tytułu podróży służbowej pracownika na należności alimentacyjne
Egzekucji nie podlegają sumy i świadczenia w naturze wyasygnowane na pokrycie wydatków lub wyjazdów w sprawach służbowych, z wyjątkiem diet, które są wyłączone tylko do wysokości 50% - jeżeli egzekucja ma na celu zaspokojenie roszczeń z tytułu alimentów, w tym należności budżetu państwa z tytułu świadczeń wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów (art. 831 § 1 pkt 1-1a K.p.c.). Co istotne, dieta z tytułu podróży służbowej nie stanowi wynagrodzenia, ani nie została wymieniona w ww. katalogu świadczeń, do których stosuje się ograniczenia z Kodeksu pracy. To oznacza, że stosownie do wysokości zajęcia może być potrącona w pełnej dostępnej kwocie (50% diety/diet). Do tego celu nie wystarczy jednak zajęcie wynagrodzenia za pracę, gdyż nie obejmuje ono innych wierzytelności ze stosunku pracy. Zajęcie musi objąć te wierzytelności.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Wynagrodzenie oraz inne wierzytelności pracownika ze stosunku pracy zostały zajęte na poczet należności alimentacyjnych. W listopadzie 2020 r. odbył on kilka podróży krajowych, uprawniających do kilkunastu diet. Pracodawca potrącił na poczet egzekucji:
 

 

	3/5 wynagrodzenia po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania,
  
 

	50% łącznej kwoty diet.
 


I. TYTUŁY ORAZ HIERARCHIA DOKONYWANIA POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ
4. Udzielanie porządkowej kary pieniężnej
Pracownik powinien sumiennie wykonywać pracę oraz stosować się do poleceń przełożonych, które jej dotyczą, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę. Ponadto jest obowiązany przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku, czasu pracy, przepisów i zasad bhp oraz zasad współżycia społecznego, a także dbać o dobro zakładu, chronić jego mienie i zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę.
 

Pracownik, który narusza swoje obowiązki podlega kodeksowej odpowiedzialności porządkowej. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, przepisów bhp, przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca może stosować kary porządkowe: upomnienia i nagany (art. 108 § 1 K.p.). Jak wyjaśnił Sąd Najwyższy w wyroku z 1 lipca 1999 r. (sygn. akt I PKN 86/99, OSNP 2000/18/683): "Wymierzenie kary upomnienia uzasadnione jest nawet w przypadku niewielkiego stopnia winy (...)". Nie występuje natomiast obowiązek stopniowania kar porządkowych, tj. udzielenia najpierw upomnienia, a następnie nagany - pracownik może być od razu ukarany naganą, mimo że poprzednio w ogóle nie był karany (por. T. M. Romer, Pr. Pracy nr 6/1995, str. 17). 
 

Niezależnie od kar tzw. moralnych, katalog kar porządkowych przewiduje także karę pieniężną, której udziela się za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bhp lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy (art. 108 § 2 K.p.). Norma ta jedynie rozszerza katalog kar i w przypadku wymienionych w niej przewinień: "(...) umożliwia alternatywne ich stosowanie w zależności od oceny każdego konkretnego przypadku. (...)" (por. I. Sierocka, Pr. Pracy nr 12/1996, str. 9). Oznacza to, że pracodawca w wymienionych w tym przepisie okolicznościach ma do wyboru trzy rodzaje kar, z tym że powinien wziąć pod uwagę nie tylko rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych, ale także stopień winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy (art. 111 K.p.).
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik służby bhp w czasie kontroli użytkowania środków ochrony indywidualnej przez pracowników zatrudnionych na budowie ustalił, że dwóch z nich, pomimo takiego obowiązku, nie używa kasków ochronnych. U jednego stwierdzono to uchybienie po raz drugi (za pierwszym razem został ukarany upomnieniem). 
 

Kontrolujący w dniu następnym poinformował pracodawcę o wynikach kontroli, wnioskując o ukaranie pracownika, który uchybił obowiązkowi kolejny raz karą pieniężną, a drugiego z nich naganą. O ile wyjaśnienia pracowników nic nie wniosą do sprawy, pracodawca będzie miał podstawy do uwzględnienia tego wniosku. 
 


 Pracodawca, który zamierza udzielić pracownikowi kary porządkowej (w tym pieniężnej), musi pamiętać o dwóch terminach obowiązujących w zakresie jej nałożenia, a mianowicie nie może jej zastosować po upływie 2 tygodni od powzięcia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od dopuszczenia się tego naruszenia. Ponadto kara może być udzielona tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika, tj. rozmowie pracodawcy lub osoby przez niego wyznaczonej z pracownikiem, który uchybił swoim obowiązkom. Pracodawca może też zastosować karę porządkową bez uprzedniego wysłuchania pracownika, jeżeli ten zrezygnował z wyjaśnień pomimo stworzenia mu możliwości ustnego wytłumaczenia sytuacji, bądź wybrał pisemną formę ich wyrażenia (por. wyrok SO w Koszalinie z 16 lutego 2012 r., sygn. akt IV P 4/12). Jeżeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być wysłuchany, bieg dwutygodniowego terminu, o którym mowa wyżej, nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się pracownika do pracy (art. 109 K.p.). 
 

W świetle powołanych regulacji, może się zdarzyć, że nieobecność pracownika w pracy ostatecznie uniemożliwi ukaranie. Ustawodawca nie przewidział bowiem równoczesnego zawieszenia drugiego ze wskazywanych wyżej terminów.
 

 

 

 

	Ważne: O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piśmie, wskazując rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych i datę dopuszczenia się przez pracownika tego naruszenia oraz informując go o prawie zgłoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia (art. 110 zd. 1 K.p.).

 


 

 


 

Odpis zawiadomienia składa się do części D akt osobowych pracownika. Tak wynika z art. 110 zdanie drugie K.p. oraz § 3 pkt 4 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).
 

Uwaga! Dokumenty znajdujące się w części D akt osobowych pracownika przechowuje się w wydzielonych częściach dotyczących danej kary, którym przyporządkowuje się odpowiednio numery D1 i kolejne; przechowywanie w porządku chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu dokumentów dotyczy każdej z tych części. W związku z usunięciem z akt osobowych pracownika odpisu zawiadomienia o ukaraniu, usuwa się całą wydzieloną część dotyczącą danej kary, a pozostałym przyporządkowuje się następujące po sobie numery (§ 4 ust. 3 rozporządzenia w sprawie dokumentacji pracowniczej).
 

Zgodnie ze stanowiskiem Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (GIODO), dostępnym na stronie internetowej www.giodo.gov.pl: "(...) Przepisy Kodeksu pracy określają sposób postępowania pracodawców przy udzielaniu kar porządkowych i wypowiadaniu umowy o pracę. Nie przewidują one uprawnienia pracodawcy do dokonywania powyższych czynności w obecności innych pracowników. 
 

(...) pracodawca posiada status administratora danych w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych wobec danych osobowych swoich pracowników. Z tego względu jest on zobowiązany przestrzegać reguł wynikających z unormowań ustawy o ochronie danych osobowych. Mocą art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych, administrator danych przetwarzający dane powinien dołożyć szczególnej staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą, a w szczególności jest obowiązany zapewnić, aby dane były przetwarzane zgodnie z prawem. Z zasady tej wynika, że każde działanie pracodawcy związane z przetwarzaniem danych musi mieć swoje prawne uzasadnienie i odpowiadać istniejącym regulacjom prawnym. Informacje dotyczące pracowników, w tym dotyczące określonych zdarzeń takich jak wypowiedzenie umowy o pracę lub udzielenie kary porządkowej mogą być dostępne jedynie dla ograniczonego kręgu osób u danego pracodawcy. Do osób takich należą najczęściej osoby zarządzające, w imieniu pracodawcy, zakładem pracy, przełożeni danego pracownika, osoby prowadzące sprawy osobowe, zatrudnienia i płac, radcy prawni świadczący dla pracodawcy pomoc prawną, czy też przedstawiciel związku zawodowego, do którego to związku dany pracownik należy lub - w przypadku pracownika niezrzeszonego - związku który podjął się obrony i interesów pracownika (art. 7 ustawy o związkach zawodowych). Osoby te w ramach wykonywanych obowiązków są najczęściej upoważnione do przetwarzania danych innych pracowników ponieważ wiąże się to ściśle z zakresem zadań, jakie wykonują one w danym zakładzie pracy. Są one - zgodnie z art. 39 ustawy o ochronie danych osobowych - obowiązane zachowywać dane osobowe w poufności. (...)".
 

Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów prawa, w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu pracownik może wnieść sprzeciw. Decyzję w sprawie uwzględnienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zakładowej organizacji związkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni oznacza jego uwzględnienie. Pracownik, który wniósł sprzeciw, może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary (art. 112 K.p.). Sąd Najwyższy w wyroku z 7 kwietnia 1999 r. (sygn. akt I PKN 644/98, OSNP 2000/11/419) orzekł, że: "Wystąpienie pracownika do sądu z powództwem o uchylenie bezprawnie nałożonej kary porządkowej może nastąpić tylko po wyczerpaniu postępowania wewnątrzzakładowego, to jest po wniesieniu w terminie sprzeciwu do pracodawcy.". W razie uwzględnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieniężnej lub uchylenia tej kary przez sąd pracy, pracodawca jest obowiązany zwrócić pracownikowi równowartość kwoty kary.
 

 

 

 

	Ważne: Zgodnie z art. 281 § 1 pkt 4 K.p., kto, będąc pracodawcą lub działając w jego imieniu stosuje wobec pracowników inne kary niż przewidziane w przepisach prawa pracy o odpowiedzialności porządkowej pracowników, podlega karze grzywny od 1.000 zł do 30.000 zł. 

 


 

 


 

Jednak: "(...) Ukaranie pracownika karą pieniężną w wysokości przekraczającej górną granicę (...) nie może być kwalifikowane jako wykroczenie. Wynika to z faktu, iż pkt 4 art. 281 K.p. sankcjonuje wyłącznie nałożenie na pracownika »innych« rodzajowo kar porządkowych, niż te wskazane i enumeratywnie wyliczone w Kodeksie pracy. (...)" (E. D. Baran, K. Baran, Prok. i Pr. nr 10/1997, str. 107). 
 

Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy. Tak stanowi art. 108 § 4 K.p.
 

Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy lub uwzględnienia sprzeciwu przez pracodawcę albo wydania przez sąd pracy orzeczenia o uchyleniu kary. Pracodawca może, z własnej inicjatywy lub na wniosek reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej, uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu (art. 113 § 1 K.p.). 
 

W powyższych okolicznościach zawiadomienie o nałożeniu kary należy usunąć z akt osobowych pracownika. Wobec tego, iż w tym zbiorze dokumenty układa się chronologicznie oraz numeruje kolejne strony, przyjmuje się, że aby całkowicie usunąć ślady zastosowania kary, należy również dokonać wymiany spisu (wykazu) dokumentów.

    II. KRYTERIA DETERMINUJĄCE WYSOKOŚĆ POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA

    Kodeks pracy wyróżnia dwa kryteria ograniczające wysokość potrącenia. Naruszenie choćby jednego prowadzi do wykroczenia przeciw prawom pracownika, o którym mowa w art. 282 § 1 pkt 1 K.p. (dokonywanie bezpodstawnych potrąceń), zagrożonego grzywną od 1.000 zł do 30.000 zł. Pierwsze ustanawia maksymalną kwotę potrącenia odpowiednio do wysokości uzyskanego wynagrodzenia za pracę, drugie kwotę wolną od potrąceń. Niektóre tytuły ogranicza jednak tylko jedno z nich.

  II. KRYTERIA DETERMINUJĄCE WYSOKOŚĆ POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
1. Dopuszczalna kwota potrącenia względem uzyskanego wynagrodzenia za pracę
Potrącenia mogą być dokonywane w następujących granicach:
 

 

	w razie egzekucji świadczeń alimentacyjnych - do wysokości 3/5 wynagrodzenia po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeśli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania, 
  
 

	w razie egzekucji innych należności lub potrącania zaliczek pieniężnych - do wysokości 1/2 ww. wynagrodzenia (art. 87 § 3 K.p.).
 


 

W razie zbiegu potrąceń granica wynosi:
 

 

	1/2 ww. wynagrodzenia - jeśli potrącenia dotyczą egzekucji niealimentacyjnych oraz zaliczek, 
  
 

	3/5 ww. wynagrodzenia - jeśli potrącenia dotyczą egzekucji alimentacyjnych oraz jednej lub obydwu należności, o których mowa w poprzednim myślniku (art. 87 § 4 zdanie 1 K.p.). 
 


 

 

 

 

	Ważne: Potrąceń należności z wynagrodzenia pracownika w miesiącu, w którym są wypłacane składniki wynagrodzenia za okresy dłuższe niż miesiąc, dokonuje się od łącznej kwoty wynagrodzenia uwzględniającej te składniki (art. 87 § 8 K.p.). 

 


 

 


 

Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika (art. 108 § 3 K.p.). Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 10 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 927), do ustalenia kwoty jednodniowego wynagrodzenia stanowiącej maksymalną wysokość kary pieniężnej za jedno przekroczenie, należy stosować zasady obowiązujące przy wyliczaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (z zastosowaniem współczynnika włącznie). Oznacza to konieczność ustalenia podstawy, do której przyjmuje się:
 

 

	składniki wynagrodzenia określone w stawce miesięcznej w stałej wysokości - w wysokości należnej (wynikającej z umowy o pracę) pracownikowi w miesiącu, w którym został ukarany,
  
 

	składniki wynagrodzenia tzw. zmienne za okres do miesiąca - w średniej wysokości wypłaconej w okresie poprzednich 3 miesięcy,
  
 

	składniki za okresy dłuższe niż miesiąc - w średniej wysokości wypłaconej w okresie poprzednich 12 miesięcy. 
 


 

Ustaloną w powyższy sposób kwotę wynagrodzenia dzieli się następnie przez współczynnik urlopowy, który w 2020 r. dla pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy wynosi 21,08.
 

Łącznie kary pieniężne z odpowiedzialności porządkowej nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń, o których mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 K.p., czyli:
 

 

	sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych oraz na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,
  
 

	zaliczek pieniężnych udzielonych pracownikowi (art. 108 § 3 in fine K.p.).
 


 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik został ukarany karą pieniężną. Jest on zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy i wynagradzany według stałej stawki miesięcznej w wysokości 3.500 zł. Otrzymuje też zmienną miesięczną premię regulaminową (w trzech miesiącach poprzedzających ukaranie wypłacono mu z tego tytułu łącznie 2.588 zł). 
 

Pracodawca wymierzył pracownikowi karę porządkową w wysokości 150 zł. Nie narusza to obowiązującej granicy, gdyż jednodniowe wynagrodzenie pracownika wynosi 209,96 zł, co wynika z wyliczenia: 3.500 zł + (2.588 zł : 3 m-ce) = 4.362,67 zł, 4.362,67 zł : 21,08 = 206,96 zł. Zanim potrąci tę karę, będzie zobowiązany sprawdzić, czy nie przewyższy dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty (po dokonaniu pozostałych potrąceń niewymagających zgody pracownika - o ile wystąpiły) oraz czy nie naruszy kwoty wolnej.
II. KRYTERIA DETERMINUJĄCE WYSOKOŚĆ POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
2. Kwota wolna od potrąceń
2.1. Kwota wolna od potrąceń niewymagających zgody pracownika
Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości:
 

 

	minimalnego wynagrodzenia za pracę przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - przy potrącaniu sum egzekwowanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne, 
  
 

	75% ww. wynagrodzenia - przy potrącaniu zaliczek pieniężnych udzielonych pracownikowi, 
  
 

	90% ww. wynagrodzenia - przy potrącaniu kar pieniężnych przewidzianych w art. 108 K.p. (art. 871 § 1 K.p.). 
 


 

Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwoty wolne od potrąceń ulegają zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (art. 871 § 2 K.p.).
 

Uwaga! W przypadku wypłaty w tym samym miesiącu, obok wynagrodzenia za pracę, także świadczeń z innego tytułu prawnego (np. odprawy emerytalnej, ekwiwalentu za urlop, nagrody jubileuszowej), to świadczenia te należy zsumować i od tak ustalonej kwoty dokonać potrącenia, stosując jedną kwotę wolną. Potwierdzają to opinie urzędowe, w tym GIP z 19 listopada 2012 r., znak GNP-364/306-072-43-1/12 oraz resortu pracy z 16 maja 2013 r. w sprawie zasad dokonywania potrąceń z dwóch świadczeń. Jak wyjaśnił resort pracy: "(...) Zakres i warunki dokonywania potrąceń z wynagrodzenia pracownika regulują przepisy art. 87-91 Kodeksu pracy. Ochronie wynagrodzenia w zakresie potrąceń podlegają wszystkie składniki wynagrodzenia za pracę, stałe i dodatkowe, niezależnie od ich formy (gotówkowa lub w naturze) oraz częstotliwości wypłaty (miesięczne lub za okresy dłuższe). Zgodnie z art. 87 § 8 K.p. potrąceń należności z wynagrodzenia pracownika w miesiącu, w którym są wypłacane składniki wynagrodzenia za okresy dłuższe niż 1 miesiąc, dokonuje się od łącznej kwoty wynagrodzenia uwzględniającej te składniki. W takim wypadku ograniczenia w dokonywaniu potrąceń pod postacią granic i kwot wolnych od potrąceń mają zastosowanie do kwoty wynagrodzeń przypadających do wypłacenia w danym miesiącu. Na warunkach określonych w tych przepisach następują potrącenia m.in. z dodatkowego wynagrodzenia rocznego (art. 87 § 5 K.p.). 
 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przysługuje pracownikom zatrudnionym w jednostkach państwowej lub samorządowej sfery budżetowej na podstawie ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 ze zm.). W świetle jej art. 5 ust. 1 i 2 ustawy, dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wypłacane z wyodrębnionych na ten cel środków na wynagrodzenia, nie później niż w ciągu pierwszych trzech miesięcy roku kalendarzowego następującego po roku, za który przysługuje to wynagrodzenie.
 

Zgodnie z opinią Głównego Inspektoratu Pracy, przedstawioną w piśmie z 19 listopada 2012 r., (znak: GNP-364/306-072-43-1/12), jeżeli w danym miesiącu następuje wypłata wynagrodzenia za pracę oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, to oba te świadczenia należy zsumować i od tak ustalonej kwoty dokonać potrącenia stosując kwotę wolną określoną w art. 871 lub art. 91 § 2 K.p.". 
II. KRYTERIA DETERMINUJĄCE WYSOKOŚĆ POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
2. Kwota wolna od potrąceń
2.2. Kwota wolna od potrąceń dobrowolnych
W przypadku potrąceń dobrowolnych, wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wysokości:
 

 

	minimalnego wynagrodzenia za pracę przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - przy potrącaniu należności na rzecz pracodawcy, 
  
 

	80% ww. kwoty - przy potrącaniu należności na rzecz innych pomiotów (art. 91 § 2 K.p.). 
 


II. KRYTERIA DETERMINUJĄCE WYSOKOŚĆ POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
2. Kwota wolna od potrąceń
2.3. Wyższa kwota wolna od potrąceń z powodu utraty dochodów związanej z pandemią
Jeżeli z powodu podjętych na terytorium Polski działań służących zapobieganiu zarażeniem wirusem SARS-CoV-2 pracownikowi zostało obniżone wynagrodzenie lub członek rodziny pracownika utracił źródło dochodu, kwoty określone w art. 871 § 1 K.p. (wolne od potrąceń) ulegają zwiększeniu o 25% na każdego nieosiągającego dochodu członka rodziny, którego pracownik ten ma na utrzymaniu. Tak stanowi art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 875 ze zm.), dalej ustawy antykryzysowej - tarcza 3.0.
 

Osoby zaliczane do członków rodziny
 

Przez członka rodziny w rozumieniu art. 52 ust. 1 ustawy antykryzysowej - tarcza 3.0 należy rozumieć:
 

 

	małżonka albo rodzica wspólnego dziecka,
  
 

	dziecko:
   
 

 

	własne pracownika,
   
 

	współmałżonka,
   
 

	rodzica wspólnego dziecka 
 


 


 

 w wieku do 25. roku życia, a po ukończeniu 25. roku życia wówczas, gdy legitymuje się orzeczeniem o niepełnosprawności, jeżeli w związku z tą niepełnosprawnością przysługuje świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy, o którym mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111), albo zasiłek dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297).
 

Do członków rodziny nie zalicza się dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, dziecka pozostającego w związku małżeńskim, a także pełnoletniego dziecka posiadającego własne dziecko (art. 52 ust. 2-3 ustawy antykryzysowej - tarcza 3.0).
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik, który został objęty przestojem ekonomicznym za obniżonym wynagrodzeniem, ma na utrzymaniu partnerkę, z którą pozostaje w związku nieformalnym oraz jej małoletnie dziecko z poprzedniego związku. Jego wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności niealimentacyjnych. Pracownik nie może skorzystać z podwyższenia kwoty wolnej od potrąceń, ponieważ ustawa antykryzysowa - tarcza 3.0 nie zalicza wymienionych osób do członków rodziny w rozumieniu art. 52 ust. 1 tego aktu prawnego.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownica wychowuje małoletnie dzieci, jedno z poprzedniego oraz jedno z aktualnego, nieformalnego związku. Zamieszkuje ona z ojcem drugiego z dzieci, który został w ostatnim czasie zwolniony z pracy w polskiej firmie budowlanej. Jej wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności niealimentacyjnych. Jeżeli przyczyną zwolnienia partnera (rodzica wspólnego dziecka) są działania służące zapobieganiu zarażeniem wirusem SARS-CoV-2, to kwota wolna od potrąceń z wynagrodzenia pracownicy ulegnie podwyższeniu 3 razy po 25%. Wszystkie wymienione osoby są członkami rodziny w rozumieniu art. 52 ust. 1 ustawy antykryzysowej - tarcza 3.0.
 

Przyczyny obniżenia wynagrodzenia lub utraty dochodu skutkujące podwyższeniem kwoty wolnej
 

Kwota wolna od potrąceń ulega podwyższeniu tylko wówczas, gdy obniżenie wynagrodzenia lub utrata dochodu nastąpiły z powodu podjętych na terytorium naszego kraju działań służących zapobieganiu zarażeniem wirusem SARS-CoV-2. Można do nich zaliczyć m.in.: 
 

 

	po stronie pracownika - objęcie przestojem ekonomicznym połączonym z obniżeniem wynagrodzenia, lub obniżonym wymiarem etatu z równoczesnym obniżeniem wynagrodzenia na podstawie art. 15g specustawy,
  
 

	utratę pracy przez członka rodziny pracownika spowodowaną epidemią. 
 


 

Jak wyjaśnił Departament Prawny resortu pracy w stanowisku udostępnionym naszemu Wydawnictwu 9 czerwca 2020 r.: "(...) Powyższy przepis nie zawiera enumeratywnego katalogu źródeł dochodu, a zatem może to być każde źródło dochodu, jakie utracił członek rodziny pracownika. (...)". Poza tym zdaniem resortu pracy wystarczy do tego decyzja pracodawcy o niezawarciu z pracownikiem (członkiem rodziny pracownika) kolejnej umowy o pracę, o ile: "(...) jest spowodowana działaniami podejmowanymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej służącymi zapobieganiu zarażaniem wirusem SARS-CoV-2 (...)". Warunku tego nie spełni jednak sytuacja, w której członek rodziny przykładowo: "(...) został zwolniony z pracy z powodu ciężkiego naruszenia obowiązków pracowniczych. (...)". 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Żona pracownika, którego wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności niealimentacyjnych, zakończyła zatrudnienie w ramach rocznej umowy na czas określony, która zgodnie z wcześniejszymi uzgodnieniami miała być przedłużona na kolejny rok. Pracodawca nie zawarł z nią kolejnej umowy, gdyż z powodu SARS-CoV-2 ograniczył produkcję i całkowicie wstrzymał przyjęcia do pracy. Pracownik ma prawo do podwyższonej kwoty wolnej od potrąceń o 25% na każdego niezarobkującego członka rodziny.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Z żoną pracownika, którego wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności niealimentacyjnych, nie zawarto cyklicznej umowy zlecenia na sprzątanie biur w zakładzie, co było spowodowane zaprzestaniem użytkowania tych pomieszczeń z powodu skierowania większości pracowników zakładu do wykonywania pracy zdalnie. Pracownik ma prawo do podwyższonej kwoty wolnej od potrąceń.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Mężowi pracownicy, której wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności niealimentacyjnych wręczono wypowiedzenie umowy o pracę z powodu utraty do niego zaufania. Pracownicy nie przysługuje podwyższona kwota wolna od potrąceń.
 


Co do pojęcia wynagrodzenia, które uległo obniżeniu, to jak wyjaśnił resort pracy w ww. stanowisku chodzi tu o: "(...) wynagrodzenie zasadnicze, premie oraz różne dodatki do wynagrodzenia (dodatek stażowy, funkcyjny, służbowy, za znajomość języków obcych, za pracę w warunkach szczególnych). Ustalenie pracownikowi wysokości wynagrodzenia za pracę oraz przysługujących składników takiego wynagrodzenia dokonuje się w umowie o pracę, natomiast warunki nabywania prawa do niektórych składników wynagradzania i ustalanie ich wysokości mogą wynikać z regulacji wewnątrzzakładowych (np. regulaminu wynagradzania). 
 

Zdaniem Departamentu »obniżka wynagrodzenia«, o której mowa w tym przepisie, oznacza sytuację, w której pracownik otrzyma miesięczne wynagrodzenie niższe niż dotychczas otrzymywał przy spełnieniu analogicznych warunków. Zatem jeżeli pracownikowi zostanie obniżone wynagrodzenie zasadnicze lub obniżony albo zniesiony/zawieszony zostanie inny składnik wynagrodzenia (...) będzie to oznaczało obniżenie wynagrodzenia (...)". 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik, którego wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności niealimentacyjnych, w bieżącym miesiącu trzykrotnie spóźnił się do pracy, co skutkowało regulaminową utratą premii. Pomimo, że wynagrodzenie pracownika uległo obniżeniu, nie przysługuje mu podwyższona kwota wolna od potrąceń, choćby miał na utrzymaniu niezarobkujących członków rodziny.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Na mocy art. 15zf specustawy, pracodawca zawarł porozumienie z zakładową organizacją związkową m.in. o zawieszeniu premii regulaminowych. Pracownicy, z wynagrodzenia których dokonywane są potrącenia inne niż egzekwowane należności alimentacyjne, mają prawo do podwyższonej o 25% kwoty wolnej od potrąceń na każdego nieosiągającego dochodu członka rodziny, który jest na ich utrzymaniu. 
 

Dowody potwierdzające pogorszenie sytuacji finansowej
 

Dyspozycja art. 52 ustawy antykryzysowej - tarcza 3.0 nie zawiera wytycznych w sprawie dokumentowania wskazanych w nim okoliczności. Zwrócił na to uwagę także resort pracy, sygnalizując we wcześniej powołanym stanowisku, że: "(...) Przepisy ustawy (antykryzysowej - tarcza 3.0 - przyp. red.) nie przewidują dla pracodawcy instrumentów, za pomocą których będzie on mógł weryfikować, czy członek rodziny pracownika utracił źródło dochodu w związku z podjętymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej działaniami służącymi zapobieganiu zarażeniem wirusem SARS-CoV-2. Zastosowanie będzie tu miała zatem ogólna zasada prawa cywilnego, zgodnie z którą ciężar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, która z tego wywodzi skutki prawne (art. 6 Kodeksu cywilnego) (...)". 
 

W pierwszej kolejności będzie to zatem oświadczenie zainteresowanego, które może być weryfikowane. W opinii Urzędu Ochrony Danych Osobowych (UODO) brak jest jednak podstaw do przechowywania dokumentów przedłożonych na potwierdzenie złożonego oświadczenia.
 

Jak wyjaśnił UODO w piśmie udostępnionym naszemu Wydawnictwu 8 czerwca 2020 r.: "(...) Ze względu na brak wskazania przez ustawodawcę sposobu udokumentowania uprawnienia, o którym mowa w art. 52 (ustawy antykryzysowej - tarcza 3.0 - przyp. red.) właściwe wydaje się - zgodnie z zasadą minimalizacji, wynikającą z art. 5 ust. 1 lit. c) RODO - pozyskiwanie oświadczeń, ewentualnie zaświadczeń. Jeśli pozyskiwane są oświadczenia, wówczas pracodawca może zażądać wglądu w dokument, w oparciu o który są one kształtowane, co nie oznacza że może żądać przekazania mu kopii takiego dokumentu. (...)". Konsekwentnie należy uznać, iż nie ma podstaw do samodzielnego wykonywania kopii dokumentu oraz jej przechowywania.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik, którego wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności niealimentacyjnych oraz którego żona utraciła zatrudnienie z powodu redukcji etatów spowodowanej SARS-CoV-2, złożył oświadczenie w tej sprawie, załączając świadectwo pracy żony potwierdzające wymienione okoliczności. Pracodawca umieścił na oświadczeniu zainteresowanego wzmiankę o zapoznaniu się z treścią świadectwa pracy żony, cytując fragment dotyczący przyczyny rozwiązania umowy (pracodawca żony wskazał jako przyczynę redukcję etatów spowodowaną epidemią SARS-CoV-2), a następnie zwrócił świadectwo zainteresowanemu. Gdyby przyczyna nie była podana (nie istnieje taki obowiązek), pracodawca mógłby żądać dodatkowych dokumentów potwierdzających okoliczności z oświadczenia.
 

Obecnie pracodawca stosuje kwotę wolną od potrąceń podwyższoną o 25% na każdego członka rodziny nieosiągającego dochodu. Przy założeniu, że pracownik jest zatrudniony na cały etat, objęty podstawowymi kosztami uzyskania przychodów, złożył PIT-2 i zrezygnował z wpłat do PPK, w 2020 r. wynosi ona:
 

 

 

 

	wysokość wyjściowa  

 

	po podwyższeniu przy liczbie członków rodziny nieosiągających dochodu  

 


 

 

	1 osoba  

 

	2 osoby  

 

	3 osoby  

 

	4 osoby  

 

	5 osób  

 


 

 

	 1.920,62 zł 

 

	 2.400,78 zł 

 

	 2.880,94 zł 

 

	 3.361,10 zł 

 

	 3.841,26 zł 

 

	 4.321,42 zł 

 


 

 


 

Uwaga! W powołanym wcześniej stanowisku UODO przypomniał, że wynikająca z omawianego przepisu: "(...) konieczność przetwarzania przez pracodawców danych osobowych, których wcześniej nie przetwarzali (np. informacje o osobach pozostających na utrzymaniu pracownika: imiona i nazwiska takich osób, informacje o tym, jaki przychód został utracony oraz ustalenie, czy i jakie z tych danych pracodawca już przetwarza na podstawie innych podstaw do ich przetwarzania). W związku z tym warto zwrócić uwagę na zasady i obowiązki wynikające z RODO, tj. np. na konieczność wprowadzenia zmian w rejestrze czynności przetwarzania danych osobowych (prowadzonym na podstawie art. 30 RODO). Przy pozyskiwaniu dodatkowych danych osobowych pracownika (członka rodziny pracownika) należy pamiętać o wspomnianej już zasadzie minimalizacji - dane nie mogą być pozyskiwane »na zapas«, należy przetwarzać tylko te dane, które są niezbędne dla określonego celu przez ściśle określony czas (ograniczenie przechowywania).".

    II. KRYTERIA DETERMINUJĄCE WYSOKOŚĆ POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA

    3. Uproszczony schemat czynności w zakresie potrąceń z wynagrodzenia za pracę

    
      [image: Uproszczony schemat czynności w zakresie potrąceń z wynagrodzenia za pracę]
    

  II. KRYTERIA DETERMINUJĄCE WYSOKOŚĆ POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
4. Świadczenia podlegające potrąceniu na rzecz należności alimentacyjnych do pełnej wysokości
Nagroda z zakładowego funduszu nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz należności przysługujące pracownikom z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce bilansowej podlegają egzekucji na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych do pełnej wysokości (art. 87 § 5 K.p.). Do pozostałych, dokonanych w danym miesiącu wypłat, ograniczenia stosuje się bez zmian.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

W grudniu 2020 r. pracownikowi wypłacono nagrodę z zakładowego funduszu nagród, a ponadto otrzyma on jeszcze wynagrodzenie za pracę oraz premię kwartalną. Jego wynagrodzenie jest zajęte na poczet należności alimentacyjnych. Pracodawca potrąci na ten cel nagrodę oraz 3/5 sumy wynagrodzenia i premii, po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania.
III. SPOSÓB OBLICZANIA DOPUSZCZALNEJ KWOTY POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ
Stosownie do językowej wykładni art. 87 K.p., który odnosi się do indywidualnego pracownika, w celu obliczenia kwoty potrącenia należy stosować parametry składkowo-podatkowe obowiązujące tego pracownika, w tym:
 

 

	obliczać składki na ubezpieczenia społeczne w obowiązującej aktualnie wysokości, 
  
 

	ustalać zaliczkę na podatek dochodowy przy zastosowaniu kosztów uzyskania przychodów w wysokości przysługującej pracownikowi oraz kwoty zmniejszającej zaliczkę na podatek, gdy pracodawca dysponuje PIT-2 pracownika,
  
 

	stosować stawki PPK (o ile pracownik nie zrezygnował z uczestnictwa w PPK) właściwe dla zainteresowanego. 
 


 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Wynagrodzenie pracownika w kwocie 15.000 zł miesięcznie jest zajęte na poczet zaległości alimentacyjnych. W listopadzie 2020 r. dopuszczalną kwotę potrącenia ustalono uwzględniając fakt, że składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pobrano tylko od części wynagrodzenia, co było spowodowane rocznym ograniczeniem podstawy wymiaru składek na te ubezpieczenia. 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik, którego wynagrodzenie jest zajęte na poczet niespłaconej pożyczki bankowej, otworzył działalność gospodarczą opodatkowaną według skali podatkowej, zawiadamiając pracodawcę o zmianach stanu faktycznego wynikającego z PIT-2. Pracodawca obliczając zaliczkę na podatek dochodowy, w celu ustalenia dopuszczalnej kwoty potrącenia, nie będzie już stosował kwoty zmniejszającej podatek. 
 


 Chociaż nie wynika to bezpośrednio z treści art. 87 § 3 K.p., odliczenia składkowe obejmują także składkę na ubezpieczenie zdrowotne, gdyż jest finansowana przez zainteresowanego. Takich wyjaśnień udzielił Departament Prawa Pracy resortu pracy w stanowisku przekazanym naszemu Wydawnictwu 16 października 2007 r. Jak wyjaśnił w przedmiotowym piśmie: "(...) Zdaniem departamentu obowiązkowe odliczenia, o których mowa w art. 87 K.p., obejmują nie tylko składkę na ubezpieczenie społeczne i zaliczkę na podatek dochodowy, ale także składkę na ubezpieczenie zdrowotne. Obowiązek odliczenia z wynagrodzenia składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych jest nałożony na pracodawcę na podstawie:
 

 

	art. 46 ustawy z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (...),
  
 

	art. 85 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (...),
  
 

	art. 31 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (...).
 


 

W odróżnieniu od składek na ubezpieczenia społeczne składka zdrowotna, na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, podlega podatkowej kompensacji, tj. odliczeniu od kwoty indywidualnie ustalonej zaliczki na podatek dochodowy - do wysokości odpowiadającej 7,75 proc. podstawy wymiaru składki zdrowotnej.
 

Oznacza to, że ze składki zdrowotnej, wynoszącej 9 proc. podstawy wymiaru składki, część wynosząca 1,25 proc podstawy wymiaru jest finansowana bezpośrednio przez pracownika i tym samym umniejsza ona kwotę należną do wypłaty dla pracownika.
 

Należy bowiem zauważyć, że zgodnie z art. 84 ust. 1 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych składkę na ubezpieczenie zdrowotne opłaca osoba podlegająca ubezpieczeniu zdrowotnemu, natomiast pracodawca występuje w roli płatnika.".
 

Z kolei wpłaty do PPK należy przyjmować w wysokości rzeczywistej. Dokonując ich odliczenia przy ustalaniu maksymalnej kwoty potrącenia przyjmuje się wpłaty do PPK w wysokości faktycznie opłacanej za/przez pracownika - uczestnika PPK.
 

Uwaga! Wpłata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia, przy czym może on zadeklarować wpłatę dodatkową w wysokości do 2% wynagrodzenia. Tak wynika z art. 27 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342), dalej ustawy o PPK. Jeżeli pracownik spełnia warunki określone w art. 27 ust. 2 ustawy o PPK, to może obniżyć stawkę procentową wpłaty podstawowej przez siebie finansowanej, z tym że nie może ona wynosić mniej niż 0,5% wynagrodzenia. Na temat prawa uczestnika PPK do obniżenia wpłaty podstawowej pisaliśmy w UiPP nr 5/2020, str. 52. Z kolei pracodawca finansuje wpłatę podstawową w wysokości 1,5% wynagrodzenia oraz może zadeklarować wpłatę dodatkową w wysokości do 2,5% wynagrodzenia (art. 26 ust. 1 i 2 ustawy o PPK). Przez wynagrodzenie, od którego ustala się wysokość wpłat do PPK rozumie się kwotę stanowiącą podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uczestnika PPK, bez stosowania rocznego ograniczenia.
 

Pracodawca oblicza wpłatę finansowaną przez siebie oraz oblicza i pobiera z wynagrodzenia pracownika wpłaty przez niego finansowane w terminie wypłaty wynagrodzenia. Wpłaty te przekazuje na rachunek instytucji finansowej w terminie do 15. dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zostały obliczone i pobrane. Przykładowo od wypłat wynagrodzeń dokonanych 30 listopada 2020 r. pracodawca:
 

 

	obliczył wpłaty do PPK w części przez siebie finansowanej oraz obliczył i pobrał ze środków pracowników - uczestników PPK wpłaty przez nich finansowane,
  
 

	opłaci/przekaże wpłaty do PPK od tych wypłat na rachunek instytucji finansowej do 15 grudnia 2020 r.
 


 

Wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę na gruncie podatkowym jest uważana za przychód ze stosunku pracy pracownika - uczestnika PPK podlegający opodatkowaniu; w przypadku pracownika w wieku do ukończenia 26 lat jest ona objęta zwolnieniem, o którym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 z późn. zm.), dalej ustawy o pdof. Wpłaty te nie są wliczane do wynagrodzenia stanowiącego podstawę ustalenia wysokości obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne, co wynika z art. 26 ust. 5 ustawy o PPK. Przy ustalaniu kwoty potrącenia należy mieć na uwadze, że wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę stanowi przychód podlegający opodatkowaniu w miesiącu, w którym faktycznie została wpłacona na rachunek instytucji finansowej.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Wynagrodzenie pracownika (4.200 zł miesięcznie), płatne w ostatnim dniu roboczym miesiąca jest zajęte przez komornika sądowego na poczet niespłaconej pożyczki bankowej. Pracownik nie zrezygnował z wpłat do PPK, a ponadto zadeklarował wpłatę dodatkową w wysokości 1% (razem z wpłatą podstawową 3% wynagrodzenia). Pracodawca natomiast obok wpłaty podstawowej odprowadza dodatkowo 0,5% (razem z wpłatą podstawową 2%) wynagrodzenia. Wpłaty do PPK tego pracownika są obliczane od listopada 2020 r., a przekazywane na rachunek instytucji finansowej w następnym miesiącu, do 15. dnia tego miesiąca. 
 

Pracodawca w listopadzie br.: 
 

 

	obliczył od wynagrodzenia pracownika wpłatę do PPK przez siebie finansowaną w wysokości 84 zł (4.200 zł x 2%) oraz
   
 

	pobrał z wynagrodzenia pracownika finansowaną przez niego wpłatę do PPK w wysokości 126 zł (4.200 zł x 3%). 
 


 

Przyjmujemy, że wpłaty te przekaże na rachunek instytucji finansowej 15 grudnia 2020 r. Na analogicznych zasadach obliczy, pobierze, a następnie przekaże na rachunek instytucji finansowej wpłaty do PPK od wynagrodzenia wypłaconego pracownikowi w grudniu 2020 r. Pracownik ukończył 26 lat, przysługują mu podwyższone koszty uzyskania przychodów oraz złożył PIT-2.
 

Dopuszczalna kwota potrącenia w listopadzie i grudniu 2020 r. wyniosła/wyniesie: 
 

 

 

 

	wyszczególnienie  

 

	wiersz  

 

	rozliczenie składkowo-podatkowe  

 


 

 

	listopad  

 

	grudzień  

 


 

 

	 kwota wynagrodzenia 

 

	 - 1 - 

 

	 4.200,00 zł 

 

	 4.200,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę (wpłacona do instytucji finansowej) 

 

	 - 2 - 

 

	 - 

 

	 84,00 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: wiersz 1 

 

	 - 3 - 

 

	 4.200,00 zł 

 

	 4.200,00 zł 

 


 

 

	 składki na ubezpieczenia społeczne: wiersz 3 x 9,76% + wiersz 3 x 1,5% + wiersz 3 x 2,45% 

 

	 - 4 - 

 

	 575,82 zł 

 

	 575,82 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 - 4 

 

	 - 5 - 

 

	 3.624,18 zł 

 

	 3.624,18 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 5 x 9% 

 

	 - 6 - 

 

	 326,18 zł 

 

	 326,18 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku: wiersz 5 x 7,75% 

 

	 - 7 - 

 

	 280,87 zł 

 

	 280,87 zł 

 


 

 

	 podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersze 1 + 2 - 300 zł - wiersz 4, po zaokrągleniu 

 

	 - 8 - 

 

	 3.324,00 zł 

 

	 3.408,00 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem składki zdrowotnej: wiersz 8 x 17% - 43,76 zł 

 

	 - 9 - 

 

	 521,32 zł 

 

	 535,60 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersze 9 - 7, po zaokrągleniu 

 

	 - 10 - 

 

	 240,00 zł 

 

	 255,00 zł  

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracownika (pobrana z wynagrodzenia): (2% + 1 %) z wiersza 1 

 

	 - 11 - 

 

	 126,00 zł 

 

	 126,00 zł 

 


 

 

	 kwota do wypłaty: wiersze 1 - 4 - 6 - 10 - 11 

 

	 - 12 - 

 

	 2.932,00 zł 

 

	 2.917,00 zł 

 


 

 

	 dopuszczalna kwota potrącenia: 1/2 x wiersz 12 

 

	 - 13 - 

 

	 1.466,00 zł  

 

	 1.458,50 zł  

 


 

 


IV. ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PODCZAS OBLICZANIA KWOTY WOLNEJ OD POTRĄCEŃ
1. Ustalanie kwoty wolnej od potrąceń
Kwotę wolną od potrąceń ustala się przyjmując za podstawę minimalne wynagrodzenie za pracę obowiązujące w terminie dokonywania potrącenia (obecnie 2.600 zł, a od 1 stycznia 2021 r. - 2.800 zł). Jednak przy jej obliczaniu należy stosować indywidualne (dla konkretnego pracownika) parametry składkowo-podatkowe oraz stawki procentowe wpłat do PPK, o ile pracownik nie zrezygnował z uczestnictwa w PPK.
 

 

 

 

	Ważne: Przy ustalaniu kwoty wolnej, wpłaty do PPK oblicza się w faktycznych stawkach procentowych (dotyczących pracownika - uczestnika PPK) od podstawy w wysokości obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

 


 

 


 

Powyższe zostało potwierdzone przez Ministerstwo Finansów w piśmie z 16 grudnia 2019 r., w którym czytamy, że: "(...) Kwotę wolną od potrąceń należy ustalać w oparciu o art. 871 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem od wartości minimalnego wynagrodzenia ustalanego na podstawie odrębnych przepisów odlicza się składki na ubezpieczenia społeczne, zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz wpłaty dokonywane do pracowniczego planu kapitałowego, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania. Wpłaty do PPK należy naliczyć od minimalnego wynagrodzenia w faktycznie obowiązującej wartości procentowej. Ponadto wpłaty do PPK finansowane przez pracodawcę w faktycznie obowiązującej wartości procentowej obliczone od minimalnego wynagrodzenia podwyższą podstawę opodatkowania. Natomiast w przypadku umów cywilnoprawnych odpowiednie stosowanie przepisów art. 87 i 871 Kodeksu pracy należy od przychodu brutto odjąć m.in. zaliczkę na podatek, ale obliczoną w sposób określony w przepisach ustawy PIT dla opodatkowania dochodów z umów cywilnoprawnych, tj. z uwzględnieniem 20% kosztów uzyskania przychodów (art. 22 ust. 9 pkt 4 ustawy PIT) i bez potrącania 1/12 kwoty zmniejszającej podatek. Art. 833 KPC wskazuje, że art. 87 i art. 871 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio do wszystkich świadczeń powtarzających się, których celem jest zapewnienie utrzymania albo stanowiących jedyne źródło dochodu dłużnika będącego osobą fizyczną.
 

(...) Kwotę wolną od potrąceń należy ustalać w oparciu o art. 871 Kodeksu pracy. Przepis ten wskazuje, że odliczeniu powinny podlegać wpłaty do PPK, nie precyzując co prawda tego, czy odliczenie dotyczy wpłat finansowanych przez uczestnika w części dobrowolnej czy obowiązkowej. Jednocześnie, mając na względzie cel przedmiotowej regulacji, którym jest zapewnienie, aby wpłaty odprowadzane do PPK nie podlegały ograniczeniom w zakresie potrąceń z wynagrodzenia za pracę zasadnym jest przyjęcie, że kwotę wolną od potrąceń należy ustalać po odliczeniu faktycznie obowiązującej wartości procentowej wpłat do PPK finansowanych przez pracownika zarówno w części obowiązkowej, jak i dobrowolnej liczonej od minimalnego wynagrodzenia. (...)".
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik powyżej 26. roku życia, zatrudniony w pełnym wymiarze, z wynagrodzenia którego jest prowadzona egzekucja należności niealimentacyjnych nie zrezygnował z wpłat do PPK, a ponadto zadeklarował wpłatę dodatkową w wysokości 1% (razem z wpłatą podstawową 3% wynagrodzenia). Pracodawca natomiast obok wpłaty podstawowej odprowadza dodatkowo 0,5% (razem z wpłatą podstawową 2%) wynagrodzenia. Wpłaty do PPK tego pracownika są obliczane od listopada 2020 r., a przekazywane na rachunek instytucji finansowej w następnym miesiącu (do 15. dnia tego miesiąca). Pracownik jest uprawniony do podwyższonych kosztów uzyskania przychodów oraz złożył PIT-2, a wynagrodzenia są w zakładzie wypłacane w ostatnim dniu miesiąca. Kwota wolna od potrąceń w jego przypadku w listopadzie i grudniu 2020 r. wyniosła/wyniesie: 
 

 

 

 

	wyszczególnienie  

 

	wiersz  

 

	rozliczenie 
składkowo-podatkowe  

 


 

 

	listopad 

 

	grudzień 

 


 

 

	 minimalne wynagrodzenie za pracę 

 

	 - 1 - 

 

	 2.600,00 zł 

 

	 2.600,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę (wpłata do instytucji finansowej) 

 

	 - 2 - 

 

	 - 

 

	 52,00 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: wiersz 1  

 

	 - 3 - 

 

	 2.600,00 zł 

 

	 2.600,00 zł 

 


 

 

	 składki na ubezpieczenia społeczne: wiersz 3 x 9,76% + wiersz 3 x 1,5% + wiersz 3 x 2,45% 

 

	 - 4 - 

 

	 356,46 zł 

 

	 356,46 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 - 4 

 

	 - 5 - 

 

	 2.243,54 zł 

 

	 2.243,54 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 5 x 9% 

 

	 - 6 - 

 

	 201,92 zł 

 

	 201,92 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku: wiersz 5 x 7,75% 

 

	 - 7 - 

 

	 173,87 zł 

 

	 173,87 zł 

 


 

 

	 podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersze 1 + 2 - 300 zł - wiersz 4, po zaokrągleniu 

 

	 - 8 - 

 

	 1.944,00 zł 

 

	 1.996,00 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem składki zdrowotnej: wiersz 8 x 17% - 43,76 zł 

 

	 - 9 - 

 

	 286,72 zł 

 

	 295,56 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersze 9 - 7, po zaokrągleniu 

 

	 - 10 - 

 

	 113,00 zł 

 

	 122,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracownika: (2% + 1%) z wiersza 1 

 

	 - 11 - 

 

	 78,00 zł 

 

	 78,00 zł 

 


 

 

	 kwota wolna: wiersze 1 - 4 - 6 - 10 - 11 

 

	 - 12 - 

 

	 1.850,62 zł 

 

	 1.841,62 zł  

 


 

 


 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik powyżej 26. roku życia, z wynagrodzenia którego jest prowadzona egzekucja należności niealimentacyjnych, jest zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy oraz od listopada 2020 r. jest uczestnikiem PPK, a składki są opłacane (zarówno przez niego, jak i przez pracodawcę) w wysokości podstawowej. Pracownik jest uprawniony do podstawowych kosztów uzyskania przychodów oraz złożył PIT-2, a wynagrodzenia są w zakładzie wypłacane w ostatnim dniu miesiąca. Kwota wolna od potrąceń w jego przypadku w listopadzie i grudniu 2020 r. wyniosła/wyniesie: 
 

 

 

 

	wyszczególnienie  

 

	wiersz  

 

	rozliczenie 
składkowo-podatkowe  

 


 

 

	listopad  

 

	grudzień 

 


 

 

	 minimalne wynagrodzenie za pracę 

 

	 - 1 - 

 

	 2.600,00 zł 

 

	 2.600,00 zł  

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę (wpłata do instytucji finansowej) 

 

	 - 2 - 

 

	 - 

 

	 39,00 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: wiersz 1 

 

	 - 3 - 

 

	 2.600,00 zł 

 

	 2.600,00 zł 

 


 

 

	 składki na ubezpieczenia społeczne: wiersz 3 x 9,76% + wiersz 3 x 1,5% + wiersz 3 x 2,45% 

 

	 - 4 - 

 

	 356,46 zł 

 

	 356,46 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 - 4 

 

	 - 5 - 

 

	 2.243,54 zł 

 

	 2.243,54 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 5 x 9% 

 

	 - 6 - 

 

	 201,92 zł 

 

	 201,92 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku: wiersz 5 x 7,75% 

 

	 - 7 - 

 

	 173,87 zł 

 

	 173,87 zł 

 


 

 

	 podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersze 1 + 2 - 250 zł - wiersz 4, po zaokrągleniu 

 

	 - 8 - 

 

	 1.994,00 zł 

 

	 2.033,00 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem składki zdrowotnej: wiersz 8 x 17% - 43,76 zł 

 

	 - 9 - 

 

	 295,22 zł 

 

	 301,85 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersze 9 - 7, po zaokrągleniu 

 

	 - 10 - 

 

	 121,00 zł 

 

	 128,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracownika: 2% z wiersza 1 

 

	 - 11 - 

 

	 52,00 zł 

 

	 52,00 zł 

 


 

 

	 kwota wolna: wiersze 1 - 4 - 6 - 10 - 11 

 

	 - 12 - 

 

	 1.868,62 zł 

 

	 1.861,62 zł  

 


 

 


IV. ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PODCZAS OBLICZANIA KWOTY WOLNEJ OD POTRĄCEŃ
2. Kwota wolna od potrąceń w razie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy
Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwoty wolne od potrąceń ulegają zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (art. 871 § 2 K.p.).
 

W świetle brzmienia przepisu część autorów stała na stanowisku, iż podczas obliczania kwoty wolnej od potrąceń z wynagrodzenia pracownika zatrudnionego na część etatu, w pierwszej kolejności oblicza się wynagrodzenie tzw. netto (po odliczeniach składkowo-podatkowych i wpłat do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania) i dopiero od tej kwoty proporcję do wielkości etatu. Druga grupa ekspertów, iż w pierwszej kolejności należy ustalić wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, stosownie do wymiaru czasu pracy pracownika, a dopiero w następnym kroku dokonać odliczeń składkowo-podatkowych i wpłat do PPK. Tylko takie postępowanie zagwarantuje bowiem zbieżność kwoty wolnej z zagwarantowanym minimum konstytucyjnym. Taki też sposób zarekomendował resort pracy w stanowisku z 7 stycznia 2014 r. będącym odpowiedzią na następujące pytania naszego Wydawnictwa:
 

"Czy w celu ustalenia kwoty wolnej od potrąceń dla pracownika niepełnoetatowego należy:
 

1) najpierw ustalić minimalne wynagrodzenie proporcjonalnie do etatu, a następnie odliczyć składki i podatek,
 

2) od minimalnego wynagrodzenia w pełnej wysokości odliczyć składki i podatek, a następnie obniżyć je proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy? (...)". 
 

Jak czytamy w opinii resortowej: "(...) Stosownie zaś do brzmienia § 2 cyt. artykułu (art. 871 K.p. - przyp. red.) - jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwoty określone w § 1 ulegają zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Brzmienie powołanego wyżej przepisu nie określa jednak dokładnie, jak należy liczyć kwotę wolną od potrąceń dla pracownika niepełnoetatowego.
 

Wydaje się jednak za słuszne przyjęcie rozwiązania zaproponowanego w pkt 1 Państwa wystąpienia, a mianowicie polegającego na ustaleniu wpierw wysokości minimalnego wynagrodzenia w proporcji do etatu, a następnie odliczeniu składek i podatku. Takie rozwiązanie w większej mierze koresponduje z funkcją ochronną minimalnego wynagrodzenia. W tej sytuacji bowiem pracownik jest traktowany na równi z pracownikiem, który otrzymywałby minimalne wynagrodzenie i pracowałby w niepełnym wymiarze czasu pracy. (...)". 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik w wieku powyżej 26 lat, z wynagrodzenia którego jest prowadzona egzekucja należności niealimentacyjnych jest zatrudniony w wymiarze 0,9 etatu oraz od listopada 2020 r. jest uczestnikiem PPK, a składki są opłacane (zarówno przez niego, jak i pracodawcę) w wysokości podstawowej. Pracownik jest uprawniony do podstawowych kosztów uzyskania przychodów oraz złożył pracodawcy PIT-2, a wynagrodzenia są w zakładzie wypłacane w ostatnim dniu miesiąca. W takiej sytuacji kwota wolna od potrąceń w listopadzie i grudniu 2020 r. wyniosła/wyniesie:
 

 

 

 

	wyszczególnienie  

 

	wiersz  

 

	rozliczenie składkowo-podatkowe  

 


 

 

	listopad 

 

	grudzień 

 


 

 

	 kwota wynagrodzenia (2.600 zł x 0,9 etatu) 

 

	 - 1 - 

 

	 2.340,00 zł 

 

	 2.340,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracodawcę (wpłacona do instytucji finansowej) 

 

	 - 2 - 

 

	 - 

 

	 35,10 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: wiersz 1 

 

	 - 3 - 

 

	 2.340,00 zł 

 

	 2.340,00 zł 

 


 

 

	 składki na ubezpieczenia społeczne: wiersz 3 x 9,76% + wiersz 3 x 1,5% + wiersz 3 x 2,45% 

 

	 - 4 - 

 

	 320,81 zł 

 

	 320,81 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 - 4 

 

	 - 5 - 

 

	 2.019,19 zł 

 

	 2.019,19 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 5 x 9% 

 

	 - 6 - 

 

	 181,73 zł 

 

	 181,73 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku: wiersz 5 x 7,75% 

 

	 - 7 - 

 

	 156,49 zł 

 

	 156,49 zł 

 


 

 

	 podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersze 1 + 2 - 250 zł - wiersz 4, po zaokrągleniu 

 

	 - 8 - 

 

	 1.769,00 zł 

 

	 1.804,00 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem składki zdrowotnej: wiersz 8 x 17% - 43,76 zł 

 

	 - 9 - 

 

	 256,97 zł 

 

	 262,92 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersze 9 - 7, po zaokrągleniu 

 

	 - 10 - 

 

	 100,00 zł 

 

	 106,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez pracownika (pobrana z wynagrodzenia): 2% z wiersza 1 

 

	 - 11 - 

 

	 46,80 zł 

 

	 46,80 zł 

 


 

 

	 kwota wolna: wiersze 1 - 4 - 6 - 10 - 11 

 

	 - 12 - 

 

	 1.690,66 zł 

 

	 1.684,66 zł 

 


 

 


IV. ZASADY OBOWIĄZUJĄCE PODCZAS OBLICZANIA KWOTY WOLNEJ OD POTRĄCEŃ
3. Kwota wolna od potrąceń w pierwszym miesiącu kolejnego roku, przy przesunięciu terminu wypłat
Kwota wolna od potrąceń stanowiąca element ochrony wynagrodzenia pracownika jest pochodną minimalnego wynagrodzenia za pracę. W związku z jego coroczną zmianą oraz maksymalnym terminem wypłat (za dany miesiąc - nie później niż 10. dnia następnego miesiąca), na przełomie roku pojawia się wątpliwość co do wysokości wynagrodzenia będącego podstawą kwoty wolnej od potrąceń w razie takiego przesunięcia. W literaturze przedmiotu można spotkać stanowisko, iż determinuje ją treść art. 80 K.p., w myśl którego wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Zatem wyliczenia kwoty gwarantowanej dokonuje się za miesiąc, którego to dotyczy, a nie, w którym jest wypłacane (por. pismo Biura Krajowej Rady Komorniczej z 18 stycznia 2011 r., znak KRK/IV/117/11).
 

Większość autorów, w tym nasza redakcja, uważa jednak, że przeznaczenie kwoty wolnej, która ma zagwarantować pracownikowi minimum bytowe w miesiącu wypłaty, pozostaje z tym stanowiskiem w sprzeczności. Potwierdziła to Państwowa Inspekcja Pracy. Jak wyjaśniła: "(...) Dokonując potrąceń z wynagrodzenia za pracę pracodawca obowiązany jest stosować kwotę wolną od potrąceń w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dacie dokonywania potrącenia." (por. pismo PIP z 26 stycznia 2011 r., znak GPP-364-4560-3-1/11/PE/RP). Tym samym względem wynagrodzeń wypłacanych od 1 stycznia 2021 r., podstawę ustalenia kwoty wolnej od potrąceń będzie stanowiło minimalne wynagrodzenie za pracę w wysokości 2.800 zł, bez względu na to czy pracodawca będzie dokonywał potrącenia z wynagrodzenia należnego za grudzień 2020 r., czy za styczeń 2021 r.
 

Uwaga! Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną (art. 80 K.p.), a przesunięcie daty jego wypłaty na następny miesiąc (nie później niż 10. dnia tego miesiąca), nie ma wpływu na wysokość stawki gwarantowanej. Analogiczne wnioski płyną z wyroku Sądu Najwyższego z 22 stycznia 2015 r. (sygn. akt III PK 59/14), w którym potwierdzono, że: "(...) Z art. 80 K.p. wynika jedynie reguła ekwiwalentnego wynagradzania pracownika, który jest uprawniony do otrzymania wynagrodzenia wyłącznie za wykonaną pracę (...)". Zatem za pełnowymiarową pracę w grudniu 2020 r. pracownikowi przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 2.600 zł, niezależnie od tego kiedy zostanie wypłacone.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zgodnie z regulaminem pracy, wynagrodzenia za pracę są wypłacane w częstotliwością miesięczną, a dniem wypłaty jest 10 dzień następnego miesiąca. Z wynagrodzenia jednego z pracowników są potrącane wkład i rata pożyczki do/z PKZP oraz składka na ubezpieczenie grupowe, w łącznej kwocie 305 zł miesięcznie. Pracownik jest wynagradzany stawką 2.600 zł miesięcznie, przysługują mu podstawowe koszty uzyskania przychodów (250 zł) oraz złożył pracodawcy PIT-2, natomiast zrezygnował z uczestnictwa w PPK.
 

Wynagrodzenie pracownika za grudzień 2020 r. wyniesie 1.920,62 zł (2.600 zł - 356,46 zł - 201,92 zł - 121 zł), zaś kwota wolna od wymienionych potrąceń z racji terminu wypłaty wynagrodzenia 1.649,34 zł (2.800 zł - 383,88 zł - 217,45 zł - 137 zł = 2.061,67 zł; 2.061,67 zł x 80% = 1.649,34 zł). Pracodawca będzie mógł potrącić w styczniu 2021 r. tylko 271,28 zł (1.920,62 zł - 1.649,34 zł).
V. OBLICZANIE KWOTY POTRĄCENIA KROK PO KROKU - CHECKLISTA
 

 

 

	Czynności zmierzające do dokonywania potrąceń z wynagrodzenia pracownika
 - CHECKLISTA  

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 1 

 

	 ustal rodzaj potrącenia 

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 2 

 

	 sprawdź parametry składkowo-podatkowe obowiązujące pracownika, w tym wysokość przysługujących kosztów uzyskania przychodów, prawo/brak prawa do zastosowania kwoty zmniejszającej, prawo/brak prawa do zwolnienia z PIT (dotyczy pracownika do ukończenia 26. roku życia) 

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 3 

 

	 sprawdź, czy pracownik jest uczestnikiem PPK, a jeżeli tak: 

 

 

 

	-

 

	czy wpłaty do PPK są opłacane tylko w wysokości podstawowej, czy też dodatkowej,

 


 

 

	-

 

	czy pracownik korzysta z obniżenia wpłaty do PPK

 


 

 


 

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 4 

 

	 jeśli potrącenie dotyczy należności: 

 

 

 

	-

 

	alimentacyjnych, przejdź do etapu 5,

 


 

 

	-

 

	niealimentacyjnych, oblicz kwotę wolną od potrąceń; w tym celu ustal: 

 

 

 

	•

 

	wysokość minimalnego wynagrodzenia w proporcji do wymiaru czasu pracy pracownika,

 


 

 

	•

 

	wysokość wpłat do PPK, jeśli pracownik jest uczestnikiem PPK, jako iloczyn minimalnego wynagrodzenia za pracę (o którym mowa powyżej) i obowiązującej tego pracownika stawki procentowej,

 


 

 

	•

 

	wysokość minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach składkowo-podatkowych przy zastosowaniu właściwych parametrów składkowo-podatkowych i wpłat do PPK

 


 

 


 

 


 

 


 

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 5 

 

	 ustal wynagrodzenie pracownika po odliczeniach składkowo-podatkowych, stosując właściwe parametry składkowo-podatkowe i gdy jest uczestnikiem PPK, rzeczywiste wpłaty do PPK 

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 6 

 

	 oblicz dopuszczalną kwotę potrącenia odpowiednio: 

 

 

 

	-

 

	na poczet egzekucji alimentacyjnej, mnożąc wynik z poprzedniego etapu przez 3/5 i przejdź do etapu 7

 


 

 

	-

 

	na poczet egzekucji niealimentacyjnej, mnożąc wynik z poprzedniego etapu przez 1/2 i przejdź do etapu 8

 


 

 


 

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 7 

 

	 dokonaj potrącenia na poczet alimentów 

 


 

 

	 √ 

 

	 Etap 8 

 

	 porównaj kwotę wymaganą z dostępną, odejmując od wynagrodzenia należnego dopuszczalną kwotę potrącenia (ustaloną w etapie 6); jeżeli: 

 

 

 

	-

 

	dopuszczalna kwota potrącenia nie narusza kwoty wolnej od potrąceń - potrąć całą kwotę,

 


 

 

	-

 

	dopuszczalna kwota potrącenia narusza kwotę wolną od potrąceń - ogranicz odpowiednio kwotę potrącenia

 


 

 


 

 


 

 


 

Uwaga! Obowiązek prawidłowego wyliczenia wynagrodzenia spoczywa na pracodawcy. W sytuacji, gdy wypłaci pracownikowi wynagrodzenie niższe niż mu przysługuje, powinien je wyrównać do kwoty prawidłowej, a na żądanie pracownika także zapłacić odsetki. Jeżeli natomiast nieprawidłowe wyliczenia spowodują nadpłatę (świadczenie nienależne), może zwrócić się do pracownika z prośbą o zwrot nadpłaconej kwoty (por. wyrok SN z 8 czerwca 2010 r., sygn. akt I PK 31/10).
VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
1. Postępowanie pracodawcy w przypadku więcej niż jednego zajęcia tego samego wynagrodzenia
Pracodawca, który otrzymał zajęcie komornicze wynagrodzenia pracownika, ma obowiązek:
 

 

	w ciągu tygodnia od zajęcia przedstawić komornikowi zestawienia periodycznego wynagrodzenia dłużnika za pracę oraz oddzielnie jego dochodu z wszelkich innych tytułów (za okres trzech miesięcy poprzedzających zajęcie, za każdy miesiąc oddzielnie), 
  
 

	w ciągu tygodnia od zajęcia podać komornikowi w jakiej kwocie i w jakich terminach zajęte wynagrodzenie będzie przekazywane wierzycielowi, 
  
 

	złożyć u komornika oświadczenie o rodzaju przeszkód w wypłaceniu wynagrodzenia, w szczególności:
  
 

 

	czy inne osoby roszczą sobie do niego prawa, 
  
 

	czy i w jakim sądzie toczy się sprawa o zajęte wynagrodzenie, 
  
 

	czy oraz o jakie roszczenia została skierowana do zajętego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli (art. 882 K.p.c.),
  
 


 

	nie wypłacać dłużnikowi wynagrodzenia (w granicach wskazanych przepisami prawa), lecz:
  
 

 

	przekazywać je bezpośrednio wierzycielowi egzekwującemu, zawiadamiając komornika o pierwszej wypłacie, albo
  
 

	przekazywać je komornikowi w wypadku, gdy do wynagrodzenia jest lub zostanie w dalszym toku postępowania egzekucyjnego skierowana jeszcze inna egzekucja, a wynagrodzenie w części wymagalnej nie wystarcza na pokrycie wszystkich egzekwowanych świadczeń wymagalnych (art. 881 § 3 K.p.c.).
 


 


 

Dodatkowo, w razie zaistnienia jakichkolwiek zmian okoliczności związanych z zajęciem wynagrodzenia, pracodawca jest zobowiązany niezwłocznie zawiadomić o nich dotychczasowego komornika oraz wierzyciela (art. 882 § 2 K.p.c.).
 

Zbieg egzekucji sądowych z reguły nie pozwala na wyczerpujące potrącenia łączne. W dodatku pracodawca nie jest władny sam decydować, którego z wierzycieli i w jakim zakresie zaspakajać, z wyjątkiem kolejności potrąceń, która zakłada pierwszeństwo należności alimentacyjnych. W związku z powyższym ma on obowiązek:
 

 

	kontynuowania potrącenia dokonywanego do tej pory (na podstawie dotychczasowego zajęcia) oraz dokonywania, w możliwym zakresie, nowych potrąceń,
  
 

	niezwłocznego zawiadomienia "dotychczasowego" komornika o zmianie okoliczności związanych z zajęciem komorniczym (zawiadomienie o pojawieniu się innych roszczeń), 
  
 

	złożenia "nowemu" komornikowi, w ciągu tygodnia od otrzymania od niego zajęcia, oświadczenia o przeszkodach w wypłacaniu wynagrodzenia za pracę (o tym, że trwa już egzekucja z wynagrodzenia).
 


 

Z mocy prawa, na podstawie otrzymanych od pracodawcy danych, komornicy są zobowiązani ustalić, który z nich jest właściwy do prowadzenia egzekucji, a gdyby okazało się, że żaden lub, że właściwych jest kilku komorników, komornik, który później wszczął egzekucję, niezwłocznie przekazuje sprawę komornikowi, który pierwszy wszczął egzekucję, o czym zawiadamia wierzyciela (art. 7731 § 2 K.p.c.).
 

Następnie pracodawca powinien zostać poinformowany o sposobie dalszego postępowania, czyli powinien, od właściwego komornika, otrzymać wezwanie do niewypłacania we wskazanych prawem granicach wynagrodzenia i przekazywania zajętej części bezpośrednio wierzycielowi albo komornikowi (art. 881 K.p.c.). Pracodawca powinien w tej sytuacji wykonać także obowiązki wynikające z art. 882 K.p.c.
 

Jeśli pomimo dopełnienia wszystkich powinności informacyjnych względem komorników, pracodawca nie otrzymał wezwania od komornika właściwego dla wszystkich zajęć, ma on prawo skorzystać z instytucji przewidzianej w art. 767 K.p.c., czyli skargi na czynności komornika (w tym przypadku, na zaniechania komornika), którą składa się do sądu rejonowego właściwego ze względu na siedzibę kancelarii komornika.
VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
2. Potrącenia na poczet egzekucji alimentacyjnej z kilku wypłat dokonanych w różnych dniach tego samego miesiąca
W razie wypłat więcej niż jednego składnika wynagrodzenia oraz w więcej niż jednym terminie w skali danego miesiąca kalendarzowego, kwoty potrącenia na poczet należności alimentacyjnych należy ustalać narastająco, stosując ograniczenie co do wysokości potrącenia względem wszystkich wypłat w przyjmowanym okresie. Nie dotyczy to jednie tych składników, które są objęte wyjątkiem. 
 

 

 

 

	Ważne: Nagroda z zakładowego funduszu nagród, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz należności przysługujące pracownikom z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce bilansowej podlegają egzekucji na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych do pełnej wysokości (art. 87 § 5 K.p.).

 


 

 


 

Dodajmy, że takie dodatkowe składniki jak m.in. nagroda jubileuszowa, są objęte ochroną kodeksową w pełnym zakresie (por. wyrok SN z 17 lutego 2004 r., sygn. akt I PK 217/03, OSNP 2004/24/419). Innymi słowy na poczet egzekwowanych należności alimentacyjnych można potrącić 3/5 narody "netto". 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Wynagrodzenie pracownika pełnoetatowego zostało zajęte na poczet należności alimentacyjnych (10.000 zł zaległe + 700 zł miesięcznie bieżące). Przyjmujemy, że pracownik ma powyżej 26 lat, prawo do podstawowych kosztów uzyskania przychodów (250 zł), złożył pracodawcy PIT-2 i nie jest uczestnikiem PPK, a ponadto otrzyma:
 

 

	4 stycznia 2021 r. wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - 778 zł, 
   
 

	18 stycznia 2021 r. dodatkowe wynagrodzenie roczne - 3.025 zł, 
  
 

	22 stycznia 2021 r. nagrodę jubileuszową (wypłacaną co pięć lat) - 6.210 zł,
  
 

	29 stycznia 2021 r. wynagrodzenie za pracę - 3.050 zł. 
 


 

Pracodawca w terminach wypłat dokona następujących obliczeń:
 

 

 

 

	wyszczególnienie 

 

	wiersz 

 

	rozliczenie 

 


 

 

	4 stycznia 

 

	18 stycznia 

 

	22 stycznia  

 

	29 stycznia  

 


 

 

	 wynagrodzenie za godziny nadliczbowe 

 

	 - 1 - 

 

	 778,00 zł 

 

	 778,00 zł 

 

	 778,00 zł 

 

	 778,00 zł 

 


 

 

	 dodatkowe wynagrodzenie roczne 

 

	 - 2 - 

 

	 -

 

	 3.025,00 zł 

 

	 3.025,00 zł 

 

	 3.025,00 zł 

 


 

 

	 nagroda jubileuszowa*) 

 

	 - 3 - 

 

	 -

 

	 - 

 

	 6.210,00 zł 

 

	 6.210,00 zł 

 


 

 

	 wynagrodzenie za pracę 

 

	 - 4 - 

 

	 -

 

	 -

 

	 -

 

	 3.050,00 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: wiersze 1 + 2 + 4 

 

	 - 5 - 

 

	 778,00 zł 

 

	 3.803,00 zł 

 

	 3.803,00 zł 

 

	 6.853,00 zł 

 


 

 

	 składki na ubezpieczenia społeczne do pobrania ze środków pracownika: wiersz 5 x 9,76% + wiersz 5 x 1,5% + wiersz 5 x 2,45% 

 

	 - 6 - 

 

	 106,66 zł 

 

	 521,39 zł 

 

	 521,39 zł 

 

	 939,55 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 + 2 + 4 - 6 

 

	 - 7 - 

 

	 671,34 zł 

 

	 3.281,61 zł 

 

	 3.281,61 zł 

 

	 5.913,45 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne wyliczona: wiersz 7 x 9% 

 

	 - 8 - 

 

	 60,42 zł 

 

	 295,34 zł 

 

	 295,34 zł 

 

	 532,21 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia 

 

	 - 9 - 

 

	 27,81 zł 

 

	 254,32 zł 

 

	 254,32 zł 

 

	 458,29 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania**) 

 

	 - 10 - 

 

	 27,81 zł 

 

	 295,34 zł 

 

	 295,34 zł 

 

	 532,21 zł 

 


 

 

	 podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersze 1 + 2 + 3 + 4 - 250 zł - wiersz 6, po zaokrągleniu 

 

	 - 11 - 

 

	 421,00 zł 

 

	 3.032,00 zł 

 

	 9.242,00 zł 

 

	 11.873,00 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem składki zdrowotnej: wiersz 11 x 17% - 43,76 zł 

 

	 - 12 - 

 

	 27,81 zł 

 

	 471,68 zł 

 

	 1.527,38 zł 

 

	 1.974,65 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersze 12 - 9, po zaokrągleniu 

 

	 - 13 - 

 

	 0,00 zł 

 

	 217,00 zł 

 

	 1.273,00 zł 

 

	 1.516,00 zł 

 


 

 

	 wynagrodzenie narastająco po odliczeniach składkowo-podatkowych: wiersze 1 + 2 + 3 + 4 - 6 - 10 - 13 

 

	 - 14 - 

 

	 643,53 zł 

 

	 2.769,27 zł 

 

	 7.923,27 zł 

 

	 10.075,24 zł 

 


 

 


 

 

 

 

	*) 

 

	Nagroda jubileuszowa, która według zasad określających warunki jej przyznawania przysługuje pracownikowi nie częściej niż co 5 lat nie podlega składkom ZUS (§ 2 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia MPiPS z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek... - Dz. U. z 2017 r. poz. 1949).

 


 

 

	**)

 

	W przypadku gdy obliczona składka na ubezpieczenie zdrowotne (9% podstawy wymiaru) jest wyższa od zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych, składkę obniża się do wysokości tej zaliczki.

 


 

 


 

Pracownikowi należy potrącić na poczet zajęcia:
 

 

	4 stycznia 2021 r. kwotę 386,12 zł (3/5 x 643,53 zł),
  
 

	18 stycznia 2021 r. kwotę 2.125,74 zł (2.769,27 zł - 643,53 zł),
  
 

	22 stycznia 2021 r. kwotę 3.092,40 zł [3/5 x (7.923,27 zł - 2.769,27 zł)], 
  
 

	29 stycznia 2021 r. kwotę 1.291,18 zł [3/5 x (10.075,24 zł - 7.923,27 zł)].
 


VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
3. Zbieg potrąceń obligatoryjnych z dobrowolnymi
W przypadku zbiegu potrąceń obligatoryjnych z dobrowolnymi (np. należności egzekwowanych oraz rat pożyczki z PKZP albo składek na grupowe ubezpieczenie NW) w pierwszej kolejności potrąca się pierwsze z wymienionych, a dopiero w dalszej kolejności można dokonać potrąceń tzw. dobrowolnych, przy zachowaniu kwoty wolnej. 
 

W myśl art. 87 § 1-2 K.p., z wynagrodzenia za pracę - po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do pracowniczego planu kapitałowego (PPK), jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - potrąceniu podlegają (w podanej kolejności):
 

 

	sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych,
  
 

	sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż świadczenia alimentacyjne,
  
 

	zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,
  
 

	kary pieniężne przewidziane w art. 108 K.p.
 


 

Dyspozycja omawianej normy czyni ją bezwzględnie obowiązującą, nie dając pracodawcy możliwości wyboru. Potwierdzają to przepisy Działu II w Tytule II Części trzeciej K.p.c., w myśl których zajęcie wynagrodzenia ma ten skutek, że w stosunku do wierzyciela egzekwującego nieważne są rozporządzenia wynagrodzeniem przekraczające część wolną. Ponadto pracodawcy, który m.in. nie dokonuje potrącenia w wymaganej kwocie, grozi sankcja w postaci grzywny (art. 885 i art. 886 § 1 K.p.c.).
 

Należności niewymienione wcześniej mogą być potrącane z wynagrodzenia pracownika za jego zgodą wyrażoną na piśmie (art. 91 § 1 K.p.). Mają więc niższą rangę, poza tym z wyjątkami, jak np. składka związkowa, czy należności pracowniczej kasy zapomogowo-pożyczkowej (PKZP), są względem pracodawcy całkowicie fakultatywne.
 

 

 

 

	Ważne: Zakład pracy jest obowiązany świadczyć pomoc PKZP m.in. w zakresie zapewnienia pomieszczeń biurowych i odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie pieniędzy oraz dokonywać na jej rzecz potrąceń w listach płac wpisowego, wkładów miesięcznych i rat pożyczek.

 


 

 


 

Tak stanowi § 4 ust. 1 pkt 1 i 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych w zakładach pracy (Dz. U. nr 100, poz. 502 ze zm.). Zobowiązująca regulacja dotyczy także składki związkowej. Zgodnie z art. 331 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.), pracodawca, na pisemny wniosek zakładowej organizacji związkowej i za pisemną zgodą osoby wykonującej pracę zarobkową, jest obowiązany pobierać z wynagrodzenia tej osoby składkę związkową w zadeklarowanej przez nią wysokości. Pobraną kwotę ma obowiązek niezwłocznie przekazywać na rachunek bankowy lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wskazany przez zakładową organizację związkową. 
 

Co do grupowego ubezpieczenia na życie (NW), to powinność pracodawcy potrąceń na ten cel wywodzi się z ogólnego obowiązku dbałości o interesy pracownika. Jednakże pracodawca: "(...) nie ma obowiązku dokonywania potrąceń na rzecz osób trzecich za wyjątkiem przypadków uregulowanych w art. 87 K.p. (...)" (por. wyrok SO w Siedlcach z 6 listopada 2014 r., sygn. akt IV Pa 38/14). Ponadto ze względu na ustanowioną kolejność, potrąceń dobrowolnych dokonuje po uprzednim zaspokojeniu należności egzekwowanych oraz gdy kwota wynagrodzenia na to pozwala.
 

Przypominamy, że w razie egzekucji świadczeń alimentacyjnych, potrącenia dokonuje się do trzech piątych wynagrodzenia po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania (art. 87 § 3 pkt 1 K.p.). Nie występuje tu natomiast kwota wolna od potrąceń. Z kolei potrącenia dobrowolne nie są uzależnione od wysokości uzyskanego wynagrodzenia, a jedynie ograniczone kwotą wolną. Wynosi ona:
 

 

	równowartość minimalnego wynagrodzenia po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - przy potrącaniu należności na rzecz pracodawcy,
  
 

	80% ww. kwoty - przy potrącaniu innych należności (art. 91 § 2 K.p.).
 


 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Wynagrodzenie pracownika pełnoetatowego niebędącego uczestnikiem PPK w wieku powyżej 26 lat jest zajęte na poczet alimentów w wysokości 15.000 zł. Ponadto złożył on pisemne upoważnienie do potrącania wkładów i rat pożyczki do/z PKZP (odpowiednio 50 zł i 200 zł miesięcznie) i składki NW (60 zł miesięcznie).
 

Pracownik jest wynagradzany w stałej miesięcznej wysokości 3.320 zł, a po odliczeniach składkowo-podatkowych (przy zastosowaniu podstawowych kosztów uzyskania przychodów i kwoty zmniejszającej) jego wynagrodzenie wynosi 2.428 zł.
 

Na poczet zajęcia alimentacyjnego pracodawca przekazuje kwotę 1.456,80 zł miesięcznie (2.428 zł x 3/5). Po dokonaniu tego potrącenia kwota pozostała do wypłaty wynosi 971,20 zł (2.428 zł - 1.456,80 zł). W związku z tym, że jest ona niższa od kwoty wolnej obowiązującej dla potrąceń dobrowolnych na rzecz podmiotu trzeciego (971,20 zł < 1.536,50 zł), pracodawca nie może dokonać potrącenia na rzecz PKZP i ubezpieczenia. Te zobowiązania pracownik powinien regulować samodzielnie, np. w kasie przedsiębiorstwa, która przekaże je na rachunek odpowiednio PKZP i ubezpieczyciela.
VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
4. Egzekucja z ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej
W myśl art. 881 K.p.c., komornik sądowy przystępuje do egzekucji z wynagrodzenia za pracę przez jego zajęcie. Jednocześnie zobowiązuje pracodawcę, aby w określonych granicach nie wypłacał dłużnikowi poza częścią wolną od zajęcia żadnego wynagrodzenia, lecz przekazywał zajęte wynagrodzenie bezpośrednio wierzycielowi egzekwującemu, zawiadamiając komornika o pierwszej wypłacie, albo przekazywał zajęte wynagrodzenie komornikowi, gdy do wynagrodzenia jest lub zostanie w dalszym toku postępowania egzekucyjnego skierowana jeszcze inna egzekucja, a wynagrodzenie w części wymagalnej nie wystarcza na pokrycie wszystkich egzekwowanych świadczeń.
 

Prawidłowa realizacja tego obowiązku wymaga wyjaśnienia pojęcia wynagrodzenia za pracę, które nie doczekało się definicji kodeksowej. Otóż jest to dająca się wyrazić w gotówce i ustalona przez umowę lub ustawodawstwo krajowe płaca, która na mocy pisemnej lub ustnej umowy najmu usług należy się od pracodawcy pracownikowi bądź za pracę wykonaną lub która ma być wykonana, bądź za usługi świadczone lub które mają być świadczone. W taki sposób precyzuje to pojęcie ratyfikowana przez Polskę Konwencja Konferencji Ogólnej Międzynarodowej Organizacji Pracy (nr 95) dotycząca ochrony płacy, przyjęta w Genewie dnia 1 lipca 1949 r. (Dz. U. z 1955 r. nr 38, poz. 234). Wyjaśnieniem pojęcia wynagrodzenia za pracę zajmowała się też judykatura, według której to wypłacane okresowo (co najmniej 1 raz w miesiącu) świadczenie za umówioną pracę, o charakterze przysparzająco-majątkowym, ustalone odpowiednio do rodzaju, ilości i jakości wykonywanych zadań, a także stosownie do kwalifikacji pracownika, zawierające wszystkie składniki przewidziane w przepisach o charakterze powszechnym oraz wewnątrzzakładowych, a także w umowie o pracę (por. uchwała SN w składzie 7 sędziów - zasada prawna z 30 grudnia 1986 r., sygn. akt III PZP 42/86, OSNC 1987/8/106).
 

Pojęciem wynagrodzenia nie są objęte świadczenia odszkodowawcze oraz wyrównawcze, które nie odwzajemniają pracy, lecz wyrównują ubytki w majątku pracownika w związku z pozostawaniem w stosunku pracy (por. A. Momot, L. Kotowska OIP Poznań, "Wynagrodzenie za pracę", str. 5, www.pip.gov.pl). Dlatego z ekwiwalentu za pranie nie potrąca się należności egzekwowanych.
VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
5. Potrącenia ze świadczenia urlopowego nauczyciela
Z odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (dalej Fundusz) wypłacane jest nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Tak stanowi art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), dalej ustawy KN. Oznacza to, że świadczenie urlopowe jest finansowane ze środków Funduszu i choć ma związek ze stosunkiem pracy nauczyciela, nie stanowi elementu jego wynagrodzenia za pracę. Potwierdza to wprost art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy KN, który wyłącza wszystkie świadczenia z Funduszu z katalogu wynagrodzeń. O ich niewynagrodzeniowym charakterze świadczy również fakt, że ich przyznanie w żaden sposób nie jest powiązane z pracą i jej efektami (por. wyrok WSA w Bydgoszczy z 27 lutego 2018 r., sygn. akt II SA/Bd 1181/17). Taka kwalifikacja wpływa na sposób prowadzenia egzekucji komorniczej i związane z tym obowiązki pracodawcy.
 

 

 

 

	Ważne: Brak wynagrodzeniowego charakteru powoduje, że świadczenie urlopowe nauczyciela nie podlega przepisom ochronnym Kodeksu pracy w zakresie potrąceń z wynagrodzenia za pracę ani regułom egzekucji z takiego wynagrodzenia uregulowanym w art. 880-888 K.p.c.

 


 

 


 

Taka sama zasada obowiązuje wobec innych świadczeń z Funduszu (por. wyrok SO w Łodzi w wyroku z 24 października 2018 r., sygn. akt VIII Pa 83/18). Egzekucja z tych świadczeń może być prowadzona w trybie art. 895 i nast. K.p.c., czyli dotyczącej innych wierzytelności (por. stanowisko Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z 21 czerwca 2011 r., uwzględniające ocenę Ministerstwa Sprawiedliwości). Musi to jednak wynikać z pisma o zajęciu komorniczym.
 

W stanie faktycznym wspomnianego wyroku SO w Łodzi z 24 października 2018 r. komornik zawiadomił pracodawcę zadłużonego pracownika o zajęciu wynagrodzenia za pracę i zasiłku oraz zobowiązał do potrącenia należności z tytułu pobieranych przez dłużnika świadczeń do wysokości egzekwowanego świadczenia - nie więcej jednak niż jedna druga wynagrodzenia za pracę, wynagrodzenia za prace zlecone, nagród i premii przysługujących za okres zatrudnienia, związanego ze stosunkiem pracy, zysku lub udziału w funduszu zakładowym oraz wszelkich innych funduszy pozostających w związku ze stosunkiem pracy. W efekcie pracodawca przekazał komornikowi całe przyznane powodowi świadczenia z Funduszu, ponieważ nie jest ono objęte kodeksową ochroną przed potrąceniami. Sądy, które zajmowały się tą sprawą potwierdziły trafność takiego postępowania.
VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
6. Udzielanie zgody na potrącenia rat pożyczki z ZFŚS w treści umowy o pożyczkę
W myśl art. 91 § 1 K.p., potrącenie z wynagrodzenia za pracę należności tzw. dobrowolnych jest dopuszczalne wyłącznie za pisemną zgodą pracownika. Ustawodawca zastrzegł przy tym formę, jaką umowa o pożyczkę z pewnością spełnia (zakładamy, że strony zawarły ją na piśmie). 
 

Taka zgoda wypełnia też inny warunek, tj. znajomości wysokości zadłużenia oraz wielkości rat. Tylko bowiem wyrażenie zgody przez pracownika na dokonanie potrąceń z jego wynagrodzenia bez świadomości wielkości długu jest nieważne (por. wyrok SN z 5 maja 2004 r., sygn. akt I PK 529/03, Pr.Pracy 2004/10/35). Skutek nieważności dla oświadczenia pracownika występuje wtedy, gdy zawiera ono zgodę na potrącenie z wynagrodzenia za pracę przyszłych, ale nieznanych w chwili prezentowania zgody kwot (por. wyrok NSA w Warszawie z 21 grudnia 2005 r., sygn. akt I OSK 461/05). 
VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
7. Obliczanie i potrącenia składki związkowej
Pobieranie składki związkowej z wynagrodzenia za pracę pracownika może mieć miejsce jedynie wtedy, gdy pracodawca dysponuje wnioskiem zakładowej organizacji związkowej i pisemną zgodą członka związku. Tak wynika z art. 331 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), dalej ustawy. Mogą być to dwa osobne dokumenty. Nie ma jednak przeszkód, aby w pisemnym wniosku od organizacji związkowej był dodatkowy zapis (najlepiej odręczny) z oświadczeniem pracownika wyrażającym zgodę na realizację potrąceń składki związkowej we wskazanej przez niego wysokości, opatrzony jego podpisem. Przepisy nie zabraniają bowiem takiego połączenia, jeśli spełnione są wymienione warunki (por. wyrok NSA z 21 grudnia 2005 r., sygn. akt I OSK 461/05 dotyczący wymogów wobec zgody pracownika). 
 

Składka związkowa ma być pobierana w wysokości zadeklarowanej przez pracownika, a także inne osoby wykonujące pracę zarobkową na innej podstawie niż stosunek pracy. Jeśli zatem pracownik zadeklarował, że składka związkowa jest liczona od miesięcznych przychodów ze stosunku pracy, jedynie z listą wyłączeń, to pracodawca powinien naliczyć składkę od wynagrodzenia przed odliczeniem składkowo-podatkowym. Potrącenia dokonuje jednak z wynagrodzenia za pracę tzw. netto, czyli po odliczeniach składkowo-podatkowych (art. 91 § 1 w zw. z art. 87 § 1 K.p.), zachowując kwotę wolną od potrąceń, stanowiącą 80% minimalnego wynagrodzenia za pracę po odliczeniach składkowo-podatkowych (art. 91 § 2 pkt 2 K.p.). 
 

Pobraną z wynagrodzenia pracownika składkę związkową pracodawca jest zobowiązany niezwłocznie przekazać na rachunek bankowy lub rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej wskazany przez zakładową organizację związkową (art. 331 ust. 2 ustawy).
VI. PRAKTYCZNE PROBLEMY ZWIĄZANE Z DOKONYWANIEM POTRĄCEŃ Z WYNAGRODZENIA
8. Kwota wolna od potrąceń w razie przepracowania części miesiąca
Wynagrodzenie za pracę podlega szczególnej ochronie prawnej, w tym m.in. przed dokonywaniem potrąceń należności innych niż wymienione w art. 87 K.p. Pracownik może przy tym dowolnie nim dysponować, np. upoważniając pracodawcę do regulowania bezpośrednio zobowiązań z różnych tytułów. Większość potrąceń jest przy tym ograniczona kwotą wolną. 
 

Jak wyjaśniła Państwowa Inspekcja Pracy: "(...) przewidziany w art. 91 § 2 Kodeksu pracy zakaz swobodnego dysponowania przez pracownika częścią wynagrodzenia za pracę, dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy odnosi się do kwoty proporcjonalnej do wymiaru jego zatrudnienia. (...)" (por. pismo z 11 czerwca 2008 r., znak GPP-416-4560-327/08/PE). Kodeks pracy nie przewiduje natomiast podobnych regulacji w razie przepracowania części miesiąca. W opinii Departamentu Prawnego Głównego Inspektoratu Pracy fakt, iż wynagrodzenie przysługuje za część miesiąca, nie ma więc wpływu na kwotę wolną (por. pismo z 3 lipca 2008 r., znak GPP-306-4560-457/08/PE). 
 

Uwaga! Wynagrodzenie chorobowe jest objęte kodeksową ochroną przed potrąceniami, która przewiduje: "(...) szeroką ochronę wynagrodzenia pracownika i innych świadczeń płacowych o podobnych do wynagrodzenia funkcjach i charakterze (...)" (por. wyrok SN z 17 lutego 2004 r., sygn. akt I PK 217/03, OSNP 2004/24/419).
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracownik powyżej 26. roku życia, zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, opłaca z wynagrodzenia raty pożyczki z PKZP (pracownicza kasa zapomogowo-pożyczkowa) - 300 zł i składkę NW - 50 zł. Przez część grudnia 2020 r. chorował otrzymując za ten miesiąc:
 

 

	2.166,70 zł wynagrodzenia za efektywną pracę,
  
 

	281,20 zł wynagrodzenia chorobowego,
  
 

	843,60 zł zasiłku chorobowego.
 


 

Pracownik ma prawo do podstawowych kosztów uzyskania przychodów oraz stosowania kwoty zmniejszającej, ale zrezygnował z uczestnictwa w PPK. Wynagrodzenie pracownika (za pracę i chorobowe) po odliczeniach składkowo-podatkowych wynosi 1.844,27 zł. 
 

Pracodawca nie może potrącić żadnej kwoty na poczet pożyczek, gdyż nie pozwala na to kwota wolna, która w tym przypadku wynosi 1.920,62 zł.
VII. POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA ZLECENIOBIORCY
1. Ogólne zasady dokonywania potrąceń z wynagrodzenia zleceniobiorcy
Z wynagrodzenia za pracę po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do pracowniczego planu kapitałowego (dalej PPK), jeżeli pracownik nie zrezygnował z ich dokonywania - podlegają potrąceniu należności określone w art. 87 § 1 K.p. Są to należności wymienione w dziale I pkt. 1 dodatku.
 

Potrąceń dokonuje się w kolejności podanej w ww. wyliczeniu (art. 87 § 2 K.p.). 
 

 

 

 

	Ważne: Przepis art. 87 K.p. stosuje się odpowiednio do wszystkich świadczeń powtarzających się, których celem jest zapewnienie utrzymania albo stanowiących jedyne źródło dochodu dłużnika będącego osobą fizyczną (art. 833 § 21 K.p.c.).

 


 

 


 

Jak wyjaśniło Ministerstwo Sprawiedliwości: "(...) Nie ulega wątpliwości, że do świadczeń powtarzających się, których celem jest zapewnienie utrzymania, zalicza się również wynagrodzenia wypłacane na podstawie umów cywilnoprawnych (jak np. na podstawie umowy zlecenia). Pojęciu świadczeń powtarzających się, których celem jest zapewnienie utrzymania, należy nadawać szerokie znaczenie. Zaliczenie danego świadczenia do wymienionej grupy świadczeń zależy jednak od ustalenia, czy świadczenie to ma charakter periodyczny wypłacany dłużnikowi okresowo w powtarzających się odstępach czasu oraz czy spełnia cel wyżej wskazany. (...). 
 

Zatem zleceniodawca, który otrzymał zajęcie wierzytelności przysługujących zleceniobiorcy, co do zasady winien dokonać zajęcia całego wynagrodzenia ze zlecenia, jeżeli tak wynika z zawiadomienia komornika sądowego. W przypadku, gdy posiada jednak wiedzę, że wynagrodzenie wypłacane zleceniobiorcy z tytułu umowy zlecenia ma charakter świadczenia wypłacanego okresowo w powtarzających się odstępach czasu, a także, że stanowi ono jedyne źródło utrzymania dłużnika, powinien (analogicznie jak pracodawca) podjąć decyzję o zastosowaniu do tego wynagrodzenia granicy potrącenia czy kwoty wolnej od potrąceń w wysokości minimalnej płacy przysługującej pracownikom. (...)". (por. pismo MS z 21 sierpnia 2018 r. będące odpowiedzią na zapytanie naszego Wydawnictwa). 
VII. POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA ZLECENIOBIORCY
2. Ustalenie kwoty potrącenia z wynagrodzenia zleceniobiorcy
Jeżeli wynagrodzenie zleceniobiorcy korzysta z ochrony przewidzianej w Kodeksie pracy, to dopuszczalną kwotę potrącenia należy ustalać jak z wynagrodzenia za pracę - obliczając wynagrodzenie po odliczeniach składkowo-podatkowych oraz wpłat do PPK, jeżeli zleceniobiorca z nich nie zrezygnował, a następnie granicę potrącenia.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Wynagrodzenie zleceniobiorcy w wieku powyżej 26 lat, w wysokości 3.200 zł miesięcznie, jest zajęte na poczet zaległości składkowych z prowadzonej przed kilkoma laty działalności gospodarczej. W związku z tym, że stanowi ono jedyne źródło dochodu dłużnika, podlega ochronie przewidzianej w Kodeksie pracy. Zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom społecznym, w tym chorobowemu oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. 
 

Od listopada 2020 r. jest on uczestnikiem PPK (podmiot zatrudniający, jak i zleceniobiorca finansują jedynie wpłatę podstawową, czyli odpowiednio 1,5% i 2% wynagrodzenia). Wpłata do PPK obliczona i pobrana z wynagrodzenia wypłaconego w listopadzie 2020 r. zostanie przekazana na rachunek instytucji finansowej 15 grudnia 2020 r., a pobrana w grudniu 2020 r. zostanie przekazana 15 stycznia 2021 r. Wynagrodzenie jest wypłacane w ostatnim dniu miesiąca.
 

Dopuszczalna kwota potrącenia przy założeniu, że koszty uzyskania przychodu stanowią 20%, wyniosła/wyniesie:
 

 

 

 

	wyszczególnienie  

 

	wiersz  

 

	rozliczenie składkowo-podatkowe  

 


 

 

	listopad  

 

	grudzień  

 


 

 

	 kwota wynagrodzenia 

 

	 - 1 - 

 

	 3.200,00 zł 

 

	 3.200,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez zleceniodawcę (wpłacona do instytucji finansowej) 

 

	 - 2 - 

 

	 - 

 

	 48,00 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: wiersz 1 

 

	 - 3 - 

 

	 3.200,00 zł 

 

	 3.200,00 zł 

 


 

 

	 składki na ubezpieczenia społeczne: wiersz 3 x 9,76% + wiersz 3 x 1,5% + wiersz 3 x 2,45% 

 

	 - 4 - 

 

	 438,72 zł 

 

	 438,72 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 - 4  

 

	 - 5 - 

 

	 2.761,28 zł 

 

	 2.761,28 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 5 x 9% 

 

	 - 6 - 

 

	 248,52 zł 

 

	 248,52 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku: wiersz 5 x 7,75% 

 

	 - 7 - 

 

	 214,00 zł 

 

	 214,00 zł 

 


 

 

	 koszty uzyskania przychodów: (wiersze 1 + 2 - 4) x 20% 

 

	 - 8 - 

 

	 552,26 zł 

 

	 561,86 zł 

 


 

 

	 podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersze 1 + 2 - 8 - 4, po zaokrągleniu 

 

	 - 9 - 

 

	 2.209,00 zł 

 

	 2.247,00 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem składki zdrowotnej: wiersz 9 x 17% 

 

	 - 10 - 

 

	 375,53 zł 

 

	 381,99 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersze 10 - 7, po zaokrągleniu 

 

	 - 11 - 

 

	 162,00 zł 

 

	 168,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez zleceniobiorcę: 2% z wiersza 1 

 

	 - 12 - 

 

	 64,00 zł 

 

	 64,00 zł 

 


 

 

	 kwota do wypłaty: wiersze 1 - 4 - 6 - 11 - 12 

 

	 - 13 - 

 

	 2.286,76 zł 

 

	 2.280,76 zł 

 


 

 

	 dopuszczalna kwota potrącenia: 1/2 x wiersz 13 

 

	 - 14 - 

 

	 1.143,38 zł 

 

	 1.140,38 zł  

 


 

 


VII. POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA ZLECENIOBIORCY
3. Podstawa i praktyczne obliczenia kwoty wolnej od potrąceń
Jeżeli wynagrodzenie zleceniobiorcy jest objęte ochroną wynikającą z Kodeksu pracy, to zdaniem resortu sprawiedliwości kwota wolna od potrąceń powinna być ustalona od minimalnego wynagrodzenia obowiązującego pracownika, przy uwzględnieniu liczby przepracowanych godzin. 
 

Jak wyjaśniło Ministerstwo Sprawiedliwości, jeśli: "(...) w danym miesiącu przepracował 100 godzin, w drodze analogii należałoby przyjąć, iż kwoty wolne ulegają obniżeniu jak przy zatrudnieniu na część etatu - zgodnie z art. 871 § 2 K.p. (...)" (por. pismo MS z 27 sierpnia 2018 r.). W dalszej części resort wyjaśnił, iż wymiar czasu pracy ulega wahaniom, dlatego: "(...) Interpretacja przedstawionego przykładu nie może być zatem jednakowa i wymaga odniesienia do konkretnego miesiąca. (...)". 
 

Natomiast Ministerstwo Finansów przypomniało, że w celu obliczenia kwoty wolnej: "(...) należy od przychodu brutto (minimalnego wynagrodzenia w wysokości odpowiedniej do ilości godzin - przyp. red.) odjąć m.in. zaliczkę na podatek, ale obliczoną w sposób określony w przepisach ustawy PIT dla opodatkowania dochodów z umów cywilnoprawnych, tj. z uwzględnieniem 20% kosztów uzyskania przychodów (art. 22 ust. 9 pkt 4 ustawy PIT) i bez potrącania 1/12 kwoty zmniejszającej podatek. (...)" (por. pismo z 16 grudnia 2019 r.). 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zleceniobiorca z przykładu zaprezentowanego w poprzednim punkcie w każdym miesiącu wykonuje zlecenie przez 150 godzin. Kwota wolna od potrąceń powinna być obliczona od wynagrodzenia minimalnego, ustalonego w następującej wysokości:
 

 

	w listopadzie br.: 150 godz. : 160 godz. = 0,94 etatu; 2.600 zł x 0,94 etatu = 2.444 zł,
  
 

	w grudniu br.: 150 godz. : 168 godz. = 0,89 etatu; 2.600 zł x 0,89 etatu = 2.314 zł.
 


 

A zatem kwota wolna od potrąceń w tych miesiącach wyniosła/wyniesie: 
 

 

 

 

	wyszczególnienie  

 

	wiersz  

 

	rozliczenie składkowo-podatkowe  

 


 

 

	listopad 

 

	grudzień 

 


 

 

	 kwota wynagrodzenia 

 

	 - 1 - 

 

	 2.444,00 zł 

 

	 2.314,00 zł 

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez zleceniodawcę (wpłacona do instytucji finansowej) 

 

	 - 2 - 

 

	 - 

 

	 36,66 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: wiersz 1 

 

	 - 3 - 

 

	 2.444,00 zł  

 

	 2.314,00 zł 

 


 

 

	 składki na ubezpieczenia społeczne: wiersz 3 x 9,76% + wiersz 3 x 1,5% + wiersz 3 x 2,45% 

 

	 - 4 - 

 

	 335,07 zł 

 

	 317,25 zł 

 


 

 

	 podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: wiersze 1 - 4 

 

	 - 5 - 

 

	 2.108,93 zł 

 

	 1.996,75 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do pobrania z wynagrodzenia: wiersz 5 x 9%  

 

	 - 6 - 

 

	 189,80 zł 

 

	 179,71 zł 

 


 

 

	 składka na ubezpieczenie zdrowotne do odliczenia od podatku: wiersz 5 x 7,75% 

 

	 - 7 - 

 

	 163,44 zł 

 

	 154,75 zł 

 


 

 

	 koszty uzyskania przychodów: (wiersz 1 + 2 - 4) x 20% 

 

	 - 8 - 

 

	 421,79 zł 

 

	 406,68 zł 

 


 

 

	 podstawa obliczenia zaliczki na podatek dochodowy: wiersz 1 + 2 - 8 - 4, po zaokrągleniu 

 

	 - 9 - 

 

	 1.687,00 zł 

 

	 1.627,00 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy przed odliczeniem składki zdrowotnej: wiersz 9 x 17% 

 

	 - 10 - 

 

	 286,79 zł 

 

	 276,59 zł 

 


 

 

	 zaliczka na podatek dochodowy do pobrania: wiersze 10 - 7, po zaokrągleniu 

 

	 - 11 - 

 

	 123,00 zł 

 

	 122,00 zł  

 


 

 

	 wpłata do PPK finansowana przez zleceniobiorcę: 2% z wiersza 1  

 

	 - 12 - 

 

	 48,88 zł 

 

	 46,28 zł 

 


 

 

	 kwota wolna: wiersze 1 - 4 - 6 - 11 - 12 

 

	 - 13 - 

 

	 1.747,25 zł 

 

	 1.648,76 zł  

 


 

 


 

Zleceniodawca ani w listopadzie br., ani w grudniu br. nie mógł/nie może potrącić pełnej dopuszczalnej kwoty, gdyż naruszyłoby to kwotę wolną od potrąceń. W listopadzie br. potrącił 539,51 zł (2.286,76 zł - 1.747,25 zł), a w grudniu br. potrąci 632,00 zł (2.280,76 zł - 1.648,76 zł). 
VII. POTRĄCENIA Z WYNAGRODZENIA ZLECENIOBIORCY
4. Kwota wolna w razie utraty przez zleceniobiorcę dochodu związanej z epidemią koronawirusa
Jak już wyjaśniliśmy, przepis ustanawiający kwoty wolne od potrąceń z wynagrodzenia za pracę stosuje się odpowiednio do wszystkich świadczeń powtarzających się, których celem jest zapewnienie utrzymania albo stanowiących jedyne źródło dochodu dłużnika będącego osobą fizyczną (art. 833 § 21 K.p.c.). Świadczeniem powtarzającym się może być wynagrodzenie z umowy zlecenia. Jeśli tak jest, co stwierdza komornik dokonujący zajęcia, przy potrąceniach należności egzekwowanych należy stosować ograniczenia wynikające z Kodeksu pracy.
 

W okresie pandemii koronawirusa oraz w wyniku stosowanych w związku z tym rozwiązań osłonowych ustawodawca podwyższył kwotę wolną od potrąceń z wynagrodzenia za pracę, w tym egzekucyjnych. Jeżeli z powodu podjętych na terytorium Polski działań służących zapobieganiu zarażeniem wirusem SARS-CoV-2 pracownikowi zostało obniżone wynagrodzenie lub członek rodziny pracownika utracił źródło dochodu, kwoty określone w art. 871 § 1 K.p. (wolne od potrąceń) ulegają zwiększeniu o 25% na każdego nieosiągającego dochodu członka rodziny, którego pracownik ten ma na utrzymaniu. Tak stanowi art. 52 ust. 1 ustawy antykryzysowej - tarcza 3.0.
 

Powołana regulacja nie obejmuje jednak zleceniobiorców, o czym poinformowało Ministerstwo Sprawiedliwości w stanowisku udostępnionym naszemu Wydawnictwu 20 lipca 2020 r. Jak wyjaśniło w niniejszym piśmie: "(...) Aktualna konstrukcja art. 833 par. 1(1) - 2(1) Kodeksu postępowania cywilnego odsyła osoby, które nie pozostają w stosunku pracy do stosowania przepisów art. 87 i 87 (1) Kodeksu pracy, a nie do przepisów o ochronie wynagrodzenia za pracę przed egzekucją. Natomiast art. 52 Tarczy 3 (...), posługuje się konsekwentnie pojęciem »pracownika«. Biorąc pod uwagę fakt, że jest to ustawa szczególna, która nie definiuje pojęcia pracownika, należy przyjąć zwyczajowe brzmienie tego terminu wynikające z Kodeksu pracy. (...)
 

Okoliczność zwolnienia danych składników majątku dłużnika spod egzekucji stanowi wyjątek od reguły, a tym samym przepisy ustanawiające takie rozwiązania, powinny być wykładane w sposób ścisły. (...)".
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zleceniobiorca wykonuje czynności konserwatorskie na podstawie stałej umowy zlecenia (podlega ubezpieczeniom społecznym, w tym chorobowemu i zdrowotnemu). Jego żona w wyniku pandemii koronawirusa straciła pracę. Wynagrodzenie zleceniobiorcy jest zajęte na poczet niespłaconej pożyczki bankowej oraz zgodnie z treścią zajęcia stosuje się do niego art. 871 K.p. Zleceniobiorca w listopadzie 2020 r. wykonywał pracę przez 150 godzin, co w relacji do nominalnego czasu pracy (160 godz.) daje 0,94 etatu. Zleceniobiorca nie jest uczestnikiem PPK. Kwota wolna od potrąceń wyniosła 1.796,13 zł i nie ulega podwyższeniu z powodu utraty pracy przez żonę dłużnika.
VIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA UCHYBIENIE OBOWIĄZKOWI DOKONYWANIA POTRĄCEŃ SUM EGZEKWOWANYCH
Do egzekucji z wynagrodzenia za pracę komornik przystępuje przez jego zajęcie (art. 881 § 1 K.p.c.). Wzywa on pracodawcę, aby w granicach określonych w § 2 tego artykułu nie wypłacał dłużnikowi, poza częścią wolną od zajęcia, żadnego wynagrodzenia, lecz:
 



	przekazywał zajęte wynagrodzenie bezpośrednio wierzycielowi egzekwującemu, zawiadamiając komornika o pierwszej wypłacie, albo
 


	przekazywał zajęte wynagrodzenie komornikowi w wypadku, gdy do wynagrodzenia jest lub zostanie w dalszym toku postępowania egzekucyjnego skierowana jeszcze inna egzekucja, a wynagrodzenie w części wymagalnej nie wystarcza na pokrycie wszystkich egzekwowanych świadczeń.



 

Stosownie do okoliczności komornik może też wezwać pracodawcę do przekazywania mu zajętego wynagrodzenia bezpośrednio (art. 881 § 3-4 K.p.c.).
 

Pracodawcy, który nie wykonał obowiązków określonych w art. 881 § 3 i 4 K.p.c., nie złożył w przepisanym terminie oświadczenia przewidzianego w art. 882 K.p.c. (o periodycznym wynagrodzeniu dłużnika, kwotach i terminach w jakich potrącone kwoty będą przekazywane wierzycielowi i ewentualnych przeszkodach w realizowaniu zajęcia) albo zaniedbał przesłania dokumentów zajęcia wynagrodzenia nowemu pracodawcy dłużnika, stosownie do art. 884 § 2 i 3 K.p.c., komornik wymierza grzywnę w wysokości do 5.000 zł. Grzywna jest powtarzana, jeżeli pracodawca nadal uchyla się od wykonania tych czynności w dodatkowo wyznaczonym terminie (art. 886 § 1 K.p.c.). 
 

Pracodawca, który nie zastosował się do wezwania z art. 881 i 882 K.p.c. lub w inny sposób naruszył obowiązki wynikające z zajęcia bądź złożył oświadczenie przewidziane w art. 882 K.p.c. niezgodne z prawdą albo dokonał wypłaty zajętej części wynagrodzenia dłużnikowi, odpowiada za wyrządzoną przez to wierzycielowi szkodę.
 

W dniu 1 grudnia 2020 r. na mocy art. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2018 r. o zmianie niektórych ustaw w celu poprawy skuteczności egzekucji świadczeń alimentacyjnych (Dz. U. poz. 2432) weszła w życie kolejna grupa przepisów mających na celu poprawę ściągalności należności alimentacyjnych - zmiany do Kodeksu pracy (art. 12 pkt 1 powołanej ustawy). W kontekście wprowadzonych zmian przypominamy, że zgodnie z art. 29 § 2 K.p. umowę o pracę zawiera się na piśmie. Jeżeli umowa o pracę nie została zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na piśmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunków. Kto, będąc pracodawcą lub działając w jego imieniu nie potwierdza na piśmie zawartej z pracownikiem umowy o pracę przed dopuszczeniem go do pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zł do 30.000 zł (art. 281 § 1 pkt 2 K.p.). Jeżeli wobec pracownika toczy się egzekucja świadczeń alimentacyjnych oraz egzekucja należności budżetu państwa powstałych z tytułu świadczeń wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów i zalega on ze spełnieniem tych świadczeń za okres dłuższy niż 3 miesiące, to pracodawca lub osoba działająca w jego imieniu, uchybiająca obowiązkowi potwierdzenia na piśmie zawartej z pracownikiem umowy o pracę przed dopuszczeniem go do pracy, podlega karze grzywny od 1.500 zł do 45.000 zł (nowy § 2 w art. 281 K.p.). 
 

Poza zaostrzeniem sankcji za niedopełnienie formalności potwierdzających zatrudnienie dłużnika alimentacyjnego z dniem 1 grudnia 2020 r. wprowadzono do Kodeksu pracy obarczone sankcją wykroczenie za ukrywanie jego zarobków. Zgodnie z nowym § 3 w artykule 282 K.p., karze grzywny od 1.500 zł do 45.000 zł podlega ten, kto wbrew obowiązkowi wypłaca wynagrodzenie wyższe niż wynikające z zawartej umowy o pracę, bez dokonania potrąceń na zaspokojenie świadczeń alimentacyjnych. Norma ta dotyczy pracownika wobec którego toczy się egzekucja świadczeń alimentacyjnych oraz egzekucja należności budżetu państwa powstałych z tytułu świadczeń wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów i zalega on ze spełnieniem tych świadczeń za okres dłuższy niż 3 miesiące. 
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