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	WSTĘP
Legalne zatrudnienie cudzoziemca wymaga, żeby posiadał on odpowiednie dokumenty legalizujące jego pobyt i pracę na terytorium Polski. O tym, które z nich będą stosowane w konkretnym przypadku decyduje wiele czynników, m.in. kraj pochodzenia obcokrajowca, rodzaj i okres wykonywanej pracy, czy rodzaj prowadzonej działalności przez podmiot zatrudniający. W tym opracowaniu skupiamy się na dokumentach będących podstawą do świadczenia pracy oraz warunkach ich realizacji, o które wnioskuje podmiot zatrudniający na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z późn. zm.), dalej ustawy o promocji zatrudnienia. Opisujemy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolenie na pracę sezonową, zezwolenie na pracę, uwzględniając nowości, jakie wprowadziła od 29 stycznia 2022 r. ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91), dalej ustawa zmieniająca. Pokazujemy też rozwiązania obowiązujące w okresie stanu zagrożenia epidemicznego lub epidemii, ogłoszonego z powodu COVID-19, jakie zawiera ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19... (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z późn. zm.), dalej specustawa. 
 

Zwracamy uwagę, że oprócz wymienionych trzech dokumentów legalizujących pracę, podmiot zatrudniający (dalej również zatrudniający) musi żądać od cudzoziemca przedłożenia wizy albo innego dokumentu uprawniającego go do wjazdu i przebywania w Polsce, jeśli osoba ta ma obowiązek je posiadać. W tych kwestiach należy stosować ustawę z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354 ze zm.). Na podstawie tego aktu prawnego cudzoziemiec sam może wnioskować o zezwolenie na pobyt czasowy i pracę (ustawa zmieniająca złagodziła warunki jego otrzymania), którego uzyskanie zwalnia pracodawcę od obowiązku występowania o inny dokument legalizujący pracę. Jej przepisy regulują również inne rodzaje zezwoleń, w tym na pracę dla cudzoziemców związane z przeniesieniem wewnątrz przedsiębiorstwa, tj. zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa oraz zezwolenie na pobyt czasowy w celu korzystania z mobilności długoterminowej. 
 

Podmiotem zatrudniającym jest podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, czyli jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej lub osoba fizyczna, która na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Taką definicję zawiera art. 2 ust. 1 pkt 21b ustawy o promocji zatrudnienia. Jest to więc nie tylko pracodawca w rozumieniu art. 3 K.p., ale też zleceniodawca/ /świadczeniodawca, czy zamawiający w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego. To rozróżnienie nie ma znaczenia na etapie pozyskiwania dokumentu legalizującego pracę. Ma natomiast wpływ na sposób jej wykonywania oraz wynikające stąd prawa i obowiązki.
I. PROCEDURA OŚWIADCZENIOWA
Jedną z najprostszych metod uzyskiwania dokumentu legalizującego pracę cudzoziemca w Polsce jest rejestracja oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (dalej oświadczenie). Od 1 stycznia 2018 r. zmieniły się jej podstawy prawne, a sama procedura rejestracyjna nabrała formalnego kształtu. Tego dnia przestał obowiązywać § 1 pkt 20 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2021 r. poz. 2291), dalej rozporządzenia o pracy bez zezwolenia. Regulacje w zakresie oświadczeń zostały natomiast zawarte w art. 87 ust. 3 i 4 oraz art. 88z ustawy o promocji zatrudnienia. Od 29 stycznia 2022 r. treść tych przepisów zyskała nowe brzmienie, a ust. 4 w art. 87 przestał w ogóle obowiązywać (art. 3 pkt 4 lit. b i lit. c oraz pkt 10 ustawy zmieniającej).
 

Oświadczenie można zarejestrować w sposób tradycyjny (osobiście składając dokumenty we właściwym powiatowym urzędzie pracy, dalej PUP), wysyłając oświadczenie w postaci przesyłki pocztowej za potwierdzeniem odbioru lub drogą elektroniczną za pośrednictwem witryny www.praca.gov.pl - ta forma jest preferowana, a przez niektóre PUP wręcz wymagana, również ze względu na przeciwdziałanie COVID-19, chociaż dla osób nieposiadających kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego są dostępne pozostałe formy składania oświadczenia. Po wejściu na jej stronę główną należy wybrać "Zatrudnianie cudzoziemców", a następnie - "Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi", a z dostępnej listy urzędów - właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu zatrudniającego. W kolejnym kroku trzeba przejść do edycji wniosku, wypełnić go w całości, przed jego podpisaniem kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym (bezpłatne narzędzie do załatwiania spraw urzędowych - możliwość jego pozyskania dostępna pod adresem: https://pz.gov.pl/pz/index) - dołączyć załączniki i wysłać całość. Odbiór zaewidencjonowanego oświadczenia wymaga osobistego stawiennictwa, lecz w stanie zagrożenia epidemicznego/epidemii PUP zwykle wysyłają je jako dokument elektroniczny na wskazany w oświadczeniu adres e-mailowy zatrudniającego.
I. PROCEDURA OŚWIADCZENIOWA
1. Krąg pomiotów uprawnionych
Wyłącznie na podstawie oświadczenia, które zastępuje zezwolenie na pracę, o jakim mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia, mogą pracować w Polsce obywatele sześciu państw. Chodzi o: Republikę Armenii, Republikę Białorusi, Republikę Gruzji, Republikę Mołdawii, Federację Rosyjską i Ukrainę. Listę tych krajów zawiera § 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2349), dalej rozporządzenia o wyłączeniach podmiotowych. Co ważne, oświadczenie nie może dotyczyć prac w branżach, dla których przewidziane zostało zezwolenie na pracę sezonową (art. 88z ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia). 
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Obywatelka Ukrainy jest zatrudniona w osiedlowym sklepie spożywczym na podstawie oświadczenia. Uzgodniła z pracodawcą, że po upływie ważności tego dokumentu zostanie zatrudniona w zespole domków wypoczynkowych, którego jest on również właścicielem. W wykonaniu tych ustaleń pracodawca wystąpił o zezwolenie na pracę sezonową, ponieważ wymaga tego charakter działalności - zakwaterowanie w obiektach turystycznych. Możliwe, że po wyczerpaniu legalnego okresu zatrudnienia na tej podstawie, będzie wnioskował o zezwolenie na pracę. 
 


 Minister ds. pracy nigdy nie skorzystał z uprawnienia do wydania rozporządzenia określającego zawody, do wykonywania których w Polsce wystarczyłoby oświadczenie dla cudzoziemców będących obywatelami innych krajów niż wymienione w rozporządzeniu o wyłączeniach podmiotowych. W dniu 29 stycznia 2022 r. stracił je wskutek uchylenia art. 87 ust. 4 i art. 90 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia. 
I. PROCEDURA OŚWIADCZENIOWA
2. Treść oświadczenia
W myśl art. 88z ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, w treści oświadczenia mają się znaleźć cztery rodzaje danych dotyczące:
 

1) podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi (dalej również zatrudniającego), w tym m.in. numery identyfikacyjne NIP i REGON - w przypadku podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą, albo numer PESEL - w przypadku osoby fizycznej, symbol PKD oraz opis wykonywanej działalności związanej z pracą cudzoziemca, 
 

2) zatrudnianego cudzoziemca, w tym m.in. obywatelstwo, numer wizy lub karty pobytu oraz okres ważności tego dokumentu, jeżeli przebywa na polskim terytorium, a także dane dotyczące podstawy prawnej pobytu na terytorium Polski oraz przewidywanego sposobu wykorzystania oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń,
 

3) oferowanej pracy, w tym m.in. stanowisko lub rodzaj pracy, miejsce i okres jej wykonywania od daty do daty (przed 29 stycznia 2022 r. okres lub okresy pracy), rodzaj umowy mającej łączyć strony, a także
 

4) pracodawcy użytkowania - jeśli cudzoziemiec ma pracować jako pracownik tymczasowy. 
 

Zostały przewidziane dwa wzory oświadczeń: jedno dla agencji pracy tymczasowej, a drugie dla pozostałych zatrudniających. To pierwsze stanowi załącznik nr 16, a drugie nr 17 do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń (Dz. U. poz. 2345), dalej rozporządzenia o zezwoleniach. Warto jednak zauważyć, że jego maksymalny okres obowiązywania to 6 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy zmieniającej (art. 15 ust. 3 ustawy zmieniającej). Do 29 lipca 2022 r. ma zatem nastąpić jego aktualizacja albo zastąpienie nowym aktem wykonawczym - do chwili oddania niniejszego dodatku do druku nie zostało ono wydane. Oznacza to, że dotychczasowe wzory przestaną obowiązywać. Wzory druków są dostępne w serwisie www.druki.gofin.pl. 
 

Przykład oświadczenia agencji pracy tymczasowej*
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Przykład oświadczenia powierzającego wykonywanie pracy* 
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	*) 

 

	przykład został przygotowany według wzoru z rozporządzenia o zezwoleniach, które zostanie znowelizowane lub zastąpione nowym rozporządzeniem do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej)

 


 

 


I. PROCEDURA OŚWIADCZENIOWA
3. Załączniki i opłata
W myśl § 7 ust. 3 rozporządzenia o zezwoleniach, do oświadczenia zatrudniający musi dołączyć ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo gdy ich nie posiada - inny ważny dokument potwierdzający tożsamość zatrudniającego będącego osobą fizyczną oraz kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, a jeśli go nie posiada - innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz dowód wpłaty. 
 

W razie jednoczesnego składania oświadczeń dla kilku cudzoziemców, zatrudniający może do nich dołączyć po jednym egzemplarzu dokumentu tożsamości lub podróży (§ 7 ust. 4 rozporządzenia o zezwoleniach). W każdym z powyższych przypadków załączniki mogą mieć postać kopii, ale oryginały dokumentów muszą zostać przedstawione do wglądu upoważnionemu pracownikowi PUP (§ 7 ust. 12 rozporządzenia o zezwoleniach). Do dokumentów stanowiących dowody w postępowaniu o wpis oświadczenia, sporządzonych w języku obcym, muszą być dołączone ich tłumaczenia na język polski, przygotowane przez tłumacza przysięgłego. Nie dotyczy to dokumentów podróży. 
 

Ponadto powierzający pracę jest zobowiązany do przedłożenia oświadczenia, czy nie zachodzą okoliczności wskazane w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia (patrz tabela "Przyczyny odmowy wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń", kolumna Przyczyny obowiązkowej odmowy, pkt 1-6). Jest ono składane pod rygorem odpowiedzialności karnej. Jego wzór został zamieszczony w załączniku nr 18 rozporządzenia o zezwoleniach. 
 

Wśród załączników do oświadczenia jest wymieniony dowód wpłaty. Chodzi o 30 zł opłaty, jaką zatrudniający musi uiścić, zgodnie z § 2 pkt 5 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 2350), dalej rozporządzenia o opłatach. Ma obowiązek ją uregulować przed złożeniem oświadczenia wraz z kompletem załączników w PUP właściwym ze względu na swoją siedzibę lub miejsce stałego pobytu.
 

Uwaga! Przedstawione zasady mogą ulec zmianie wskutek nowelizacji lub wydania nowego rozporządzenia o zezwoleniach, co ma nastąpić do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej). 
 

Przykład oświadczenia zatrudniającego* 
 

Dotyczy Trufle S.A., tj. zatrudniającego z przykładowo wypełnionego oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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	* 

 

	przykład został przygotowany według wzoru z rozporządzenia o zezwoleniach, które zostanie znowelizowane lub zastąpione nowym rozporządzeniem do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej) 

 


 

 


I. PROCEDURA OŚWIADCZENIOWA
4. Wpis/odmowa wpisu oświadczenia do ewidencji
Złożone oświadczenie będzie sprawdzane pod względem formalnym - kompletności danych i załączników, a także merytorycznym - spełnienia łącznie pięciu warunków zawartych w art. 88z ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia. Według tego przepisu dokument ten:
 

 

	musi odnosić się do cudzoziemca będącego obywatelem państwa określonego w rozporządzeniu o wyłączeniach podmiotowych (29 stycznia 2022 r. z grupy tej wyłączono obcokrajowców innych państw, którzy mogliby pracować w Polsce na podstawie oświadczeń w zawodach określonych w rozporządzeniu, które nigdy nie zostało i nie zostanie wydane z powodu uchylenia delegacji zawartej w art. 90 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia), 
 

	nie może dotyczyć pracy sezonowej, 
 

	ma obejmować okres pracy nieprzekraczający 24 miesięcy (poprzednio 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy); z uzasadnienia projektu ustawy zmieniającej wynika, że oświadczenia mogą obecnie być rejestrowane bez przerwy jedno po drugim, ponieważ zniesiono 12 miesięcy okresu rozliczeniowego (warunek zmieniony od 29 stycznia 2022 r.),
 

	powinien wskazywać dzień rozpoczęcia pracy nie później niż 6 miesięcy od dnia złożenia oświadczenia (warunek obowiązujący od 29 stycznia 2022 r.), oraz 
 

	musi określać wysokość wynagrodzenia cudzoziemca na poziomie nie niższym od wynagrodzenia pracowników wykonujących prace? porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku (warunek obowiązujący od 29 stycznia 2022 r.). 
 


 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zatrudniający złożył oświadczenie o powierzeniu pracy obywatelowi Republiki Mołdawii Danielowi Cuzeszku od 1 marca 2022 r. (data początkowa okresu pracy oraz dzień jej rozpoczęcia) do 29 lutego 2024 r. Jeżeli zostanie ono zaewidencjonowane, a cudzoziemiec sprawdzi się na stanowisku pracy, w związku z czym przepracuje całe 24 miesiące, wówczas kolejne oświadczenie zatrudniający będzie mógł złożyć na okres od 1 marca 2024 r. do 28 lutego 2026 r. 
 


 W razie stwierdzenia braków w dokumentacji lub nieścisłości, PUP wezwie do uzupełnienia dokumentów lub wyjaśnienia wątpliwości. Na te czynności zatrudniający będzie miał co najmniej 7 dni. Ich niewykonanie w tym terminie spowoduje pozostawienie oświadczenia bez rozpatrzenia (por. https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/1610).
 

Starosta ma poza tym prawo weryfikacji danych wpisanych do oświadczenia, uzyskując od organów Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) i ZUS informacje o przychodach i dochodach podmiotu powierzającego pracę oraz zasadach ich opodatkowania, zaległościach podatkowych i ubezpieczeniowych, a także realizacji obowiązku zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych (art. 88z ust. 8-10 ustawy o promocji zatrudnienia). Jest także uprawniony do zażądania informacji (m.in. o niekaralności zatrudniającego) od organów Straży Granicznej i Państwowej Inspekcji Pracy. 
 

Wynik weryfikacji oświadczenia powinien przełożyć się na decyzję administracyjną o wpisie tego dokumentu do ewidencji lub odmowie jego dokonania (okoliczności odmowy - patrz tabela zamieszczona na następnej stronie). Decyzja ma zapaść w ciągu 7 dni od złożenia oświadczenia, a jeśli konieczne jest postępowanie wyjaśniające w ciągu 30 dni. Gdy będzie miała charakter pozytywny, zatrudniający musi być przygotowany na wskazanie przez PUP późniejszego dnia rozpoczęcia pracy niż wynikający z oświadczenia (nie wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji), do czego ma prawo na podstawie art. 88z ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia. Od decyzji negatywnej, zatrudniający może się odwołać.
 

Uwaga! W razie niedotrzymania terminów na wydanie decyzji o rejestracji/odmowie rejestracji oświadczenia, PUP musi zawiadomić podmiot zatrudniający, podać przyczyny zwłoki, wskazać nowy termin załatwienia sprawy oraz pouczyć o prawie do wniesienia ponaglenia (art. 36 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, dalej K.p.a.). Ma obowiązek dokonać zawiadomienia także wtedy, gdy opóźnienie jest wynikiem przyczyn niezależnych od PUP. Zatrudniający może natomiast wnieść skargę na bezczynność PUP (por. art. 37 § 1 pkt 1 K.p.a.). W wyroku z 28 sierpnia 2019 r. (sygn. akt IV SAB/Po 157/19) Wojewódzki Sąd Administracyjny w Poznaniu stwierdził, że: "(...) przedmiotem skargi na bezczynność jest wyłącznie ocena zachowania organu w postępowaniu administracyjnym przez pryzmat terminowości i ma na celu wymuszenie na organie podjęcia wymaganej prawem czynności lub aktu. Bez znaczenia jest natomiast przyczyna niezałatwienia sprawy, w tym twierdzenia organu o usprawiedliwionej czy nieusprawiedliwionej bierności (...).". Powody przekroczenia terminów przez PUP wpłyną na ocenę sądu, czy stwierdzona bezczynność miała charakter kwalifikowany, tj. czy była rażąca, czy też nie (por. wyrok WSA w Warszawie z 31 marca 2021 r., sygn. akt IV SAB/Wa 1029/20). Za rażące naruszenie prawa uznaje się naruszenie, które jest znaczne, niezaprzeczalne i pozbawione racjonalnego uzasadnienia (por. wyrok WSA w Warszawie z 4 marca 2021 r., sygn. akt IV SAB/Wa 1024/20).
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zatrudniający złożył za pośrednictwem portalu www.praca.gov.pl oświadczenie o powierzeniu pracy obywatelowi Rosji Aleksiejowi Smirnowowi 30 stycznia 2022 r. na 24 miesiące od 1 marca 2022 r. do 29 lutego 2024 r. Uwzględniając konieczność przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego, PUP powinien rozpatrzyć sprawę do 1 marca 2022 r. (włącznie). Jeżeli nie dotrzyma tego terminu, zatrudniający może wnieść skargę na bezczynność. Musi jednak brać pod uwagę, że termin złożenia oświadczenia przypadł na stan zagrożenia epidemicznego/epidemii, który spowolnił proces podejmowania decyzji. To z kolei spowoduje, że sąd może uznać bezczynność PUP, lecz nie w stopniu rażącym (por. wyrok WSA w Warszawie z 31 marca 2021 r., sygn. akt IV SAB/Wa 1030/20). 
 

Przyczyny odmowy wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń (art. 88z ust. 5-6 ustawy o promocji zatrudnienia)
 

 

 

 

	Lp. 

 

	Przyczyny obowiązkowej odmowy 

 

	Przyczyny fakultatywnej odmowy 

 


 

 

	 1. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba fizyczna, która działała w jego imieniu) został co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany za niezawarcie umowy z cudzoziemcem na piśmie lub nieprzedstawienie jej tłumaczenia, w okresie 12 miesięcy poprzedzających datę złożenia oświadczenia 

 

	 Oświadczenie zostało złożone dla pozoru 

 


 

 

	 2. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został prawomocnie ukarany za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca lub przyjęcie korzyści majątkowej od niego w zamian za ułatwienie uzyskania zezwolenia albo innego dokumentu uprawniającego wykonywanie pracy 

 

	 Oświadczenie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu 

 


 

 

	 3. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został ponownie ukarany w ciągu 2 lat od poprzedniej kary za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca lub podobne wykroczenie 

 

	 Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnia obowiązków związanych z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy innym osobom - patrz pkt 4-8 

 


 

 

	 4. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za naruszenie praw pracownika wynikających ze stosunku pracy lub ubezpieczeń społecznych, przepisów bhp, o wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych oraz ubezpieczeń społecznych (art. 218-221 K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi 

 


 

 

	 5. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną (albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę) karaną za czyny przeciwko dokumentom (m.in. podrabianie, fałszowanie, nieprawdziwe dane - art. 270-275 K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesił działalność, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest w okresie likwidacji 

 


 

 

	 6. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za handel ludźmi lub przygotowania do niego (art. 189a K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy (art. 88z ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia go nie wymienia, ale obowiązek ich odprowadzania istnieje na mocy przepisów o tym Funduszu, obowiązujących od 1 stycznia 2019 r.) i na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych 

 


 

 

	 7. 

 

	 Przekroczenie limitu oświadczeń na dany rok kalendarzowy, jeśli zostanie ustanowiony 

 

	 Zatrudniający nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym 

 


 

 

	 8. 

 

	 

 

	 Zatrudniający zalega z regulowaniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu 

 


 

 


I. PROCEDURA OŚWIADCZENIOWA
5. Obowiązki powierzającego pracę po uzyskaniu wpisu
Uzyskanie wpisu oświadczenia do ewidencji powoduje powstanie kilku obowiązków po stronie zatrudniającego. Przede wszystkim musi on zawrzeć z cudzoziemcem umowę na piśmie, a przed jej podpisaniem przedstawić jej tłumaczenie w języku zrozumiałym dla tej osoby (art. 90d ustawy o promocji zatrudnienia). Ma być to ten rodzaj umowy (o pracę lub cywilnoprawna), który został wskazany w oświadczeniu, a następnie będzie wykonywany - patrz "Obowiązki związane z umową zawieraną z cudzoziemcem". W myśl art. 87 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia, praca ma być wykonywana na warunkach określonych w oświadczeniu - wyjątki patrz pkt 6. Ponadto zatrudniający jest zobowiązany zawiadomić na piśmie PUP o:
 

 

	podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń (art. 88z ust. 13 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia w nowym brzmieniu) - do 28 stycznia 2022 r. (włącznie) zawiadomienie o podjęciu pracy było składane najpóźniej w dniu jej rozpoczęcia,
 

	niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w ciągu 7 dni od daty rozpoczęcia pracy, wpisanej do oświadczenia (art. 88z ust. 13 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 


 

Wskutek uchylenia od 29 stycznia 2022 r. art. 88z ust. 14 ustawy o promocji zatrudnienia, w razie niewykonania tych zobowiązań informacyjnych nie uznaje się obecnie, że cudzoziemiec świadczył pracę od dnia określonego w oświadczeniu lub późniejszego, jeśli tak wynika z okoliczności. Zniknęło również domniemanie, że cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie wpisane do ewidencji oświadczeń, zakończył wykonywanie pracy w dniu określonym w oświadczeniu. To efekt uchylenia ust. 15 w art. 88z ustawy o promocji zatrudnienia. Bez zmian pozostał natomiast art. 88z ust. 16 ustawy o promocji zatrudnienia, na podstawie którego zatrudniający może poinformować PUP o zakończeniu pracy przez cudzoziemca. 
 

Powiadomienia o rozpoczęciu/nierozpoczęciu pracy przez cudzoziemca oraz jej zakończeniu zatrudniający może dokonać przez stronę internetową www.praca.gov.pl. Formularze są dostępne do wypełnienia i przesłania w taki sam sposób jak samo oświadczenie. 
I. PROCEDURA OŚWIADCZENIOWA
6. Brak obowiązku uzyskania wpisu nowego oświadczenia
Generalnie zmiana warunków zapisanych w zarejestrowanym oświadczeniu powoduje konieczność uzyskania wpisu do ewidencji nowego oświadczenia odpowiadającego zmienionym okolicznościowym. Wynika to a contrario z art. 88z ust. 12 ustawy o promocji zatrudnienia. Przepis ten wskazuje bowiem sytuacje, w których nie ma obowiązku uzyskania wpisu nowego oświadczenia. Wystarczy dotychczasowy dokument w razie:
 

 

	zmiany siedziby lub miejsca stałego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub przejęcia zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę,
 

	przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę, 
 

	zawarcia między zatrudniającym i cudzoziemcem umowy o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej,
 

	skierowania cudzoziemca będącego pracownikiem tymczasowym do innego pracodawcy użytkownika niż określony w oświadczeniu, jeżeli nie zmieniły się dane dotyczące pracy oferowanej cudzoziemcowi określone w oświadczeniu, z wyjątkiem miejsca wykonywania pracy.
 


 

Na mocy art. 15z5 specustawy nie ma obowiązku składania nowego oświadczenia w razie zmiany warunków zatrudnienia wskutek wykorzystania instrumentów przewidzianych w jej przepisach - patrz pkt 3 części VI opracowania.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Firma A jest w całości przejmowana z dniem 10 lutego 2022 r. przez firmę B wraz z pracownikami, którzy przechodzą do nowego pracodawcy w trybie art. 231 K.p. Wśród nich jest kilka osób z Ukrainy i Białorusi, pracujących na podstawie oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy wpisanych do ewidencji, których ważność wygaśnie z końcem maja 2022 r. Nowy pracodawca musi respektować warunki zawarte w oświadczeniach do upływu 30 dni od dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii, zakładając, że ostatni dzień ważności oświadczenia przypada w okresie jednego z tych stanów (art. 15zzq ust. 3 specustawy). Może je zmodyfikować, np. polecając pracę zdalną albo obniżając wymiar czasu pracy według reguł określonych w specustawie, bez obowiązku składania nowego oświadczenia. 
 


 Zatrudniający nie ma obowiązku rejestracji nowego oświadczenia w sytuacji, gdy dotychczasowe straciło ważność, a nadal wiąże go umowa o pracę z pracownicą (w tym tymczasową), która została przedłużona do dnia porodu, zgodnie z art. 177 § 3 K.p. i art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1563). Brak aktualnego dokumentu legalizującego pracę w Polsce nie wpływa bowiem na ważność i trwałość stosunku pracy. Powoduje natomiast, że zobowiązanie cudzoziemca do faktycznego świadczenia pracy wygasa (art. 88g ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Z kolei to wywołuje efekt dla zatrudniającego w postaci braku obowiązku wypłaty wynagrodzenia (art. 80 K.p. i art. 5 ustawy o pracownikach tymczasowych). Taką interpretację potwierdziło Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w stanowisku z 20 listopada 2017 r. (udostępnionemu naszemu Wydawnictwu 17 stycznia 2018 r.). Resort odniósł się w nim tak do oświadczeń, jak i do zezwoleń na pracę, których zatrudniający też nie mają obowiązku przedłużania w przedstawionych okolicznościach. To są jednak zasady obowiązujące w warunkach pozapandemicznych. W okresie stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii ważność oświadczeń przedłuża się automatycznie - patrz pkt 1 części VI opracowania.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Białorusinka mająca status pracownicy tymczasowej i posiadająca co najmniej 2-miesięczny okres skierowania do świadczenia tej pracy zaszła w ciążę, w związku z czym jej umowa o pracę przedłużyła się automatycznie do dnia porodu. Gdyby ważność oświadczenia o powierzeniu pracy ustawała po miesiącu od tego faktu:
 

 

	w okresie stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii, wówczas nadal mogłaby świadczyć pracę do upływu 30 dni po odwołaniu tego ze stanów, który był ostatni, lecz nie dłużej niż do dnia porodu, w którym umowa o pracę się rozwiązuje - decyzja o ewentualnej kontynuacji stosunku pracy należy do zatrudniającego, przy czym nie wiąże go okres ważności oświadczenia,
 

	po upływie 30 dni od odwołania ostatniego ze stanów zagrożenia epidemicznego lub epidemii, a zatrudniająca ją agencja pracy tymczasowej nie zamierzała składać w PUP nowego oświadczenia - jej zobowiązanie do świadczenia pracy wygasłoby. 
 


 

W tym drugim przypadku miałaby zatem do wyboru: pozostawanie w stosunku pracy bez wynagrodzenia lub otrzymując zasiłek chorobowy, jeśli zaczęłaby korzystać ze zwolnienia lekarskiego albo wykonywanie pracy w przedłużonym okresie na podstawie zezwolenia na pobyt i pracę, jeśliby o nie zawnioskowała i je otrzymała. 
 


 Jeżeli w przedłużonym z powodu ciąży okresie trwania umowy o pracę, przypadającym po 30 dniach od odwołania stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii, cudzoziemka chce świadczyć pracę, a zatrudniający pozostaje bierny w sprawie dokumentu legalizującego tę pracę, może wystąpić o zezwolenie na pobyt i pracę (art. 114 i nast. ustawy o cudzoziemcach).
 

W sytuacji, gdy zatrudniający złoży wniosek o wydanie zezwolenia na pracę (poprawnie wypełniony i z kompletem załączników), na tym samym stanowisku na podstawie umowy o pracę, przed upływem daty zakończenia pracy wskazanej w oświadczeniu i na warunkach nie gorszych niż w nim określone od dnia upływu ważności tego oświadczenia do dnia wydania zezwolenia na pracę lub doręczenia decyzji odmownej w tej sprawie, praca cudzoziemca będzie traktowana jako legalna. Warunek jest taki, żeby podmiot powierzający pracę zatrudniał cudzoziemca nie krócej niż 3 miesiące (art. 88za ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia).
 

Zmiana miejsca wykonywania pracy wpisanego do oświadczenia w wersji obowiązującej przed zmianą/wydaniem nowego rozporządzenia o zezwoleniach wymagała zarejestrowania przez zatrudniającego nowego oświadczenia. Takie stanowisko zajęło Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w odpowiedzi na pytania naszego Wydawnictwa w piśmie otrzymanym przez nas 8 marca 2018 r. (UiPP nr 7/2018, str. 7). Resort pracy odniósł się również do wątpliwości co do sposobu określania miejsca wykonywania pracy w oświadczeniu. Oficjalny wzór tego dokumentu przewidywał bowiem jego wskazanie punktowe (adresowe) z dokładnością do gminy. Tymczasem według wytycznych Sądu Najwyższego zawartych w uchwale z 9 grudnia 2011 r. (sygn. akt II PZP 3/11, OSNP 2012/15-16/186), przepisy prawa pracy pozwalają na jego wyznaczenie również w sposób "obszarowy" w stosunku do:
 

 

	pracowników mobilnych, którzy wykonują pracę głównie poza zakładem pracy i jego siedzibą na określonym obszarze geograficznym, np. w granicach konkretnego województwa, 
 

	pracowników budowlanych, którzy świadczą pracę w różnych miejscowościach, w których pracodawca realizuje inwestycje budowlane, ewentualnie ze wskazaniem obszaru ich położenia. 
 


 

Ministerstwo przyznało, że zawężało to możliwości prawidłowego określenia miejsca wykonywania pracy. Niewykluczone, że kwestia ta zostanie rozwiązana w nowych wzorach oświadczeń. 
II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
Zezwolenie na pracę sezonową (dalej zezwolenie sezonowe) znajduje się w obrocie prawnym od 1 stycznia 2018 r. Jest to skutek wdrożenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie warunków wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego (Dz. Urz. UE L 94 z 28.03.2014), dalej dyrektywy o pracy sezonowej. Już sama nazwa tego zezwolenia wskazuje, że nie mogą o nie wystąpić wszyscy zatrudniający. Decyduje tutaj charakter prowadzonej przez nich działalności. Jeśli spełniają ten warunek, mogą wnioskować o zezwolenie dla obywateli wszystkich państw spoza Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). 
 

Są dwie ścieżki ubiegania się o zezwolenie sezonowe: 
 

 

	krajowa - wymagająca jedynie złożenia wniosku bez dodatkowych obowiązków, stosowana wobec cudzoziemca przebywającego już w Polsce na podstawie tytułu pobytowego z prawem do pracy, tj. właściwej wizy, karty pobytu, paszportu biometrycznego lub stempla w paszporcie,
 

	zagraniczna - związana ze znacznie zwiększoną liczbą obowiązków po stronie zatrudniającego, stosowana wobec cudzoziemca, który będzie ubiegał się o wizę w celu pracy sezonowej lub zamierza wjechać do Polski w ramach ruchu bezwizowego w celu świadczenia pracy sezonowej.
 


 

Należy też pamiętać o rozwiązaniach szczególnych, wprowadzonych ze względu na stan zagrożenia epidemicznego/epidemii, mających zastosowanie wobec zezwoleń sezonowych - patrz część VI opracowania. 
II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
1. Rodzaje działalności, w których zezwolenie jest konieczne
W myśl art. 3 pkt c dyrektywy o pracy sezonowej, praca sezonowa to praca uzależniona od rytmu sezonowego, związana z konkretnym okresem w roku ze względu na powtarzające się wydarzenie lub typ wydarzeń, kiedy zapotrzebowanie na siłę roboczą jest znaczenie wyższe niż wynikające ze zwyczajowych działań. Występuje głównie w rolnictwie i ogrodnictwie w okresach siewów i zbiorów, a także w turystyce w sezonie urlopowym (motyw 13 preambuły do dyrektywy o pracy sezonowej). W Polsce dotyczy obszarów działalności wskazanych w załączniku do rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca (Dz. U. z 2019 r. poz. 1845), dalej rozporządzenia o pracy sezonowej, zamieszczone w tabeli poniżej. 
 

Jeśli cudzoziemiec ma wykonywać pracę w jednym z wymienionych w tabeli obszarów na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajduje się na polskim terytorium, zatrudniający musi zapewnić mu zezwolenie sezonowe (art. 88 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia).
 

Zgodnie z art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. hb i ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia, status pracownika sezonowego ma cudzoziemiec, który uzyska zezwolenie na pracę sezonową i posiada wizę wydaną w celu wykonywania pracy sezonowej, o której mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy o cudzoziemcach, lub zezwolenie na pobyt czasowy ze względu na pracę sezonową, o którym mowa w art. 185a tej ustawy, albo przebywa na terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego w związku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej.
 

Podklasy działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca
 

 

 

 

	DZIAŁ/GRUPA 

 

	KLASA/ PODKLASA*) 

 

	NAZWA GRUPOWANIA/UWAGI 

 


 

 

	SEKCJA A ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO 

 


 

 

	 01 

 

	 

 

	UPRAWY ROLNE, CHÓW I HODOWLA ZWIERZĄT, ŁOWIECTWO, WŁĄCZAJĄC DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWĄ 

 


 

 

	 01.1 

 

	 

 

	 Uprawy rolne inne niż wieloletnie 

 


 

 

	 

 

	 01.11.Z 

 

	 Uprawa zbóż, roślin strączkowych i roślin oleistych na nasiona, z wyłączeniem ryżu 

 


 

 

	 

 

	 ex.01.13.Z 

 

	 Uprawa warzyw, włączając melony, oraz uprawa roślin korzeniowych i roślin bulwiastych z wyłączeniem działalności związanej z uprawą grzybów, uprawą pomidorów w szklarniach ogrzewanych oraz uprawą ogórków w szklarniach ogrzewanych 

 


 

 

	 

 

	 01.15.Z 

 

	 Uprawa tytoniu 

 


 

 

	 

 

	 01.16.Z 

 

	 Uprawa roślin włóknistych 

 


 

 

	 

 

	 ex.01.19.Z 

 

	 Pozostałe uprawy rolne inne niż wieloletnie z wyłączeniem prowadzonej w szklarniach ogrzewanych działalności związanej z uprawą kwiatów, produkcją kwiatów ciętych oraz pączków kwiatowych 

 


 

 

	 01.2 

 

	 

 

	 Uprawa roślin wieloletnich 

 


 

 

	 

 

	 01.21.Z 

 

	 Uprawa winogron 

 


 

 

	 

 

	 01.24.Z 

 

	 Uprawa drzew i krzewów owocowych ziarnkowych i pestkowych 

 


 

 

	 

 

	 01.25.Z 

 

	 Uprawa pozostałych drzew i krzewów owocowych oraz orzechów 

 


 

 

	 

 

	 01.28.Z 

 

	 Uprawa roślin przyprawowych i aromatycznych oraz roślin wykorzystywanych do produkcji leków i wyrobów farmaceutycznych 

 


 

 

	 

 

	 01.29.Z 

 

	 Uprawa pozostałych roślin wieloletnich 

 


 

 

	 01.3 

 

	 ex.01.30.Z 

 

	 Rozmnażanie roślin, z wyłączeniem działalności związanej z uprawą roślin do rozmnażania oraz uprawą grzybni, w tym podłoża z wsianą grzybnią 

 


 

 

	 01.4 

 

	 

 

	 Chów i hodowla zwierząt 

 


 

 

	 

 

	 01.41.Z 

 

	 Chów i hodowla bydła mlecznego 

 


 

 

	 

 

	 01.42.Z 

 

	 Chów i hodowla pozostałego bydła i bawołów 

 


 

 

	 

 

	 01.43.Z 

 

	 Chów i hodowla koni i pozostałych zwierząt koniowatych 

 


 

 

	 

 

	 01.45.Z 

 

	 Chów i hodowla owiec i kóz 

 


 

 

	 

 

	 01.49.Z 

 

	 Chów i hodowla pozostałych zwierząt 

 


 

 

	 01.5 

 

	 01.50.Z 

 

	 Uprawy rolne połączone z chowem i hodowlą zwierząt (działalność mieszana) 

 


 

 

	 01.6 

 

	 

 

	 Działalność usługowa wspomagająca rolnictwo i następująca po zbiorach 

 


 

 

	 

 

	 01.61.Z 

 

	 Działalność usługowa wspomagająca produkcję roślinną 

 


 

 

	 

 

	 01.62.Z 

 

	 Działalność usługowa wspomagająca chów i hodowlę zwierząt gospodarskich 

 


 

 

	 

 

	 01.63.Z 

 

	 Działalność usługowa następująca po zbiorach 

 


 

 

	 

 

	 01.64.Z 

 

	 Obróbka nasion dla celów rozmnażania roślin 

 


 

 

	SEKCJA I DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI GASTRONOMICZNYMI 

 


 

 

	 55 

 

	 

 

	 ZAKWATEROWANIE 

 


 

 

	 55.2 

 

	 55.20.Z 

 

	 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 

 


 

 

	 55.3 

 

	 55.30.Z 

 

	 Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych) i pola namiotowe 

 


 

 

	 56 

 

	 

 

	DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA ZWIĄZANA Z WYŻYWIENIEM 

 


 

 

	 56.1 

 

	 

 

	 Restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne 

 


 

 

	 

 

	 56.10.B 

 

	 Ruchome placówki gastronomiczne 

 


 

 


 

 

 

 

	*) 

 

	ex. oznacza niepełny zakres danej podklasy działalności według PKD, w którym wydaje się zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca 

 


 

 


II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
2. Warunki wydania zezwolenia
Zarówno w krajowej, jak i zagranicznej ścieżce wydawania zezwolenia sezonowego zostanie ono wystawione, jeśli będą zrealizowane następujące wymogi:
 

 

	wysokość wynagrodzenia określonego najpierw we wniosku o zezwolenie, a następnie w zezwoleniu i w umowie z cudzoziemcem, nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących w tym samym wymiarze czasu pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku, przy czym musi odpowiadać co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za pracę w danym roku kalendarzowym (art. 88o ust. 1 pkt 1 i art. 88c ust. 1 pkt 1a w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia),
 

	do wniosku o zezwolenie zostanie dołączony tzw. test rynku pracy, tj. informacja o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporządzona z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców - nie dotyczy to obywateli państw objętych procedurą oświadczeniową (art. 88o ust. 1 pkt 2 i ust. 2 w zw. z art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia).
 


 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zatrudniający, działający w obszarze rolnictwa, zamierza na okres czerwiec-wrzesień 2022 r. przyjąć dwóch cudzoziemców: jednego z Ukrainy, drugiego z Czeczeni. Dla obu musi uzyskać zezwolenie na pracę sezonową, z tym że do wniosku dotyczącego Ukraińca nie musi załączać testu rynku pracy, co jest obowiązkiem przy wniosku obejmującym Czeczena. Musi każdemu z nich płacić miesięcznie co najmniej 3.010 zł przy umowie o pracę lub 19,70 zł za godzinę przy umowach zlecenie/o świadczenie usług.
 


 W ścieżce zagranicznej na zatrudniającego czekają dodatkowe obowiązki. Ma je wykonać po wpisaniu wniosku o wydanie zezwolenia do ewidencji wniosków oraz po wjeździe cudzoziemca na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, żeby zezwolenie sezonowe zostało wydane (art. 88p ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia). Pierwszy z nich to przedłożenie staroście kopii ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu w Polsce. Zgodnie z art. 88p ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia w nowym brzmieniu, postępowanie w sprawie zezwolenia ulegnie umorzeniu z mocy prawa (poprzednio w trybie decyzji starosty), jeżeli nie uczyni tego: 
 

 

	po upływie 120 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków, lub 
 

	w dniu upływu terminu zakończenia pracy określonego we wpisie do ewidencji wniosków, lub 
 

	w dniu 31 grudnia roku kalendarzowego, w którym cudzoziemiec miał wykonywać prace?. 
 


 

Przed 29 stycznia 2022 r. obowiązywał tylko jeden termin - 120 dni od dnia dokonania wpisu zaświadczenia. Od tej daty nie obowiązuje już także wyjątek od skutku umorzenia, jaki występował, gdy z okoliczności sprawy wynikało, że zezwolenie sezonowe zostanie wykorzystane zgodnie z celem, tyle że w późniejszym terminie (uchylono art. 88p ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia). Nowością jest ponadto unieważnienie z mocy prawa wpisu zezwolenia sezonowego do ewidencji w razie umorzenia postępowania (art. 88p ust. 12 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Drugi obowiązek zatrudniającego to przedstawienie staroście informacji o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce, bez względu na to czy zatrudniający je zapewnia, czy też leży to w gestii obcokrajowca (art. 88p ust. 7 pkt 2 w zw. z art. 88x ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia). 
II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
3. Wniosek o wydanie zezwolenia
Zezwolenie sezonowe jest wydawane na wniosek podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, złożonego do starosty właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania tego podmiotu, czyli do odpowiedniego PUP (art. 88a ust. 1 w zw. z art. 88x ust. 1 i art. 88n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Może zostać wniesiony w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej (§ 3 ust. 3 rozporządzenia o zezwoleniach). Ten ostatni sposób jest najprostszy i preferowany (czasem wymagany) przez PUP, a w okresie stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii - wskazywany jako jedyny, choć dla osób nieposiadających kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego, są dostępne pozostałe drogi wnoszenia wniosku. Wystarczy wejść na stronę internetową www.praca.gov.pl, wybrać zakładkę "Zatrudnianie cudzoziemców", a następnie "Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca", wypełnić odpowiedni wniosek wraz z oświadczeniem, dopiąć załączniki (skany w formie pdf, jpg lub png), podpisać kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym, a następnie wysłać. Zatrudniający, który złoży niekompletny wniosek, bądź nie przedstawi oryginałów wymaganych dokumentów do wglądu (patrz pkt 4. Załączniki do wniosku), zostanie wezwany drogą elektroniczną (na adres e-maila lub poprzez konto w portalu www.praca.gov.pl) do uzupełnienia tych braków w wyznaczonym terminie (minimum 7 dni), a jeśli tego nie uczyni, wniosek pozostanie bez rozpoznania. Uzupełniając te braki zatrudniający powinien wskazać jakiej sprawy dotyczą uzupełniane dokumenty.
 

 

 

 

	Ważne: Ponowne złożenie wniosku o zezwolenie z uzupełnionymi brakami formalnymi jest traktowane jako nowy wniosek. Z tego powodu zatrudniający musi wnieść jeszcze raz opłatę.

 


 

 


 

Wniosek ma zawierać dane dotyczące zatrudniającego, cudzoziemca, oferowanej pracy (w tym dotyczące przewidywanego płatnego urlopu), datę wjazdu na terytorium państwa obszaru Schengen oraz dane dotyczące pobytu cudzoziemca na terytorium Polski w dniu złożenia wniosku, w tym podstawy prawnej. W jego treści ma się też znaleźć informacja, czy cudzoziemiec, którego dotyczy wniosek, wykonywał pracę na rzecz wnioskodawcy w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku na podstawie zezwolenia na pracę sezonową, jak również oświadczenie, że według wiedzy podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we własnym zakresie, albo oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zapewnieniu cudzoziemcowi zakwaterowania. Wzory wniosków stanowią załączniki do rozporządzenia o zezwoleniach: nr 2 - dla agencji pracy tymczasowej, nr 3 - dla pozostałych zatrudniających. Mogą się zmienić wskutek nowelizacji lub wydania nowego rozporządzenia o zezwoleniach, co powinno nastąpić do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej). 
 

Uwaga! Zatrudniający może wystąpić o zezwolenie wielosezonowe, jeśli zamierza przyjąć do pracy przez trzy kolejne lata obywatela Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, Rosji lub Ukrainy. Zgodnie z art. 88q ustawy o promocji zatrudnienia, wniosek o zezwolenie wielosezonowe zostanie wpisany do ewidencji na okresy nie dłuższe niż 9 miesięcy w ciągu roku kalendarzowego, przypadające odpowiednio w ciągu nie więcej niż 3 kolejnych lat kalendarzowych i na tej podstawie będą wydawane kolejne zezwolenia. Wpis nastąpi pod warunkiem, że wnioskodawca powierzał w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową. Konieczne jest także, aby wnioskodawca nie zalegał z regulowaniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenia społeczne, jeżeli były one wymagane w związku z pracą wykonywaną przez tego cudzoziemca.
 

Wnioski będą rozpatrywane według zasady pierwszeństwa. Zapewnia ona uprzywilejowaną pozycję takim cudzoziemcom, którzy co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających złożenie wniosku wykonywali pracę na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracę sezonową (art. 88p ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia). Zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia... (Dz. U. poz. 1543), zasada ta obejmuje także osoby, które co najmniej raz w okresie 5 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku pracowały w oparciu o umowę o pracę na rzecz danego podmiotu na podstawie oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanego przez PUP. Wniosek może być złożony (podpisany) przez zatrudniającego lub jego pełnomocnika. W tym drugim przypadku konieczne jest przedłożenie upoważnienia (wzory są dostępne na stronach poszczególnych PUP). Może ono obejmować również etap uchylenia i zmiany zezwolenia/przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową oraz odbioru dokumentów.
 

Przykład wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wypełnionego przez zatrudniającego innego niż agencja pracy tymczasowej*
 

 

 

 

	[image: Przykład wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wypełnionego przez zatrudniającego innego niż agencja pracy tymczasowej] 

 


 

 


 

 

 

 

	*) 

 

	przykład został przygotowany według wzoru z rozporządzenia o zezwoleniach, które zostanie znowelizowane lub zastąpione nowym rozporządzeniem do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej) 

 


 

 


II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
4. Załączniki do wniosku
Zestaw załączników, jakie zatrudniający ma złożyć wraz z wnioskiem o zezwolenie został zamieszczony w § 7 ust. 2 rozporządzenia o zezwoleniach. Znajdują się tu:
 

 

	ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu nie posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający tożsamość - w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, 
 

	kopia wszystkich wypełnionych stron z ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, a gdy nie posiada on tego dokumentu i nie jest w stanie go uzyskać - kopia innego ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość,
 

	kopia ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Polski, jeśli cudzoziemiec już tu przebywa,
 

	dowód wpłaty wynoszącej 30 zł (§ 2 pkt 4 rozporządzenia o opłatach),
 

	dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej - gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja, 
 

	test rynku pracy, wydany nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę - 90 dni, jeżeli jest on wymagany, 
 

	dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom do pracy przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - gdy informacja starosty była wymagana, 
 

	dokumenty potwierdzające powierzenie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową przynajmniej jeden raz w ciągu 5 ostatnich lat - gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych,
 

	dokumenty potwierdzające, że podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i składek na ubezpieczenie społeczne, jeżeli były wymagane w związku z praca? wykonywana? przez danego cudzoziemca - gdy wnioskodawca występuje o wpisanie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadające w ciągu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych, 
 

	dokumenty potwierdzające zaistnienie okoliczności, o których mowa w art. 88c ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia. 
 


 

Jeśli zatrudniający będzie składał kilka wniosków jednocześnie dla kilku cudzoziemców, może do nich dołączyć po jednym egzemplarzu dokumentu tożsamości lub podróży (§ 7 ust. 4 rozporządzenia o zezwoleniach). Załączniki mogą być kopiami dokumentów, jednak ich oryginały muszą zostać przedstawione do wglądu upoważnionemu pracownikowi PUP, a test rynku pracy (jeśli jest konieczny) musi być dostarczony w oryginale (§ 7 ust. 10 zd. ostatnie, ust. 11 i ust. 12 rozporządzenia o zezwoleniach). Do dokumentów w języku obcym trzeba dołączyć ich tłumaczenie na język polski przygotowane przez tłumacza przysięgłego. Nie dotyczy to dokumentów podróży. 
 

Oprócz dokumentów wymaganych przy pierwszym wniosku o zezwolenie, podmiot zatrudniający składający wniosek o jego przedłużenie, dołącza do niego: 
 

 

	umowę zawartą między nim a cudzoziemcem, będącą podstawą wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracę sezonową,
 

	dokumenty potwierdzające opłacenie składek na ubezpieczenia społeczne, jeżeli były wymagane w związku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca. 
 


 

Dodatkowe dokumenty nie są wymagane od zatrudniającego, który wnioskuje o przedłużenie zezwolenia, lecz w okresie bezpośrednio poprzedzającym złożenie wniosku nie powierzał pracy obcokrajowcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową (por. § 7 ust. 6-7 rozporządzenia o zezwoleniach).
 

Uwaga! Przedstawione zasady mogą ulec zmianie wskutek nowelizacji lub wydania nowego rozporządzenia o zezwoleniach, co powinno nastąpić do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej). 
II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
5. Wpis/odmowa wpisu wniosku do ewidencji
Pozytywny wynik weryfikacji wniosku w kwestiach formalnych (poprawność wypełnienia i komplet załączników) i merytorycznych (spełnienie warunków do wydania zezwolenia) oznacza wpisanie do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej. Następnie starosta wyda zatrudniającemu: 
 

 

	zezwolenie na pracę sezonową, jeżeli cudzoziemiec już przebywa w Polsce,
 

	zaświadczenie o wpisie, które powinno trafić do cudzoziemca, ponieważ jest podstawą do uzyskania wizy na pobyt w Polsce, jeśli jest wymagana (art. 88p ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 


 

Na realizację tych czynności zostało przewidzianych 7 dni, w sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego - 30 dni, a w szczególnie skomplikowanych - 2 miesiące. Takie same terminy obowiązują w razie odmowy wydania zezwolenia sezonowego, która następuje albo obowiązkowo (starosta musi odmówić), albo fakultatywnie (starosta może odmówić) w okolicznościach wskazanych w art. 88j ust. 1-2b w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia - patrz tabela zamieszczona na następnej stronie. Od 29 stycznia 2022 r. nie stanowi przyczyny zobowiązującej do odmowy ponowne ukaranie zatrudniającego (lub osoby działającej w jego imieniu) za nielegalne zatrudnianie cudzoziemca w ciągu 2 lat od poprzedniego uznania za winnego takiego wykroczenia (art. 88x ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia w nowym brzmieniu). 
 

Od decyzji w sprawie odmowy wydania zezwolenia sezonowego przysługuje odwołanie do ministra ds. pracy. Jeśli natomiast decyzja nie zapadnie terminowo, wówczas skutki spóźnienia są takie same jak przy oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Zatrudniający powinien otrzymać zawiadomienie o przyczynach zwłoki i nowym terminie załatwienia sprawy (art. 36 K.p.a.). Jest także uprawniony do złożenia skargi na bezczynność starosty do sądu (por. art. 37 § 1 pkt 1 K.p.a.). 
 

 

 

 

	Ważne: Do terminów na rozpatrzenie wniosku i wydanie decyzji w sprawie zezwolenia nie wlicza się terminów przewidzianych w przepisach prawa dla dokonania określonych czynności, okresów zawieszenia postępowania, okresu trwania mediacji oraz okresów opóźnień spowodowanych z winy strony albo przyczyn niezależnych od organu (art. 35 § 5 K.p.a.).

 


 

 


 

Organy Straży Granicznej i PIP muszą nieodpłatnie udostępnić staroście posiadane informacje o karalności/niekaralności zatrudniającego, natomiast Krajowej Administracji Skarbowej - o przychodach i dochodach zatrudniającego podlegających opodatkowaniu oraz zaległościach podatkowych lub innych należnościach publicznoprawnych (por. art. 88j ust. 4-8 w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Uwaga! Za legalną pracę sezonową będzie uważana praca na warunkach określonych w zaświadczeniu o wpisie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej od dnia, w którym podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedstawił kopię ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na polskim terytorium i adresie zakwaterowania w Polsce, do dnia doręczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia. Dostarczenie tych dwóch dokumentów w pierwszym dniu pracy urzędu, gdy dzień rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca przypada na dzień wolny od pracy w tym urzędzie, również będzie kwalifikowane jako legalna praca. Przesądza o tym art. 88p ust. 8-9 ustawy o promocji zatrudnienia.
 

Jeżeli natomiast wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową był składany w ścieżce krajowej, wówczas pracę cudzoziemca na warunkach określonych we wniosku uważa się za legalną od dnia złożenia wniosku, który nie zawiera braków formalnych, do dnia doręczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na pracę sezonową, nie dłużej jednak niż przez okres 30 dni (art. 88pa ustawy o promocji zatrudnienia).
 

Powyższe okresy legalnej pracy sezonowej dotyczą okresów pozapandemicznych. Natomiast ze względu na walkę z COVID-19 wprowadzono rozwiązania specjalne - patrz pkt 2 części VI opracowania. 
 

Przyczyny odmowy wydania zezwolenia na pracę sezonową
 

 

 

 

	Lp. 

 

	Przyczyny obowiązkowej odmowy 

 

	Przyczyny fakultatywnej odmowy 

 


 

 

	 1. 

 

	 Zatrudniający złożył wniosek z nieprawdziwymi danymi lub fałszywymi informacjami albo dołączył do niego dokumenty z tego typu danymi bądź też zeznał nieprawdę lub zataił prawdę, albo w celu użycia jako autentyczny podrobił lub przerobił dokument albo takiego dokumentu jako autentycznego używał 

 

	 Wniosek o wydanie zezwolenia na pracę został złożony dla pozoru 

 


 

 

	 2. 

 

	 Zatrudniający nie spełnił warunków do uzyskania zezwolenia 

 

	 Zezwolenie będzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niż wykonywanie pracy dla danego podmiotu 

 


 

 

	 3. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został prawomocnie ukarany za doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy albo innej osoby do powierzenia mu takiej pracy lub przyjęcie korzyści majątkowej od niego w zamian za ułatwienie uzyskania zezwolenia albo innego dokumentu uprawniającego wykonywanie pracy 

 

	 Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopełnia obowiązków związanych z prowadzeniem działalności lub powierzaniem pracy innym osobom - patrz poniżej pkt 4-8 

 


 

 

	 4. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za naruszenie praw pracownika wynikających ze stosunku pracy lub ubezpieczeń społecznych, przepisów bhp, o wypadkach przy pracy lub chorobach zawodowych oraz ubezpieczeń społecznych (art. 218-221 K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie posiada środków finansowych ani źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi 

 


 

 

	 5. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną (albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę) karaną za czyny przeciwko dokumentom (m.in. podrabianie, fałszowanie, nieprawdziwe dane) (art. 270-275 K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie prowadzi działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniającej powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesił działalność, został wykreślony z właściwego rejestru lub jego działalność jest w okresie likwidacji 

 


 

 

	 6. 

 

	 Zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) jest osobą fizyczną karaną za handel ludźmi lub przygotowania do niego (art. 189a K.k.) 

 

	 Zatrudniający nie dopełnia obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy (art. 88j ust. 2b ustawy o promocji zatrudnienia go nie wymienia, ale obowiązek ich odprowadzania istnieje na mocy przepisów o tym Funduszu, obowiązujących od 1 stycznia 2019 r.) i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych 

 


 

 

	 7. 

 

	 Zatrudniający nie wykonuje obowiązków związanych z wydaniem zezwolenia na pracę, określonych w art. 88h ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia (np. nie wypłaca zaległego wynagrodzenia) 

 

	 Zatrudniający nie zgłasza do ubezpieczenia społecznego pracowników lub innych osób objętych obowiązkowym ubezpieczeniem społecznym 

 


 

 

	 8. 

 

	 Zatrudniający wnioskuje o wydanie zezwolenia dla cudzoziemca, który nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych lub warunków określonych w teście rynku pracy albo był karany za czyny przeciwko dokumentom 

 

	 Zatrudniający zalega z uiszczeniem podatków, z wyjątkiem przypadków, gdy uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu 

 


 

 

	 9. 

 

	 Wniosek dotyczy osoby znajdującej się w wykazie cudzoziemców, których pobyt na terytorium Polski jest niepożądany 

 

	 

 


 

 

	 10. 

 

	 Wymagają tego zobowiązania wynikające z postanowień ratyfikowanych umów międzynarodowych obowiązujących Polskę 

 

	 

 


 

 

	 11. 

 

	 Limit zezwoleń na pracę sezonową obowiązujący w danym roku zostanie przekroczony 

 

	 

 


 

 


II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
6. Treść zezwolenia i jego wykonanie
Zezwolenie na pracę sezonową zostanie wydane w ścieżce zagranicznej po przyjeździe cudzoziemca do Polski (art. 88p ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia), a w ścieżce krajowej - po weryfikacji wniosku. Będą sporządzone 3 egzemplarze, z których 2 otrzyma zatrudniający (art. 88f ust. 2 w zw. z art. 88x ust. 1 i art. 88h ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia). W treści zezwolenia znajdzie się: zatrudniający, najniższe wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczby godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, rodzaj umowy (o pracę lub cywilnoprawna) będącej podstawą wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia, a gdy zezwolenie będzie dotyczyć pracy tymczasowej - również dane pracodawcy użytkownika (art. 88r ustawy o promocji zatrudnienia). Jego wzór stanowi załącznik nr 8 do rozporządzenia o zezwoleniach, lecz może się zmienić za sprawą nowelizacji tego aktu prawnego lub wydania nowego, co powinno nastąpić do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej). 
 

Uwaga! W zezwoleniu nie zostanie wpisany rodzaj pracy ani stanowisko, jakie cudzoziemiec ma zajmować. W takim razie będzie mógł on wykonywać każdą pracę objętą rozporządzeniem o pracy sezonowej. Możliwe będzie również powierzenie mu innej pracy niż sezonowa na maksymalnie 30 dni w ciągu ważności zezwolenia, bez konieczności uzyskiwania nowego dokumentu. W myśl art. 88s ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, jest to dopuszczalne, gdy cudzoziemiec:
 

 

	jest obywatelem państwa, które znajduje się na liście państw objętych procedurą oświadczeniową, ponieważ otrzymuje zezwolenie sezonowe bez względu na tzw. tekst rynku pracy oraz dla którego dokonuje się wpisu wniosku do ewidencji w trybie art. 88q ustawy o promocji zatrudnienia (tzw. zezwolenie wielosezonowe), 
 

	otrzymuje wynagrodzenie nie niższe niż wymienione w zezwoleniu,
 

	nie wykonuje pracy tymczasowej. 
 


 

 

 

 

	Ważne: Zezwolenie jest wydawane na czas określony, nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym (w tym jest okres ewentualnego przedłużenia zezwolenia), liczony od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do strefy Schengen. W przypadku ścieżki krajowej - na okres legalnego pobytu nie dłuższy niż 9 miesięcy, uwzględniający okresy z poprzednich zezwoleń na pracę sezonową.

 


 

 


 

Zasadniczo zmiana warunków określonych zezwoleniem wymaga uzyskania nowego dokumentu. Jednak nie w sytuacjach związanych z działaniami antycovidowymi (patrz część VI opracowania) oraz wymienionych w art. 88s ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia. W myśl tego przepisu, nie jest to konieczne w razie:
 

 

	zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, a także przejęcia zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę, 
 

	przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę, 
 

	zawarcia umowy o pracę zamiast umowy cywilnoprawnej między zatrudniającym a cudzoziemcem.
 


 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zezwolenie na pracę sezonową dla obywatela Gruzji przewiduje zawarcie umowy zlecenia. Jednak obie strony zdecydowały zamiast tego kontraktu podpisać umowę na czas określony, obejmujący okres ważności zezwolenia. Do takiego działania wystarczy im dotychczasowe zezwolenie.
 


 Jeżeli zatrudniający jest agencją pracy tymczasowej, musi poinformować właściwy PUP o zmianach w warunkach zezwolenia, niewymagających wnioskowania o nowe zezwolenie, w ciągu 7 dni od ich zaistnienia. Niedopełnienie tego obowiązku jest zagrożone karą grzywny.
 

Obowiązki związane z wykonaniem zezwolenia sezonowego (art. 88h ust. 1 w zw. z art. 88x ust. 1 oraz art. 88w ustawy o promocji zatrudnienia).
 

 

 

 

	Lp. 

 

	Rodzaj zobowiązania 

 

	Uwagi 

 


 

 

	 1. 

 

	 Uwzględnienie w umowie z cudzoziemcem warunków, o których mowa w art. 88c ustawy o promocji zatrudnienia, określonych w zezwoleniu 

 

	 Dotyczy m.in. poziomu wynagrodzenia 

 


 

 

	 2. 

 

	 Dostosowywanie, w przypadku, o którym mowa w art. 88c ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia (wykonywanie pracy u pracodawcy zagranicznego), wysokości wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie 

 

	 Wynagrodzenie cudzoziemca nie może być niższe o więcej niż 30% od wysokości aktualnego w dniu złożenia wniosku przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie 

 


 

 

	 3. 

 

	 Podwyższenie wynagrodzenia proporcjonalnie do zwiększenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w których cudzoziemiec wykonuje prace? na podstawie umowy cywilnoprawnej 

 

	 Nowy obowiązek od 29 stycznia 2022 r. 

 


 

 

	 4. 

 

	 Zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienie cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej tłumaczenia na język zrozumiały dla cudzoziemca 

 

	 W zależności od wpisu w zezwoleniu może to być umowa o pracę lub cywilnoprawna 

 


 

 

	 5. 

 

	 Przekazanie jednego egzemplarza zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, którego dotyczy zezwolenie 

 

	 Musi mieć formę pisemną 

 


 

 

	 6. 

 

	 Informowanie cudzoziemca o działaniach podejmowanych w związku z postępowaniem o udzielenie lub przedłużenie zezwolenia na pracę oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia 

 

	 

 


 

 

	 7. 

 

	 Zachowanie należytej staranności w postępowaniach o zezwolenie, przedłużenie i uchylenie zezwolenia na pracę cudzoziemca 

 

	 Brak należytej staranności może w określonych przypadkach wiązać się z wypłatą odszkodowania 

 


 

 

	 8. 

 

	 Udostępnienie podmiotom, o których mowa w art. 88f ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia, na ich wniosek dokumentów potwierdzających wypełnienie obowiązków wymienionych w poprzednich punktach, sporządzonych w języku polskim lub przetłumaczonych na język polski 

 

	 Podmioty uprawnione to: inny starosta, ZUS, konsul, PIP, KAS, Straż Graniczna i Policja 

 


 

 

	 9. 

 

	 Zawarcie odrębnej umowy określającej warunki najmu lub użyczenia kwatery mieszkalnej, w języku zrozumiałym dla cudzoziemca, jeśli zatrudniający zobowiązał się do zapewnienia zakwaterowania 

 

	 Umowa nie może zawierać postanowień o automatycznym potrącaniu czynszu z wynagrodzenia, a gdy się w niej znajdą będą nieważne 

 


 

 


II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
7. Przedłużenie zezwolenia
Według art. 88u ustawy o promocji zatrudnienia, starosta przedłuży zezwolenie sezonowe u dotychczasowego lub nowego zatrudniającego, jeśli cudzoziemiec ma wizę w celu wykonywania pracy sezonowej lub korzysta z ruchu bezwizowego i łączny okres pracy sezonowej nie przekroczy maksymalnego 9-miesięcznego limitu. Przebywanie obcokrajowca w Polsce na podstawie innego dokumentu, niemającego związku z wpisanym wnioskiem o zezwolenie sezonowe spowoduje odmowę wszczęcia postępowania w sprawie udzielenia przedłużenia zezwolenia. 
 

Legalną pracą jest okres od złożenia wniosku o przedłużenie zezwolenia (bez braków formalnych lub gdy braki te zostały usunięte w terminie) do dnia, w którym decyzja w sprawie przedłużenia zezwolenia staje się ostateczna. Do okresów legalnej pracy nie są wliczane okresy zawieszenia postępowania na wniosek strony (art. 88u ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia). Zasady te stosuje się odpowiednio, jeżeli po zakończeniu pracy na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników cudzoziemiec będzie wykonywał pracę na podstawie innej umowy, a pozostałe warunki wykonywania pracy określone w zezwoleniu na pracę sezonową nie ulegną zmianie.
 

Legalną pracą sezonową przy przedłużeniu zezwolenia przez innego zatrudniającego jest praca na warunkach określonych we wniosku o przedłużenie zezwolenia sezonowego do dnia wydania decyzji starosty, nie dłużej jednak niż przez okres 30 dni liczonych od dnia złożenia wniosku, który nie zawiera braków formalnych, a został złożony przez podmiot, który nie powierzał pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracę sezonową w okresie bezpośrednio poprzedzającym dzień złożenia wniosku.
 

W przypadku zmiany właściwości starosty ze względu na zmianę siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, właściwość starosty do prowadzenia postępowania w sprawie wydania przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową określa się na dzień złożenia wniosku o wydanie przedłużenia zezwolenia.
II. ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ
8. Przyczyny i skutki uchylenia zezwolenia
Wydane zezwolenie zostanie uchylone w sytuacjach wskazanych w art. 88y ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia. Starosta uczyni to, jeśli:
 

 

	ulegną zmianie okoliczności lub dowody, odnoszące się do decyzji, pod warunkiem że nie chodzi o przedłużenie zezwolenia,
 

	ustanie przyczyna udzielenia zezwolenia, 
 

	podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi w toku postępowania przedstawi nieprawdziwe dane, zezna nieprawdę albo przedłoży (używa) sfałszowany dokument jako autentyczny,
 

	zatrudniający nie dopełni obowiązków, przewidzianych w art. 88h ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia dotyczących skutków naruszenia zobowiązań wobec cudzoziemca (np. nieprzedstawienie umowy w języku zrozumiałym dla niego czy brak wypłat wynagrodzenia), 
 

	podmiot powierzający pracę nie prowadzi działalności uzasadniającej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczególności: działalności gospodarczej, statutowej lub rolniczej, jego działalność jest w okresie likwidacji lub w okresie zawieszenia,
 

	podmiot powierzający pracę zostanie prawomocnie ukarany (w tym ponownie) m.in. za nielegalne zatrudnianie cudzoziemców czy podrabianie dokumentów. 
 


 

W dwóch ostatnich przypadkach cudzoziemcowi będzie przysługiwało prawo do odszkodowania od zatrudniającego za niewykonanie zobowiązań, które musiałby zrealizować, gdyby zezwolenie nie zostało uchylone. Według Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: "(...) odszkodowanie zależne będzie od okoliczności sprawy, w szczególności uzgodnionych pomiędzy cudzoziemcem a pracodawcą świadczeń związanych z wykonywaniem pracy (takich jak wynagrodzenia, premie, zakwaterowanie, zwrot kosztów podróży itd.), okresu na jaki umowa była zawarta, warunków rozwiązania umowy za wypowiedzeniem. 
 

Odszkodowania w związku z uchyleniem zezwolenia na pracę sezonową będzie można dochodzić przed sądem cywilnym, który powinien uwzględnić wszystkie istotne okoliczności sprawy (...)" (stanowisko z 16 listopada 2017 r., udostępnione naszemu Wydawnictwu 17 stycznia 2018 r.). 
 

Odszkodowanie jest ponadto przewidziane w razie odmowy lub uchylenia zezwolenia sezonowego z powodu niezachowania należytej staranności (art. 88g ust. 2 w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Przysługuje ono zarówno cudzoziemcowi, jak i zatrudniającemu. Ma ścisły związek z utratą przez cudzoziemca możliwości wykonywania pracy w Polsce z uwagi na warunki określone w art. 87 ustawy o promocji zatrudnienia. W takiej bowiem sytuacji wygasa zobowiązanie obcokrajowca do realizacji czynności wynikających z umowy cywilnoprawnej lub obowiązek świadczenia pracy w Polsce. 
 

Uwaga! W przypadku uchylenia zezwolenia sezonowego cudzoziemca przebywającego w Polsce na podstawie wizy krajowej, wojewoda informuje o fakcie uchylenia organ Straży Granicznej, gdy decyzja w tej sprawie stanie się ostateczna (art. 88l w zw. z art. 88x ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia). 
III. ZEZWOLENIE NA PRACĘ
Dokumentem legalizującym pracę o najdłuższym okresie ważności i możliwości dalszego przedłużania jest zezwolenie na pracę. Zatrudniający może o nie wystąpić po wyczerpaniu dopuszczalnych okresów pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy albo jako pierwszy dokument pozwalający na pracę cudzoziemca w Polsce. Wypełniając wniosek powinien wybrać odpowiedni typ zezwolenia. Musi przy tym pamiętać, że kryteria i procedura uzyskania danego zezwolenia jest zależna od jego rodzaju. 
 

Co istotne, uzyskanie zezwolenia na pracę nie zwalnia z określonych odrębnymi przepisami wymogów, od spełnienia których uzależnione jest wykonywanie zawodów regulowanych lub działalności (art. 88d ustawy o promocji zatrudnienia). Należy też wskazać na rozwiązania wprowadzone wskutek przeciwdziałania COVID-19 - patrz część VI opracowania.
 

Zatrudniający jest zwolniony z obowiązku wnioskowania o zezwolenie na pracę, jeżeli cudzoziemiec znajduje się w jednej z sytuacji określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11d i pkt 13 oraz ust. 2-3 ustawy o promocji zatrudnienia lub w § 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypadków, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę (Dz. U. z 2021 r. poz. 2291). Od 29 stycznia 2022 r. na podstawie dodanego pkt 9a do art. 87 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, w gronie zwolnionych znaleźli się obywatele Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej (dalej obywatele brytyjscy), którzy:
 

 

	korzystali z prawa pobytu w państwie członkowskim zgodnie z prawem UE przed zakończeniem okresu przejściowego i w dalszym ciągu w nim mieszkają,
 

	korzystali z uprawnień pracowników przygranicznych w co najmniej jednym państwie członkowskim zgodnie z prawem UE przed zakończeniem okresu przejściowego i w dalszym ciągu z nich korzystają.
 


 

Do grupy tej dołączyli także członkowie ich rodzin, o których mowa w art. 10 ust. 1 lit. e i f Umowy o Wystąpieniu Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspólnoty Energii Atomowej (Dz. Urz. UE L 29 z 31.01.2020, str. 7, z późn. zm.). Należą do niej osoby, które:
 

 

	mieszkały w państwie przyjmującym (państwo członkowskie) zgodnie z prawem UE przed zakończeniem okresu przejściowego i w dalszym ciągu w nim mieszkają, lub
 

	są bezpośrednio spokrewnione z obywatelem brytyjskim i mieszkały poza państwem przyjmującym przed zakończeniem okresu przejściowego, a także posiadają status członka rodziny (współmałżonek, partner w zarejestrowanym związku partnerskim, bezpośredni zstępni do 21. roku życia pozostający na utrzymaniu obywatela brytyjskiego, jego współmałżonka lub partnera oraz bezpośredni wstępni na utrzymaniu) w chwili ubiegania się o pobyt w celu dołączenia do tego obywatela brytyjskiego, lub
 

	są dziećmi własnymi lub przysposobionymi, urodzonymi lub przysposobio­nymi po zakończeniu okresu przejściowego, w państwie przyjmującym lub poza jego terytorium, które w chwili ubiegania się o pobyt w celu dołączenia do obywatela brytyjskiego nie mają ukończonych 21 lat i pozostają na jego, jego małżonka albo partnera utrzymaniu, jeżeli: oboje rodzice są obywatelami brytyjskimi albo jedno z nich, lecz sprawuje wyłączną lub wspólną opiekę na dzieckiem, lub
 

	mieszkały w państwie przyjmującym (państwo członkowskie) zgodnie z prawem UE przed zakończeniem okresu przejściowego i w dalszym ciągu w nim mieszkają w sytuacjach wskazanych w art. 12, art. 13, art. 16 ust. 2, art. 17 i art. 18 dyrektywy 2004/38/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie prawa obywateli Unii i członków ich rodzin do swobodnego przemieszczania się i pobytu na terytorium państw członkowskich, zmieniająca rozporządzenie (EWG) nr 1612/68 i uchylająca dyrektywy 64/221/EWG, 68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG, 90/365/EWG i 93/96/EWG (Dz. U. L 158 z 30.4.2004, s. 77), czyli np. po śmierci lub wyjeździe obywatela brytyjskiego z tego państwa. 
 


III. ZEZWOLENIE NA PRACĘ
1. Typy zezwoleń na pracę i okresy ich ważności
Poza opisanym w rozdziale II niniejszego opracowania zezwoleniem na pracę sezonową (typ S) jest jeszcze pięć różnych rodzajów zezwoleń, z których najpopularniejszym jest typ A z uwagi na najszerszy krąg adresatów. Wskazuje je art. 88 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i § 2 rozporządzenia o zezwoleniach, natomiast art. 88e ustawy określa okresy ich ważności, a art. 88b ust. 1 - właściwość organu wydającego dany typ zezwolenia, do którego powinien być składany wniosek o jego wystawienie - patrz tabela na następnej stronie. Gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie głównego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wyda wojewoda mazowiecki.
 

Rodzaje zezwoleń o pracę
 

 

 

 

	Typ zezwolenia  

 

	Rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca 

 

	Organ wydający zezwolenie 

 

	Okres ważności zezwolenia 

 


 

 

	 A 

 

	 Praca świadczona na terytorium polskim na podstawie umowy z podmiotem, którego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddział, zakład lub inna forma zorganizowanej działalności znajduje się w Polsce 

 

	 Wojewoda właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 

 

	 Maksymalnie 3 lata z opcją przedłużenia 

 


 

 

	 B 

 

	 Praca polegająca na pełnieniu funkcji w zarządzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji albo prowadzeniu spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej jako komplementariusz, albo w związku z udzieleniem mu prokury przez okres przekraczający łącznie 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy 

 

	 Maksymalnie 3 lata z opcją przedłużenia, z tym że, gdy cudzoziemiec pełni funkcję w zarządzie osoby prawnej, która na dzień złożenia wniosku zatrudnia powyżej 25 osób, zezwolenie na pracę może objąć okres dłuższy, lecz nieprzekraczający 5 lat 

 


 

 

	 C 

 

	 Praca u pracodawcy zagranicznego wykonywana przez cudzoziemca delegowanego do Polski na okres przekraczający 30 dni w roku kalendarzowym do oddziału lub zakładu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powiązanego, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, z pracodawcą zagranicznym 

 

	 Wojewoda właściwy ze względu na siedzibę podmiotu, do którego cudzoziemiec jest delegowany 

 

	 Maksymalnie 3 lata z opcją przedłużenia 

 


 

 

	 D 

 

	 Praca u pracodawcy zagranicznego nieposiadającego oddziału, zakładu lub innej formy zorganizowanej działalności w Polsce, wykonywana przez cudzoziemca delegowanego na terytorium Polski w celu realizacji usługi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (usługa eksportowa) 

 

	 Wojewoda właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz którego jest świadczona usługa, a jeżeli podmiot ten ma siedzibę lub miejsce zamieszkania za granicą - ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Polski 

 

	 Okres delegowania 

 


 

 

	 E 

 

	 Praca u pracodawcy zagranicznego świadczona przez cudzoziemca delegowanego na terytorium Polski na okres przekraczający 30 dni w ciągu kolejnych 6 miesięcy w innym celu niż przy zezwoleniu typu B, C i D 

 

	 Wojewoda właściwy ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Polski 

 

	 Maksymalnie 3 lata z opcją przedłużenia 

 


 

 


III. ZEZWOLENIE NA PRACĘ
2. Wniosek o zezwolenie na pracę
Wniosek o zezwolenie na pracę zatrudniający lub osoba przez niego upoważniona może złożyć w formie pisemnej, w postaci papierowej lub elektronicznej. Podobnie, jak przy oświadczeniu i zezwoleniu sezonowym preferowany jest trzeci z wymienionych wariantów. W tym celu na stronie www.praca.gov.pl należy wybrać zakładkę "Zatrudnianie cudzoziemców", a następnie "Zezwolenia na pracę cudzoziemca", wypełnić wniosek, dopiąć załączniki (skany w formie pdf, jpg lub png), podpisać kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym i wysłać. Wzór wniosku o wydanie zezwolenia na pracę jest określony w załączniku nr 1 do rozporządzenia o zezwoleniach, przy czym może się zmienić w efekcie nowelizacji lub wydania nowego rozporządzenia, co powinno nastąpić do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej). 
 

 

 

 

	Ważne: Jeżeli cudzoziemiec będzie wykonywał pracę w okresie krótszym niż miesiąc, we wniosku o zezwolenie na pracę podaje się przewidywaną liczbę godzin pracy i wynagrodzenie za cały okres pracy (art. 88a ust. 1ab ustawy o promocji zatrudnienia). 

 


 

 


 

Od 29 stycznia 2022 r. pierwszeństwo w rozpatrywaniu wniosków o zezwolenia na pracę będą miały te z nich, które dotyczą cudzoziemców mających wykonywać pracę dla podmiotów prowadzących działalność o znaczeniu strategicznym dla gospodarki narodowej, jeśli ich wykaz zostanie określony (art. 88ca i 88cb ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Przykład wniosku o zezwolenie na pracę typu A*
 

 

 

 

	[image: Przykład wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową wypełnionego przez zatrudniającego innego niż agencja pracy tymczasowej]

 


 

 


 

 

 

 

	*) 

 

	przykład został przygotowany według wzoru z rozporządzenia o zezwoleniach, które zostanie znowelizowane lub zastąpione nowym rozporządzeniem, co powinno nastąpić do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej) 

 


 

 


III. ZEZWOLENIE NA PRACĘ
3. Załączniki do wniosku
Listę załączników do wniosku o zezwolenie na pracę zawiera § 7 ust. 1 rozporządzenia o zezwoleniach. Podmiot zatrudniający wnioskujący o wydanie tego dokumentu nie musi przedkładać ich wszystkich, lecz tylko te, które są wymagane przy danym typie zezwolenia. Wiele dokumentów jest wspólnych dla wszystkich typów zezwoleń - tabela 1, a przy niektórych - trzeba dołączyć także dodatkowe dokumenty - tabela 2. Wykazy dokumentów dla poszczególnych typów zezwoleń można też znaleźć na stronach internetowych poszczególnych urzędów wojewódzkich. 
 

Zasadniczo zatrudniający przedkłada oryginały dokumentów (z wyjątkiem dowodu osobistego i paszportu). Zamiast oryginału dokumentu może złożyć odpis dokumentu poświadczonego za zgodność z oryginałem przez notariusza albo przez występującego w sprawie pełnomocnika strony będącego adwokatem, radcą prawnym, rzecznikiem patentowym lub doradcą podatkowym. Jeśli wniosek został złożony w postaci elektronicznej, podmiot zatrudniający dołącza do wniosku elektroniczne kopie (skany) przedłożonych dokumentów. Informację starosty - jeśli była wymagana - dołącza się w oryginale. Urząd rozpatrujący sprawę może zażądać przedstawienia oryginałów dokumentów, z których przygotowano elektroniczne kopie.
 

Dokumenty sporządzone w języku obcym, z wyjątkiem dowodów osobistych lub dokumentów podróży, służące za dowód w postępowaniu o wydanie zezwolenia, zatrudniający składa wraz z ich tłumaczeniem sporządzonym przez tłumacza przysięgłego na język polski.
 

Powyższe zasady mogą się zmienić wskutek nowelizacji lub wydania nowego rozporządzenia o zezwoleniach, co powinno nastąpić do 29 lipca 2022 r. (art. 15 ust. 3 w zw. z art. 17 ustawy zmieniającej). 
 

Tabela 1. Lista załączników do wniosku o każdy typ zezwolenia na pracę 
 

 

 

 

	Lp. 

 

	Rodzaj załącznika  

 


 

 

	 1. 

 

	 Kopia dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek 

 


 

 

	 2. 

 

	 Kopie dokumentów potwierdzających okoliczności, od których zależy wydanie zezwolenia w przypadku, gdy pracodawca nie składa wniosku osobiście - oryginał pełnomocnictwa lub upoważnienia dla składającego wniosek 

 


 

 

	 3. 

 

	 Kopia dowodu wniesienia wpłaty za wydanie zezwolenia 

 


 

 

	 4. 

 

	 Oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej dotyczące karalności 

 


 

 

	 5. 

 

	 Dokumenty potwierdzające tożsamość wnioskodawcy, gdy zatrudniający jest: 

 

 

 

	-

 

	osobą prawną - odpis z KRS lub innego właściwego rejestru, zawierający aktualne dane na dzień składania wniosku,

 


 

 

	-

 

	osobą fizyczną - kopia jego dowodu osobistego lub kopie wypełnionych stron z danymi z jego dokumentu podróży,

 


 

 

	-

 

	 spółką z ograniczoną odpowiedzialnością (sp. z o.o.) w organizacji - kopia umowy spółki,

 


 

 

	-

 

	spółką akcyjną (SA) w organizacji - kopie aktów notarialnych o zawiązaniu spółki

 


 

 


 

 


 

 

	 6. 

 

	 Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków niezbędnych do wykonywania pracy w zawodzie/działalności regulowanej 

 


 

 


 

Tabela 2. Dodatkowe załączniki do wniosku o dany typ zezwolenia na pracę
 

 

 

 

	Typ zezwolenia  

 

	Rodzaje dokumentów  

 


 

 

	 A 

 

	 

 

 

 

	-

 

	dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej - gdy podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja oraz aktualne zapotrzebowanie na określonych pracowników, podpisane przez pracodawcę użytkownika

 


 

 

	-

 

	dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych kandydatom określonych w informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych

 


 

 

	-

 

	oryginał informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy, wydanej nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starostę - 90 dni przed dniem złożenia wniosku - lub dokumenty potwierdzające zwolnienie z obowiązku jej przedłożenia

 


 

 


 

 


 

 

	 B 

 

	 

 

 

 

	-

 

	 kopia zeznania o wysokości osiągniętego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od osób prawnych w roku podatkowym poprzedzającym złożenie wniosku 

 


 

 

	-

 

	dokumenty potwierdzające stan zatrudnienia w roku poprzedzającym złożenie wniosku

 


 

 

	-

 

	dokumenty potwierdzające, że w roku podatkowym poprzedzającym złożenie wniosku podmiot osiągnął dochód nie niższy niż 12-krotność aktualnego w dniu złożenia wniosku przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, ogłaszanego przez Prezesa GUS lub

 


 

 

	-

 

	dokumenty potwierdzające posiadanie środków lub prowadzenie działalności przyczyniającej się do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy

 


 

 

	-

 

	informacja o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzającym cudzoziemcowi wykonywanie pracy, jeżeli pracodawca wnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczający 3 lata

 


 

 

	-

 

	dokumenty potwierdzające wypełnienie przez cudzoziemca wymagań, o których mowa w art. 88c ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia

 


 

 


 

 


 

 

	 C 

 

	 

 

 

 

	-

 

	dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego

 


 

 

	-

 

	dokumenty potwierdzające powiązania, o których mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia

 


 

 

	-

 

	list oddelegowujący potwierdzający fakt oddelegowania, okres, wynagrodzenie i stanowisko

 


 

 


 

 


 

 

	 D 

 

	 

 

 

 

	-

 

	dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego

 


 

 

	-

 

	 dokumenty potwierdzające powiązania, o których mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia

 


 

 

	-

 

	 list oddelegowujący potwierdzający fakt oddelegowania, okres, wynagrodzenie i stanowisko

 


 

 

	-

 

	umowa, na podstawie której usługa na terytorium Polski jest lub będzie świadczona

 


 

 


 

 


 

 

	 E 

 

	 

 

 

 

	-

 

	dokument z właściwego rejestru potwierdzający status prawny i formę lub charakter działalności prowadzonej przez pracodawcę zagranicznego

 


 

 

	-

 

	 list oddelegowujący potwierdzający fakt oddelegowania, okres, wynagrodzenie i stanowisko

 


 

 


 

 


 

 


 

Zezwolenie na pracę typu A zostanie wydane przez wojewodę, jeżeli:
 

 

	wysokość wynagrodzenia określona w umowie z cudzoziemcem nie będzie niższa od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku, a także będzie wynosić co najmniej tyle, co minimalne wynagrodzenie za pracę,
 

	podmiot zatrudniający dołączył do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę test rynku pracy, jeżeli jest wymagany.
 


 

Zatrudniający uzyska zezwolenie na pracę danego cudzoziemca bez testu rynku pracy w trzech przypadkach. Po pierwsze, gdy zawód, w którym cudzoziemiec ma wykonywać pracę, lub rodzaj pracy, która ma być mu powierzona, znajduje się w wykazie określonym przez wojewodę (art. 10 ust. 4 pkt 1 w zw. z art. 88c ust. 3 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia). Po drugie, jeśli wnioskował o przedłużenie zezwolenia dla tego samego cudzoziemca i na tym samym stanowisku. Po trzecie, jeżeli brak takiej konieczności wynika z odrębnych przepisów.
 

Zezwolenie na pracę typu B zostanie wydane przez wojewodę, jeżeli podmiot, którego członkiem zarządu, komplementariuszem lub prokurentem ma być cudzoziemiec:
 

 

	w roku podatkowym poprzedzającym złożenie wniosku osiągnął dochód nie niższy niż 12-krotność aktualnego w dniu złożenia wniosku przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, ogłaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 października 1995 r. o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz. U. z 2021 r. poz. 2224), oraz zatrudnia na czas nieokreślony i w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku poprzedzającego złożenie wniosku minimum dwóch pracowników, którzy nie podlegają obowiązkowi posiadania zezwolenia na pracę, lub
 

	wykaże posiadanie środków, lub prowadzenie działań pozwalających na spełnienie w przyszłości warunków określonych w poprzednim punkcie, w szczególności przez prowadzenie działalności przyczyniającej się do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.
 


 

Uwaga! Zgodnie z art. 88c ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia, zatrudniający otrzyma zezwolenie typu A i B bez względu na powyższe warunki, jeśli dotyczy cudzoziemca, który w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku o wydanie zezwolenia ukończył studia w uczelni mającej siedzibę na terytorium Polski albo innego państwa EOG lub Konfederacji Szwajcarskiej albo jest doktorantem w szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiot mający siedzibę na terytorium Polski. To samo nastąpi, gdy cudzoziemiec przez 3 lata poprzedzające złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę przebywał legalnie na terytorium Polski, a pobyt był nieprzerwany w rozumieniu art. 195 ust. 4 ustawy o cudzoziemcach.
 

Zezwolenie na pracę typu C, D i E zostanie wydane przez wojewodę, jeżeli:
 

 

	wykonywanie pracy przez cudzoziemca będzie odbywało się na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, 2 i 5-8 oraz art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. z 2021 r. poz. 1140),
 

	wysokość wynagrodzenia, która będzie przysługiwała cudzoziemcowi za wykonywanie pracy, nie będzie niższa o więcej niż 30% od wysokości aktualnego w dniu złożenia wniosku przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w województwie, ogłaszanego przez Prezesa GUS na podstawie art. 30 ust. 2 ustawy o niektórych formach popierania budownictwa mieszkaniowego,
 

	pracodawca zagraniczny wskazał osobę przebywającą na terytorium Polski, posiadającą dokumenty potwierdzające wypełnienie obowiązków określonych w poprzednich punktach, działającą w imieniu pracodawcy i upoważnioną do jego reprezentowania wobec wojewody oraz innego wojewody, terenowej jednostki organizacyjnej ZUS, konsula, organu PIP, KAS, Straży Granicznej lub Policji.
 


III. ZEZWOLENIE NA PRACĘ
4. Treść zezwolenia na pracę i jego wykonanie
Zezwolenie na pracę jest wydawane dla określonego cudzoziemca w trzech egzemplarzach, z których dwa otrzymuje zatrudniający (art. 88f ust. 1 zd. 1 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia). W jego treści są określone: podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca, najniższe miesięczne wynagrodzenie cudzoziemca na danym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, rodzaj umowy będącej podstawą wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia. W zezwoleniach typu C i D dodatkowo wskazywany jest podmiot, do którego cudzoziemiec jest delegowany, a jeżeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, musi być w nim umieszczony pracodawca użytkownik.
 

Obowiązki zatrudniającego w związku z wykonaniem zezwolenia na pracę są zasadniczo takie same, jak przy zezwoleniu sezonowym (por. art. 88h ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i tabela w pkt 6 części II tego opracowania). Odrębności dotyczą zezwolenia typu B, przy którym nie trzeba realizować warunków wymienionych w pkt 1-4 wspomnianej tabeli (art. 88h ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia). Z kolei, gdy wojewoda odmówił wydania zezwolenia typu C, D lub E, bądź zezwolenie to zostało uchylone, wówczas podmiot zatrudniający jest obowiązany niezwłocznie odwołać cudzoziemca z delegacji. 
 

W myśl art. 88i ustawy o promocji zatrudnienia, podmiot zatrudniający ma 7 dni na spełnienie obowiązku informacyjnego wobec wojewody. Musi go w tym czasie powiadomić o tym, że:
 

 

	cudzoziemiec rozpoczął pracę o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę w trybie art. 88f ust. 1b ustawy o promocji zatrudnienia, 
 

	zmieniła się siedziba lub miejsce zamieszkania, nazwa lub forma prawna podmiotu zatrudniającego albo nastąpiło przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę,
 

	zakład pracy lub jego część przeszedł na innego pracodawcę,
 

	zmieniła się osoba reprezentująca pracodawcę, o której mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia,
 

	cudzoziemiec nie podjął pracy w okresie 3 miesięcy od początkowej daty ważności zezwolenia na pracę,
 

	cudzoziemiec przerwał pracę na okres przekraczający 3 miesiące,
 

	cudzoziemiec zakończył pracę wcześniej niż 3 miesiące przed upływem okresu ważności zezwolenia na pracę.
 


 

Uwaga! Przy zamianie umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem na poziomie minimalnej stawki godzinowej na umowę o pracę, w tej drugiej należy wpisać co najmniej wartość minimalnego wynagrodzenia za pracę (art. 88c ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy o promocji zatrudnienia). 
 

Sytuacje, w których nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia na pracę*
 

 

 

 

	Lp. 

 

	Rodzaj zdarzenia  

 


 

 

	 1. 

 

	 Zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu zatrudniającego 

 


 

 

	 2. 

 

	 Przejęcie zakładu pracy lub jego części przez innego pracodawcę oraz przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę 

 


 

 

	 3. 

 

	 Zastąpienie umowy cywilnoprawnej umową o pracę 

 


 

 

	 4. 

 

	 Zmiana nazwy stanowiska, na jakim cudzoziemiec wykonuje prace, przy jednoczesnym zachowaniu zakresu jego obowiązków 

 


 

 

	 5. 

 

	 Zwiększenie wymiaru czasu pracy przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiększeniu wynagrodzenia 

 


 

 

	 6. 

 

	 Powierzenie cudzoziemcowi na okresy łącznie nieprzekraczające 30 dni w roku kalendarzowym wykonywania pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pracę, jeżeli zostały spełnione pozostałe warunki określone w zezwoleniu na pracę oraz wymagania dotyczące zawodów regulowanych lub działalności 

 


 

 

	 7. 

 

	 Zmiana warunków pracy cudzoziemca posiadającego zezwolenie na prace na zasadach określonych w: 

 

 

 

	-

 

	art. 91 K.p. (porozumienie o zawieszeniu stosowania w całości lub części przepisów prawa pracy dotyczących praw i obowiązków stron stosunku pracy)

 


 

 

	-

 

	art. 231a K.p. (porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia pracowników niż wynikające z umów o pracę zawartych z tymi pracownikami

 


 

 

	-

 

	art. 4 ustawy z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochrona miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669)

 


 

 

	-

 

	art. 3 (praca zdalna), art. 15g ust. 6 i 8 (przestój ekonomiczny i obniżenie wymiaru czasu pracy), art. 15gb (m.in. obniżenie wymiaru czasu pracy), art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 (zastosowanie elastycznych form czasu pracy, w tym równoważnego systemu czasu pracy) specustawy

 


 

 


 

 


 

 


 

 

 

 

	*) 

 

	okoliczności wymienione w pkt 4-5 i pkt 7 (wyjątek: myślnik trzeci) obowiązują od 29 stycznia 2022 r. wskutek zmiany art. 88f ust. 1a i ust 1c ustawy o promocji zatrudnienia 

 


 

 


III. ZEZWOLENIE NA PRACĘ
5. Odmowa wydania/uchylenie/wygaśnięcie zezwolenia na pracę
W art. 88j ust. 1-2b ustawy o promocji zatrudnienia są zamieszczone wykazy okoliczności, w których wojewoda obowiązkowo i fakultatywnie odmawia wydania zezwolenia na pracę cudzoziemca. Są one identyczne, jak przy odmowie wydania zezwolenia na pracę sezonową - patrz pkt 5 części II niniejszego opracowania. Z jednym wyjątkiem - odmowna decyzja musi być podjęta przy zezwoleniu na pracę, jeżeli w ciągu 2 lat od uznania za winnego nielegalnego zatrudniania cudzoziemca zatrudniający (lub osoba działająca w jego imieniu) został ponownie ukarany za to wykroczenie. 
 

Zestawienie przypadków, w których wojewoda uchyli wydane zezwolenie na pracę zawarte jest w art. 88k ustawy o promocji zatrudnienia. Obejmuje ono: 
 

 

	zmianę okoliczności lub dowodów dotyczących decyzji - z wyjątkiem stanowiących postawę do utrzymania dotychczasowego zezwolenia, przedstawionych w pkt 1-6 tabeli "Sytuacje, w których nie jest wymagane uzyskanie nowego zezwolenia na pracę", a także zmiany osoby reprezentującej zatrudniającego, 
 

	ustanie przyczyny udzielenia zezwolenia, 
 

	niedopełnienie obowiązków z art. 88h ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia przez podmiot zatrudniający, 
 

	utratę możliwości wykonywania zawodu regulowanego lub działalności przez cudzoziemca,
 

	niepodjęcie pracy przez cudzoziemca przez 3 miesiące od daty początkowej ważności zezwolenia albo jej przerwanie na 3 miesiące, chyba że wojewoda otrzyma powiadomienie o wykorzystaniu zezwolenia zgodnie z jego przeznaczeniem, przyczynie niepodjęcia pracy lub przerwy w jej niewykonywaniu, 
 

	uzyskanie informacji, że w stosunku do cudzoziemca obowiązuje wpis do wykazu cudzoziemców, których pobyt w Polsce jest niepożądany,
 

	nieprowadzenie przez podmiot zatrudniający działalności gospodarczej, rolniczej lub statutowej, w szczególności wskutek jej zawieszenia, wykreślenia z rejestru albo likwidacji,
 

	zaistnienie okoliczności dotyczących ukarania zatrudniającego, o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia. 
 


 

 

 

 

	Ważne: Cudzoziemiec ma prawo do odszkodowania, jeżeli przestanie spełniać wymogi do świadczenia pracy w Polsce, w związku z czym wygaśnie jego obowiązek do realizacji umowy o pracę lub cywilnoprawnej, a odmowa lub uchylenie zezwolenia na pracę było wynikiem niezachowania należytej staranności. Tylko przepisy szczególne albo treść umowy mogą go tego uprawnienia pozbawiać (art. 88g ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia). 

 


 

 


 

Zezwolenie na pracę wygasa z mocy prawa z dniem, w którym udzielono cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego UE, zezwolenia na pobyt stały albo zezwolenia na pobyt czasowy i pracę w związku z wykonywaniem pracy u tego samego podmiotu zatrudniającego i na tym samym stanowisku (art. 88m ustawy o promocji zatrudnienia).
III. ZEZWOLENIE NA PRACĘ
6. Przedłużenie zezwolenia na pracę
Przedłużenie zezwolenia następuje na pisemny wniosek podmiotu zatrudniającego, złożony nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia). Jeżeli ten termin został zachowany, a wniosek dotyczy zezwolenia na pracę u tego samego pracodawcy, na tym samym stanowisku oraz nie zawiera braków formalnych lub braki formalne zostały uzupełnione w terminie, pracę cudzoziemca na terytorium Polski uważa się za legalną od dnia złożenia wniosku do dnia, w którym decyzja w sprawie przedłużenia zezwolenia na pracę stanie się ostateczna. Do okresów legalnej pracy nie wlicza się okresów zawieszenia postępowania na wniosek strony (art. 88g ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia). O wydłużeniu legalności zezwoleń w warunkach pandemicznych - patrz część VI opracowania. 
 

W przypadku zmiany właściwości wojewody ze względu na zmianę siedziby lub miejsca zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy, siedziby podmiotu, do którego cudzoziemiec jest delegowany albo głównego miejsca wykonywania pracy, właściwość wojewody do prowadzenia postępowania o przedłużenie zezwolenia określa się na dzień złożenia wniosku (art. 88b ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia). 
IV. ODWOŁANIE OD DECYZJI
Od decyzji dotyczącej dokumentów legalizacyjnych pracę cudzoziemca w Polsce można się odwołać. Dotyczy to odmowy wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń, odmowy wydania albo przedłużenia zezwolenia na pracę i pracę sezonową oraz uchylenia tych zezwoleń. Odwołanie należy składać do ministra właściwego ds. pracy (art. 5a ustawy o promocji zatrudnienia). Zgodnie z art. 129 K.p.a., trzeba to uczynić za pośrednictwem starosty/wojewody (w zależności od właściwości organu) w ciągu 14 dni od otrzymania decyzji. Terminowe odwołanie się powoduje wstrzymanie wykonania decyzji. 
 

 

 

 

	Ważne: Odwołanie nie musi zawierać szczególnego uzasadnienia. Wystarczy, jeśli z jego treści wynika, że strona nie jest z niego zadowolona (art. 128 K.p.a.). 

 


 

 


 

Po rozpatrzeniu odwołania minister ds. pracy:
 

 

	utrzyma w mocy zaskarżoną decyzję lub
 

	uchyli zaskarżoną decyzję w całości bądź w części i w tym zakresie orzeknie co do istoty sprawy albo uchylając tę decyzję - umorzy postępowanie pierwszej instancji w całości albo w części, lub
 

	umorzy postępowanie odwoławcze.
 


 

Organ odwoławczy nie może wydać decyzji na niekorzyść strony odwołującej się, chyba że zaskarżona decyzja rażąco narusza prawo lub interes społeczny.
V. BRAK OBOWIĄZKU AKTUALIZACYJNEGO PO PODWYŻCE PŁACY MINIMALNEJ
Ustawa o promocji zatrudnienia nie przewiduje procedury aktualizacji dokumentów legalizujących pracę w Polsce w razie zmiany warunków w nich określonych. W takich przypadkach zasadniczo konieczne jest uzyskanie nowego oświadczenia lub zezwolenia na pracę albo pracę sezonową, poza wyjątkami wskazanymi w ustawie - patrz pkt 6 w części I i II, tabela w pkt. 5 w części III i część VI opracowania. Nie dotyczy to jednak płacy określonej w dokumencie na poziomie ustawowego minimum, które od 1 stycznia 2018 r. musi być przestrzegane, zgodnie z art. 88c ust. 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia. Zdaniem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej: "(...) przepis ten określa jedną z przesłanek wydania zezwolenia na pracę i co do zasady nie ma potrzeby jego stosowania w przypadkach, w których zezwolenie na pracę zostało już wydane (...).
 

W związku z powyższym należy stwierdzić, że nie jest konieczne dokonywanie zmian w wydanych już zezwoleniach na pracę w związku późniejszym podwyższeniem kwoty wynagrodzenia minimalnego.". 
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Zatrudniający uzyskał w listopadzie 2021 r. zezwolenie na pracę dla obywatela Ukrainy, określające jego wynagrodzenie w wysokości 2.800 zł (minimum ustawowe w 2021 r.). Zezwolenie obejmuje trzy lata. W tym okresie zachowuje swoją ważność, mimo zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę w poszczególnych latach - od 1 stycznia 2022 r. wynosi ono 3.010 zł. Brak obowiązku aktualizacyjnego nie zwalnia zatrudniającego z konieczności wypłacania cudzoziemcowi płacy na poziomie nie niższym niż minimalne, obowiązującym w danym roku.
VI. ROZWIĄZANIA W OKRESIE PANDEMICZNYM
1. Przedłużenie ważności dokumentów legalizujących pracę
Zatrudniający nie muszą ubiegać się o przedłużenie lub wydanie nowych dokumentów legalizujących pracę cudzoziemców w Polsce, jeśli ostatni dzień ważności tych, którymi dysponują, przypada w okresie stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii. W takim przypadku stają się one ważne z mocy prawa do upływu 30. dnia po odwołaniu tego ze stanów, który był ostatni. Następuje to na podstawie art. 15zzq specustawy. Przepis ten wskazuje, że skutek automatycznego przedłużenia dotyczy zezwolenia na pracę i pracę sezonową, decyzji o przedłużeniu tych zezwoleń oraz uprawnienia do świadczenia pracy na warunkach określonych w oświadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi po upływie okresu, na który zostało zaewidencjonowane. W stosunku do oświadczenia przewiduje niewliczanie okresu pracy dodatkowej do okresu, na jaki oświadczenie zostało wydane.
 

Wydłużenie ważności wymienionych dokumentów nie ma wpływu na stosunek pracy lub cywilnoprawny. W rękach zatrudniającego leży decyzja, czy ma być kontynuowany lub zawarty nowy, jeśli poprzedni ustanie w okresie przedłużonej ważności zezwolenia lub oświadczenia. Na nim spoczywa również obowiązek złożenia:
 

 

	wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę lub pracę sezonową nie później niż w ostatnim dniu okresu jego przedłużonej ważności,
 

	nowego oświadczenia na okres przypadający po 30. dniu od odwołania stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii.
 


 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Pracodawca zatrudnia obywatela Armenii na podstawie zezwolenia na pracę, którego ważność upłynęła 31 stycznia 2022 r. W tym samym dniu rozwiązała się łącząca ich umowa o pracę na czas określony. Zezwolenie na pracę zostało automatycznie przedłużone, ponieważ data upływu jego ważności przypadła w okresie trwającego stanu epidemii. Pracodawca zdecydował o kontynuacji stosunku pracy, lecz z powodu upływu 33 miesięcy zatrudnienia terminowego, zawarł z tym pracownikiem umowę o pracę na czas nieokreślony.
VI. ROZWIĄZANIA W OKRESIE PANDEMICZNYM
2. Przedłużenie okresu legalnego pobytu w Polsce
Zatrudniający ma prawo zatrudniać cudzoziemca posiadającego ważne zezwolenie na pracę lub pracę sezonową albo oświadczenie (w tym przedłużone na mocy art. 15zzq ust. 3 specustawy), jeżeli w dniu ogłoszenia pierwszy raz stanu zagrożenia epidemicznego przebywał w Polsce w ramach ruchu bezwizowego lub na podstawie:
 

 

	wizy Schengen, 
 

	wizy albo dokumentu pobytowego wydanych przez inne państwo obszaru Schengen, 
 

	wizy długoterminowej lub dokumentu pobytowego wydanych przez inne państwo UE niebędące państwem obszaru Schengen, jeżeli zgodnie z prawem UE uprawniają one do pobytu na terytorium polskim. 
 


 

Pozwala na to art. 15z1 ust. 2-3 specustawy. Przepis ten w ust. 1 uznaje pobyt obcokrajowca w takich okolicznościach za legalny od dnia następującego po ostatnim dniu legalnego pobytu wynikającego z tych wiz, dokumentów lub ruchu bezwizowego, do upływu 30. dnia następującego po dniu odwołania stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii (w zależności od tego, który obowiązywał jako ostatni). 
VI. ROZWIĄZANIA W OKRESIE PANDEMICZNYM
3. Brak wpływu zmiany warunków pracy na dokumenty legalizujące pracę
Zatrudniający może powierzyć cudzoziemcowi pracę na zmodyfikowanych warunkach bez konieczności: 
 

 

	zmiany lub pozyskiwania nowego zezwolenia: na pracę albo pracę sezonową, na pobyt czasowy i pracę, na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji, na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia wewnątrz przedsiębiorstwa oraz w celu mobilności długoterminowej i krótkoterminowej,
 

	wpisania nowego oświadczenia do ewidencji oświadczeń. 
 


 

Przysługuje mu takie prawo, jeżeli zmiana warunków nastąpiła w wyniku polecenia pracy zdalnej w trybie art. 3 specustawy, obniżenia wymiaru czasu pracy na zasadach określonych w art. 15g ust. 8 specustawy lub zastosowania elastycznych form czasu pracy, w tym równoważnego systemu czasu pracy, zgodnie z art. 15x ust. 1 i art. 15zf ust. 1 specustawy. Jest ono zapisane w art. 15z5 specustawy.
VI. ROZWIĄZANIA W OKRESIE PANDEMICZNYM
4. Zwolnienie z obowiązku uzyskania zezwolenia
Zatrudniający może zatrudnić cudzoziemca przy pracach sezonowych bez zezwolenia na pracę i pracę sezonową w okresie stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii oraz 30 dni po odwołaniu tego z nich, który jest ostatni na mocy art. 15z7 specustawy. Przepis ten wymaga posiadania przez cudzoziemca ważnego po 13 marca 2020 r.:
 

 

	zezwolenia na pracę lub pracę sezonową albo ich przedłużenia,
 

	oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń. 
 


 

Dotyczy to także przedłużenia zezwolenia na pracę oraz pracę sezonową.

    VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM

    Wykonywanie pracy przez cudzoziemca oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej, pełnienie funkcji w zarządach osób prawnych, które uzyskały wpis do rejestru przedsiębiorców na podstawie przepisów o KRS lub są spółkami kapitałowymi w organizacji, lub prowadzenie spraw spółki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza, albo działanie w charakterze prokurenta. To definicja z art. 2 pkt 40 ustawy o promocji zatrudniania pozwalająca na zawieranie z cudzoziemcami umów o pracę lub cywilnoprawnych. Dokonany wybór jest odzwierciedlany w dokumencie legalizującym pracę i musi być następnie wykonany. 

  VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
1. Umowa o pracę
Stosunek pracy między zatrudniającym i cudzoziemcem może zostać nawiązany przy zastosowaniu prawa przez nich wskazanego. Wynika to z:
 

 

	art. 8. ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie prawa właściwego dla zobowiązań umownych (Rzym I) (Dz. Urz. UE nr L 177/6 z 4.07.2008 r.), dalej rozporządzenia unijnego - przewidującego, że indywidualna umowa o pracę podlega prawu wybranemu przez strony,
 

	art. 28 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. Prawo prywatne międzynarodowe (Dz. U. z 2015 r. poz. 1792), który nakazuje stosowanie w zakresie zobowiązań umownych regulacji rozporządzenia unijnego i którego art. 2 stanowi, że prawo wskazane stosuje się bez względu na to, czy jest ono prawem kraju członkowskiego UE,
 

	ratyfikowanych umów międzynarodowych, które stanowią część krajowego porządku prawnego i mają pierwszeństwo przed ustawami, jeśli nie da się ich pogodzić z umowami (art. 87 ust. 1 i art. 91 ust. 1-2 Konstytucji RP).
 


 

Odnośnie do umowy o pracę wybór może dotyczyć całej umowy lub jej części. Nie może jednak pozbawiać pracownika ochrony, jaka przysługiwałaby mu zgodnie z prawem, które byłoby właściwe, gdyby strony nie dokonały żadnego wyboru. Zgodnie z art. 8 ust. 2-4 rozporządzenia unijnego, jeśli strony nie wskażą żadnego prawa, wówczas do zawieranej umowy należy stosować regulacje państwa:
 

1) w którym lub - gdy takiego brak - z którego pracownik zazwyczaj świadczy pracę w wykonaniu umowy; za zmianę państwa, w którym zazwyczaj świadczona jest praca, nie uważa się tymczasowego zatrudnienia w innym państwie,
 

2) w którym znajduje się przedsiębiorstwo, za pośrednictwem którego zatrudniono pracownika - jeżeli niemożliwe jest ustalenie prawa właściwego zgodnie z pkt 1,
 

3) innego niż określone w dwóch poprzednich punktach, jeśli ze wszystkich okoliczności wynika, że umowa wykazuje ściślejszy związek z tym właśnie państwem.
 

Wybór polskiego prawa (tak jest zazwyczaj) i zapisanie umowy o pracę jako podstawy zatrudnienia w dokumencie legalizującym pracę w Polsce powoduje, że zatrudniający musi przestrzegać polskich przepisów prawa pracy, w tym o: wyborze rodzaju umowy o pracę, pisemnej informacji dołączanej do umowy o pracę, czasie pracy (norma dzienna - 8 godz., a tygodniowa - średnio 40 godz. w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym) i godzinach nadliczbowych, wynagrodzeniach (w tym minimalnym wynagrodzeniu za pracę, które w 2022 r. wynosi 3.010 zł), urlopach (bezpłatnych, wypoczynkowych, związanych z rodzicielstwem), sposobach i trybach rozwiązania umowy o pracę.
 

Przypominamy, że zgodnie z art. 22 § 1 K.p., stosunek pracy to wykonywanie pracy określonego rodzaju osobiście przez zatrudnionego na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym, w zamian za co pracodawca wypłaca wynagrodzenie. Nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilnoprawną w warunkach wykonywania pracy właściwych dla stosunku pracy. Jeśli natomiast zatrudnienie ma wszystkie cechy pracowniczego, to będzie to stosunek pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy (art. 22 § 11 K.p.).
VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
1. Umowa o pracę
1.1. Zakres danych osobowych
Od cudzoziemca, który będzie zatrudniony na umowę o pracę, zatrudniający może żądać przedstawienia w formie oświadczenia danych:
 

 

	bez względu na rodzaj lub stanowisko pracy, tj. imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez obcokrajowca na etapie rekrutacji, a jako pracownika - rodzaju i numeru dokumentu potwierdzającego tożsamość (jeśli pracownik nie ma numeru PESEL) i adresu zamieszkania, a także numeru rachunku płatniczego, jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych,
 

	niezbędnych do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na konkretnym stanowisku, tj. wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, 
 

	koniecznych do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z prawa.
 


 

Tak stanowi art. 221 K.p. Z kolei na podstawie art. 2 i 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745), zatrudniający ma obowiązek żądać przedstawienia przez obcokrajowca przed rozpoczęciem pracy ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na polskim terytorium. Jest też zobligowany przechowywać kopię tego dokumentu przez cały okres wykonywania pracy przez cudzoziemców. 
VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
1. Umowa o pracę
1.2. Rodzaje umów o pracę
Pracodawca ma prawo zawrzeć każdą z umów o pracę, tj. na okres próbny (tylko jeden raz z uwagi na wskazanie stanowiska lub rodzaju pracy w dokumencie legalizującym pracę cudzoziemca w Polsce, chyba że zostanie wydany nowy), na czas określony lub nieokreślony (art. 25 K.p. w zw. z art. 88f ust. 1, art. 88z ust. 1 pkt 3 lit. e oraz art. 88r ustawy o promocji zatrudnienia). Jej czas trwania nie musi pokrywać się z okresem, na jaki zostało wydane oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, zezwolenie sezonowe czy zezwolenie na pracę, ponieważ przepisy nie przewidują takiej zależności. 
 

Wybór terminowej umowy o pracę powoduje, że okres zatrudnienia na jej podstawie, a także łączny okres zatrudnienia na mocy umów o pracę na czas określony zawieranych między zatrudniającym a tym obcokrajowcem (te same strony stosunku pracy), nie może przekraczać 33 miesięcy, zaś łączna liczba tych umów nie może przekraczać 3. Jest to tzw. limit 3/33 (art. 251 K.p.). Nie uwzględnia się w nim umów na okres próbny (wyrok SN z 7 lutego 2001 r., sygn. akt I PKN 229/00, OSNP-wkł. 2001/13/8). 
 

Lista przypadków, gdy dozwolone jest przekroczenie limitu 3/33 ma charakter zamknięty (art. 251 § 4 K.p.). Znajdują się tu umowy na czas określony służące zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania, zawierane:
 

 

	na zastępstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
 

	na pracę o charakterze dorywczym lub sezonowym, 
 

	w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, 
 

	w przypadku, gdy pracodawca wskaże obiektywne przyczyny leżące po jego stronie.
 


 

Jeśli nie występują te okoliczności, wówczas po przekroczeniu limitu 33/3 musi być podpisana umowa o pracę na czas nieokreślony, bez względu na okres ważności zezwolenia na pracę. Brak aktualnego dokumentu legalizującego pracę w Polsce nie wpływa bowiem na ważność i trwałość stosunku pracy. Powoduje natomiast, że zobowiązanie cudzoziemca do faktycznego świadczenia pracy wygasa (art. 88g ust. 1 ustawy oraz stanowisko Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 20 listopada 2017 r., udostępnione naszemu Wydawnictwu 17 stycznia 2018 r.). 
 

 

 

 

	Ważne: Zatrudniający musi przygotować umowę o pracę na piśmie w tłumaczeniu na język zrozumiały dla cudzoziemca. 

 


 

 



    VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM

    1. Umowa o pracę

    1.3. Informacja o warunkach zatrudnienia

    Nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracę zatrudniający musi poinformować cudzoziemca na piśmie o obowiązującej go dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, częstotliwości wypłat wynagrodzenia za pracę, wymiarze przysługującego urlopu wypoczynkowego, długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę obowiązującego tego zatrudnionego, układzie zbiorowym pracy, a także dodatkowo o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypłaty wynagrodzenia oraz przyjętym sposobie potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy - jeżeli pracodawca nie ma obowiązku ustalenia regulaminu pracy (art. 29 § 3 K.p.). Może wykonać ten obowiązek wskazując odpowiednie przepisy prawa pracy. 

  VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
1. Umowa o pracę
1.4. Dokumentacja pracownicza
Pracodawca zatrudniający cudzoziemca prowadzi i przechowuje dla niego akta osobowe w podziale na cztery części, jeśli nawiązał z nim stosunek pracy po 1 stycznia 2019 r. lub gromadzi dokumenty po tym dniu, lecz zatrudnienie powstało do końca 2018 r. Tak wynika z § 2 w zw. z § 19-20 ust. 2 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369), dalej rozporządzenia o dokumentacji pracowniczej. Zgodnie z jego przepisami, na akta osobowe mają składać się:
 

 

	część A - umieszcza się tu oświadczenia lub dokumenty dotyczące danych osobowych, zgromadzone w związku z ubieganiem się o zatrudnienie, a także skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczące wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich z poprzednich okresów zatrudnienia (art. 229 § 1 pkt 1, § 11 i 12 K.p.),
 

	część B - gromadzi się tu oświadczenia lub dokumenty dotyczące nawiązania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia cudzoziemca, m.in. dokument legalizujący pracę i pobyt w Polsce, umowę o pracę, zakres czynności (obowiązków),
 

	część C - kompletuje się tu oświadczenia i dokumenty związane z rozwiązaniem albo wygaśnięciem stosunku pracy - zgodnie z podstawowym katalogiem zawartym w § 3 pkt 3 rozporządzenia o dokumentacji pracowniczej mają to być m.in. oświadczenia związane z rozwiązaniem umowy o pracę i wnioski dotyczące wydania, sprostowania lub uzupełnienia świadectwa pracy,
 

	część D - wpina się tu odpisy zawiadomień o ukaraniu oraz dokumenty związane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialności porządkowej lub odpowiedzialności określonej w odrębnych przepisach, które przewidują zatarcie kary po upływie określonego czasu.
 


 

W aktach osobowych prowadzonych w postaci papierowej mają się znajdować odpisy lub kopie dokumentów przedłożonych przez cudzoziemca, poświadczone za zgodność z oryginałem przez pracodawcę lub osobę upoważnioną przez niego (§ 5 rozporządzenia o dokumentacji pracowniczej). Nie ma natomiast potrzeby kopiowania zezwolenia na pracę i pracę sezonową, skoro są wydawane w 3 egzemplarzach. Pracodawca może włożyć do akt osobowych swój oryginał dokumentu, a pracownik zachowa swój oryginalny egzemplarz.
 

Oprócz akt osobowych zatrudniający musi prowadzić dla cudzoziemca dokumentację dotyczącą ewidencjonowania czasu pracy, dokumenty związane z ubieganiem się i korzystaniem z urlopu wypoczynkowego, kartę wypłaconego wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, a także wniosek pracownika o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych, złożony na podstawie art. 86 § 3 K.p. oraz kartę ewidencji przydziału odzieży i obuwia roboczego, a także środków ochrony indywidualnej, jak również wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży i obuwia oraz ich pranie i konserwację (art. 2376 i 2377 K.p.).
VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
1. Umowa o pracę
1.5. Sposoby rozwiązywania umowy o pracę
Zatrudniający może rozwiązać stosunek pracy z cudzoziemcem za porozumieniem stron, wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia (art. 30 § 1 K.p.). Najszybszym i najprostszym sposobem jest porozumienie - strony wspólnie uzgadniają wszystkie warunki, m.in. termin ustania zatrudnienia (niewyznaczenie daty jest równoznaczne z rozwiązaniem umowy w dniu zawarcia porozumienia - por. wyrok SN z 11 stycznia 2001 r., sygn. akt I PKN 844/00, OSNP 2002/18/432), sposób rozliczenia urlopu wypoczynkowego czy uregulowania kwestii finansowych.
 

Jeśli pracodawca nie chce zawrzeć lub nie osiągnie z pracownikiem porozumienia, może wypowiedzieć umowę o pracę. Ten sposób rozwiązywania stosunku pracy wymaga jednak oczekiwania na upływ okresu wypowiedzenia (według art. 36 § 1 K.p. przy umowach terminowych i bezterminowych krótszych niż 6 miesięcy okres ten wynosi 2 tygodnie, dłuższych niż 6 miesięcy - 1 miesiąc, powyżej 3 lat - 3 miesiące). Wypowiedzenie musi być sporządzone na piśmie i zawierać pouczenie o możliwości odwołania się do sądu pracy w ciągu 21 dni od jego doręczenia, a jeśli dotyczy bezterminowej umowy - musi przejść konsultacje związkowe i posiadać uzasadnienie (art. 30 § 3-5 i art. 38 w zw. z art. 264 § 1 K.p.). Uważa się je za złożone z chwilą, gdy doszło do pracownika w taki sposób, że mógł on zapoznać się z jego treścią (art. 61 § 1 zd. 1 K.c. w zw. z art. 300 K.p.). Jego skuteczność nie zależy od tego, czy pracownik faktycznie skorzystał z tej możliwości, lecz że ją miał (por. wyrok SN z 16 marca 1995 r., sygn. akt I PRN 2/95, OSNP 1995/18/229). 
 

 

 

 

	Ważne: Umowa o pracę może być rozwiązana w trakcie ważności dokumentu legalizującego pracę w Polsce. 

 


 

 


 

W razie zaistnienia okoliczności do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia, zatrudniający może to uczynić w trybie art. 52 K.p. (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) albo art. 53 K.p. (po upływie okresów ochronnych, które działały ze względu na usprawiedliwioną nieobecność cudzoziemca w pracy). 
 

Oświadczenie o rozwiązaniu umowy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia zatrudniający może doręczyć pracownikowi w dowolny sposób np. osobiście, przez firmę kurierską, operatora pocztowego, upoważnioną osobę czy e-mailem (por. uzasadnienie do wyroku SN z 9 września 2011 r., sygn. akt III PK 5/11, wyrok SN z 18 stycznia 2007 r., sygn. akt II PK 178/06, OSNP 2008/5-6/59). Nieodebranie przesyłki pocztowej z takim oświadczeniem, po jej dwukrotnym awizowaniu, w okresie stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii oraz 14 dni po jego odwołaniu wyklucza uznanie, że zostało skutecznie doręczone. To skutek art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczególnych instrumentach wsparcia w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2021 r. poz. 737 z późn. zm.). Przepis ten zawiesił stosowanie tzw. fikcji doręczenia również w zakresie korespondencji między pracodawcą i pracownikiem (por. stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii z 31 marca 2021 r., UiPP nr 9/2021).
VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
2. Umowy cywilnoprawne
Jeśli w dokumencie legalizującym pracę w Polsce została wpisana umowa cywilnoprawna zatrudniający i cudzoziemiec mają więcej swobody w jej skonstruowaniu. Zgodnie bowiem z zasadą swobody umów, wolno im dowolnie ukształtować treść i cel stosunku prawnego, byleby nie sprzeciwiały się one właściwości (naturze) tego stosunku, bezwzględnie obowiązującym przepisom prawa lub zasadom współżycia społecznego (art. 3531 K.c.). Muszą jednak pamiętać, aby umowa cywilnoprawna nie zawierała cech umowy o pracę lub by te cechy nie przeważały. Ponadto w przypadku umowy zlecenia (art. 734 K.c.) i o świadczenie usług, do której stosuje się regulacje o zleceniu (art. 750 K.c.), zatrudniający musi przestrzegać gwarancyjnych postanowień z art. 8a-8e ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207), dalej ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. Dotyczą one:
 

1) ustalenia i wypłaty wynagrodzenia w taki sposób, aby jego wysokość za godzinę realizacji zlecenia/usługi nie była niższa niż minimalna stawka godzinowa, która w 2022 r. wynosi 19,70 zł - za wypłacanie mniejszej stawki grozi grzywna od 1.000 zł do 30.000 zł,
 

2) dopłacania do stawki minimalnej za każdą godzinę wykonanego zlecenia/usługi, jeśli okazałoby się, że w danym miesiącu nie została osiągnięta,
 

3) wypłacania wynagrodzenia według następujących zasad: brak możliwości zrzeczenia się wynagrodzenia przez zleceniobiorcę/usługobiorcę; wypłata w formie pieniężnej i co najmniej raz w miesiącu,
 

4) wskazania umówionego ze zleceniobiorcą/usługobiorcą sposobu potwierdzania liczby wykonanych godzin zlecenia/usług w umowie - brak regulacji w tym zakresie spowoduje, że zleceniobiorca będzie przedkładać w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informację o liczbie godzin wykonania zlecenia przed terminem wypłaty wynagrodzenia.
 

Powyższe zasady ochronne nie obowiązują zatrudniającego, który jest objęty wyłączeniami. Zatem albo gdy zachodzą okoliczności wskazane w art. 8d ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (m.in. o miejscu i czasie realizacji zlecenia/usługi decyduje zleceniobiorca/usługobiorca, a za wykonane zlecenie/usługę otrzymuje wyłącznie wynagrodzenie prowizyjne), albo powierzający pracę nie ma statusu przedsiębiorcy lub innej jednostki organizacyjnej.
 

 

 

 

	Przykład

 


 

 


 

Obywatel Ukrainy jest zatrudniony w firmie zakładającej i serwisującej instalacje gazowe. W łączącej go z zatrudniającym umowie zlecenia zapisano, że: do jego zadań należy dokonywanie przeglądów takich instalacji, o kolejności i czasie ich przeprowadzenia decyduje sam zleceniobiorca, jego wynagrodzenie stanowi iloczyn liczby zrealizowanych przeglądów i stawki za jeden przegląd.
 

Tak skonstruowane postanowienia nie zwalniają z obowiązku przestrzegania przepisów ochronnych dotyczących minimalnej stawki godzinowej. Nie jest bowiem spełniony warunek o wynagrodzeniu prowizyjnym. Umówione wynagrodzenie jest wynagrodzeniem akordowym (tzw. akord prosty).
VII. OBOWIĄZKI ZWIĄZANE Z UMOWĄ ZAWIERANĄ Z CUDZOZIEMCEM
3. Zakaz pracy w niedziele i święta w placówkach handlowych
Jeżeli cudzoziemiec jest zatrudniony w placówce handlowej zgodnie z prawem polskim, podlega zasadniczo zakazowi wykonywania pracy w niedziele i święta, bez względu na to czy pozostaje w stosunku pracy, czy cywilnoprawnym. Jest bowiem objęty ustawą z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni (Dz. U. z 2021 r. poz. 936 ze zm.), dalej ustawą o pracy w handlu. Oznacza to jednak również, że zakaz nie musi być przestrzegany wobec niego w: 
 

 

	32 przypadkach umieszczonych na liście wyjątków, np. stacje paliw płynnych, apteki i punkty apteczne, kwiaciarnie, strefy wolnocłowe (art. 6 ust. 1 ustawy pracy w handlu); od 1 lutego 2022 r. nastąpiły zmiany w tym zakresie przewidujące m.in. zastopowanie nadużywania statusu placówek pocztowych, zmiana definicji "przeważającej działalności", od której w kilku przypadkach zależy zwolnienie z zakazu (np. dla placówek pocztowych czy kwiaciarni), a także możliwość korzystania z nieodpłatnej pomocy członków rodziny przez przedsiębiorcę będącego osobą fizyczną, który prowadzi handel wyłącznie osobiście, we własnym imieniu i na własny rachunek, 
 

	kolejne dwie niedziele poprzedzające pierwszy dzień Bożego Narodzenia (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy pracy w handlu), czyli w 2022 r. 11 i 18 grudnia, 
 

	niedzielę bezpośrednio poprzedzającą pierwszy dzień Wielkiej Nocy (art. 7 ust. 1 pkt 2 ustawy pracy w handlu), tj. w 2022 r. 10 kwietnia,
 

	ostatnią niedzielę stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia, pod warunkiem niepokrywania się ze świętem (art. 7 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy pracy w handlu), a więc w 2022 r.: 30 stycznia, 24 kwietnia, 26 czerwca i 28 sierpnia. 
 


 

W placówkach handlowych praca może być świadczona w Wigilię (w tym przypadającą w niedzielę) i Wielką Sobotę do godz. 1400. Za nieprzestrzeganie tego ograniczenia oraz zakazu powierzania pracy w warunkach braku zwolnienia z jego stosowania grozi grzywna od 1.000 zł do 100.000 zł (art. 10 ustawy o pracy w handlu). 
 

Uwaga! W okresie stanu zagrożenia epidemicznego/epidemii oraz 30 dni po ich odwołaniu nie obowiązuje zakaz wykonywania czynności związanych z handlem, polegających na rozładowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towarów pierwszej potrzeby oraz powierzaniu cudzoziemcowi takich czynności. Wyłącza go art. 15i specustawy. Przepis ten zastrzega również, że zwolnienie nie obowiązuje w niedziele, w które przypada święto.
VIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA WYKROCZENIA
W myśl art. 2 ust. 1 pkt 22a ustawy o promocji zatrudnienia, przez powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy rozumie się jej powierzenie cudzoziemcowi, który:
 

 

	nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, lub
 

	nie posiada odpowiedniego zezwolenia na pracę, nie będąc zwolnionym na podstawie przepisów szczególnych z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę, lub 
 

	nie posiada podstawy pobytu uprawniającej do wykonywania pracy, lub 
 

	wykonuje pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż określone w odpowiednim zezwoleniu na pracę (wyjątki - patrz pkt 6 w części I i II, pkt 5 w części III i część VI opracowania), np. zaniża lub zawyża wymiar czasu pracy/ /liczbę godzin pracy (por. stanowisko Głównego Inspektora z 25 marca 2020 r. w sprawie cudzoziemców, UNP:GIP-20-21336, GIP-GBI.0701.45.2020.3), 
 

	świadczy pracę na innych warunkach lub na innym stanowisku niż określone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o którym mowa w art. 114, 126, 127 lub art. 142 ust. 3 ustawy o cudzoziemcach, chyba że przepisy dopuszczają ich zmianę, z zastrzeżeniem jej art. 119 i art. 135 ust. 3, lub
 

	bez zawarcia umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie.
 


 

W sytuacjach określonych w trzech pierwszych myślnikach cudzoziemiec wykonuje pracę nielegalnie (art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy o promocji zatrudnienia). We wszystkich wymienionych przypadkach grozi grzywna, podobnie jak za inne wykroczenia przy zatrudnieniu cudzoziemców - patrz tabela poniżej. 
 

Odpowiedzialność za nielegalne powierzanie pracy nie grozi temu podmiotowi powierzającemu pracę cudzoziemcowi, który nie posiada ważnej wizy lub innego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Polski, jeśli spełnione są oba warunki z art. 120a ustawy o promocji zatrudnienia. Taki zatrudniający musi:
 

1) zażądać od cudzoziemca przed rozpoczęciem pracy przedstawienia ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu w Polsce i przechowywać jego kopię przez okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, chyba że wiedział, iż przedstawiony dokument został sfałszowany, oraz
 

2) zgłosić cudzoziemca, któremu powierzył wykonywanie pracy, do ubezpieczeń społecznych, jeśli miał taki obowiązek.
 

Kary za nieprzestrzeganie przepisów o zatrudnianiu cudzoziemców* 
 

 

 

 

	Lp. 

 

	Rodzaj naruszenia 

 

	Wysokość kary 

 


 

 

	 1. 

 

	 Powierzanie i wykonywanie nielegalnej pracy 

 

	 Od 1.000 zł do 30.000 zł dla zatrudniającego
 Do 2.000 zł dla zatrudnionego** 

 


 

 

	 2. 

 

	 Wprowadzanie cudzoziemca w błąd, wyzyskanie błędu, wykorzystanie zależności służbowej lub niezdolności do należytego pojmowania przedsiębranego działania, co doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy lub inną osobę do powierzenia mu takiej pracy 

 

	 Od 3.000 zł do 30.000 zł dla zatrudniającego
 Od 3.000 zł do 30.000 zł dla wymuszającego 

 


 

 

	 3. 

 

	 Żądanie od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie działań zmierzających do uzyskania zezwolenia na pracę lub innego dokumentu uprawniającego do wykonywania pracy 

 

	 Od 3.000 zł do 30.000 zł dla żądającego korzyści majątkowej 

 


 

 

	 4. 

 

	 Niedopełnienie obowiązków informacyjnych po uzyskaniu zezwolenia na pracę i pracę sezonową 

 

	 Od 100 zł 

 


 

 

	 5. 

 

	 Powierzanie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez podmiot niebędący agencją zatrudnienia 

 

	 Od 3.000 zł 

 


 

 

	 6. 

 

	 Niepoinformowanie przez agencję pracy tymczasowej o powierzeniu innej pracy cudzoziemcowi z zezwoleniem na pracę sezonową 

 

	 Od 200 zł do 2.000 zł 

 


 

 

	 7. 

 

	 Niezawarcie umowy najmu lub użyczenia kwatery mieszkalnej albo nieprzedstawienie jej tłumaczenia na język zrozumiały dla cudzoziemca z zezwoleniem na pracę sezonową 

 

	 Od 200 zł do 2.000 zł 

 


 

 

	 8. 

 

	 Przekazywanie nieprawdziwych informacji o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

 

	 Do 2.000 zł** 

 


 

 

	 9. 

 

	 Niezawarcie z cudzoziemcem umowy na piśmie lub nieprzedstawienie jej tłumaczenia na język dla niego zrozumiały 

 

	 Od 200 zł do 2.000 zł 

 


 

 


 

 

 

 

	* 

 

	art. 120 ustawy o promocji zatrudnienia, 

 


 

 

	** 

 

	art. 96 § 1a pkt 3 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia. 
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OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJS
0 POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE
PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemodw — obywateli paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10
pkt 2 ustawy z dnia 20 kistnia 2004 1. 0 promocji zatrudhienia f instytuciach rynku pracy (Dz. U. z 20211,
poz. 1100z pézn. zm.))

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1. Nazwa/imie Iub imiona i nazwisko:  ABC SP- Z 0.0.

1.2, Adres siedziby/miejsca stafego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: “’ '-"""’W" 7,

13.
14, X
1.5. Numer PESEL (dotyvzy osdb. flzycznybh Iezel! zostal nadany} "'ﬂ "MYEZV
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencie zatrudrienia (KR
17. Pl

odsviicas, & DS b pieny MdEssm ¢ chnonkares sl
tymezasowego.

nz): 20965

2. Informacie dotyczqce cudzoziemca
21
22
2.3. Plec: O kobieta / B mezczyzna (zmmzyc adpawredme pole)
2.4. Data urodzenia: 12121987

2.5. Obywatelstwo:

26, Dokument pocry. PASZBOTT
[EK000001

27. Seria i numer:
28, Data wydania: 17:04:20191

29,

3. Informace dotyczgce pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca: .Programista aplikacji

3.2 Nazwa i kod zawodu (g grup elementamych zawodow i specjalnosci zgodnie z obowig-
2ujgca Klasyfikacig zawodow i specjalnosci dla polrzeb rynku pracy dostgpng na stronie
s psz praca gov pl). 251401 Programista aplikacji

2. Symbol PKD orsz opls pockissy dlslsnosc pracodaey wiykounia zvizanel 2 wyon

waniem pracy przez cudzoziema: . komunikacii sateli-
tarne]

3.4. Miejsce wykonywania pracy (podac adres lgcznie ze wskazaniem powiatu i gminy):
ul. Magazynowa 6, 02-987 Karciany, gmina Karciany, powiat tylzycki

3.5. Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemea (umowa o pra-
cg/ umowa zlecenia/ umowa o dzielo/ inna (jaka?): UMOW4 O prace.

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okreslic w przypadku umowy o pracg) / liczba godzin pracy w ty-
‘godniu lub miesiaeu (okresiic w przypadku umowy cywilnoprawne): P& etat

3.7. Wysokosé wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypad-

ku goly wynagrodzenie ma byc wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowariosé
w Zlotych polskich): %200 2 brutto miesigcznie

4. Informacie dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
. Nazwalimie lub imiona i nazwisko: . Télecyfra S.A.

4.2. Adres siedziby/miejsca stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: Ul Magazy-

7 Ke

5. Okres, na jaki agencja pracy tymczasowe] powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy
(laczna dlugosc okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace
w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze prze-
kroczyc 6 miesigcy w ciggu Kolejnych 12 miesiecy)

od [2/0/2|2/-/0/3|-{0]1] do [2]0/2]4|-{0]2/-/2|5|
rok miesiac dzien ok miesiac dzier

od ||| do LI |
rok miesiac dzieri ok miesiac dziert

od |_ LI do |LLILE Nl
rok miesiac dzieni ok miesiac dzier

6. Numer wizy / karty pobytu (zaznaczyc odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec prze-
bywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub zezwolenia pobytowego): 05
6.1, Okros waznasciwizy | kary pobytu ub legalnego pobytu cudzoziemea w ramach ruchu bez-
wizowego: e 40!
6.2. Oswiadczenis wydaje sig: (zaznaczyG odpowiedhie pole).
a) dla cudzoziemca, ktdry bedzie skiadat wniosek o wydani
nia pracy;
b) dia cudzoziemca, ktéry bedzie skiadal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;
©) dia cudzoziemca, ktdry bedzie przebywal na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej w ra-
mach ruchu bezwizowego;
d) dia cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podsta-
wie wizy W celu wykonywania pracy, 2) na podstawie wizy wydanej w innym celu, 3) na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

wcelu -

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Razeczypospolite] Polskiej

Karciany, 30.01.2022 . Jan Nowak

(miejsconosc, data) (czyteiny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemeowi/ 0soby
upowaznionej do azialania w imieniu podmiotu)

8. Potwierdzenie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencii oswiadczeri (wypelnia powiatowy urzad pracy)

Data i numer wpisu oswiadczenia do ewidencii oswiadczer:

rok miesigc dziefi
Oswiadczenie wpisano do ewidencii oswiadczer w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| do LI -l
rok miesiac dzien ok miesiac dzier

(imig, nazwisko, stanowisko siuzbowe i podpis osoby upowaznione] do wpisu oswiadczenia do ewidencji
oswiadozer oraz pieczgtka powiatowego urzedu pracy)






images/https/www.gofin.pl/graf/2022/6242/str8.gif
OSWIADCZENIE
© POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziomedw — obywatel paristw okralonych w przepisach wydanych na podstanio art. 90

ust. 10 pkt 2 ustawy z dia 20 kwistnia 2004 1. o promoi zairudnionia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2021,

2.1, Imigfimiona:
2.2. Nazwisko:

2.4. Data urodzenia:
2.5. Obywatelstwo:
2.6. Dokument podrézy: PasZport
2.7. Seriai numer: . EK00
2.8. Data wydania:
2.9. Data waznosci:

poz. 11002 pszn. zm))

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwalimie lub imiona i nazwisko: . Trufle S-A.

1.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
126, 05-098 Wroctaw

1.3 Numer NIP: 1782344986

ul. Stodka

1.4. Numer REGON: .

1.5. Numer PESEL (dotyczy osdb fizycznych, /eze/: Zostal nadany): "€ dotyczy.
1.6. Tel flaks/e-mail: #4871 5437899, +48 71 5437100; trufle@trufle.pl

o$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. Informacie dotyczqce cudzoziemca
Tamar

Dobriszwili

2.3. Pleé: [ kobieta/ 0 mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

10.10.1989 1.
gruziriskie

EK000007

03.02.20171.

03.02.2027 1.

3. Informacie dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi
3.1, Stanowiskolrodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca:
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowi-

laborantka

2ujgeq Kiasyfikacjg zawodow i specjalnosci dia potrzeb rynku pracy dostepna na stronie
. psz praca.gov pl 311101 Laborant chemiczny

3.3, Symbol PKD oraz opis podkiasy cifalnoselpracodavey uzytkownika 2w iqzanej 2 wykory-

waniem pracy przez cudzoziemca: ,10:3 Przetwarzanie i konserwowanie owocow morza

3.4. Miejsce wykonywania pracy (podac adres lgoznie ze wskazaniem powiatu i gminy):

ul. Stodka 126, 05-098 Wrootaw, gmina i powiat wroctawski ...

3.5. Rodzaj umowy stanowiace] podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa

o pracg/umowa zlecenia/umowa o dzielo/inna (jaka?): . UMW O prace

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okreslic w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy

W tygodniu lub miesiacu (okresiic w przypadku umowy cywilnoprawnej): ¥4 etatu

3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przy-

‘padku, gdy wynagrodzenie ma by wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego rowno-

Wartosé w zlotych polskich): 3000 24 brutto miesigcznie

4. Okresly, na jakile agencja pracy tymczasowe] powierzy cudzoziemcowi wykonywanie
pracy (laczna dlugosc okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace
w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcdw nie moze prze-
kroczy 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy)

od|.|

od |_||_|}

od [2]0]212}-{0]3]-{0]1/do [2/0/2/4]-02/-/2/9]

rok miesiac dzieri ok miesiac dzien

1| Ido ||_||H_|
rok miesiac dzieri  rok miesigc dziefs

|do |_|_|Lt-_IIH_II
rok miesiqc dziefi ok miesiac dzief

5. Numer wizy/karty pobytu (zaznaczy odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec prze-
bywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub zezwolenia pobytowego): 05

5.1

5.2. Oswiadezenie wydaje sig: (zaznaczyc odpowiednie pole).

Okres waznosci wizy/karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemea w ramach ruchu bez-
wizowego: e 40tyczy

a) dla cudzoziemca, kt lzie skiadat wniosek o wydanie wizy w celu wykon

b) dia cudzoziemca, ktdry bedzie skiadal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;

©) dia cudzoziemca, ktdry bedzie przebywal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ra-
mach ruchu bezwizowego;

d) dia cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na pod-
stawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie wizy wydanej w innym celu, 3)
na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oswiadcza, ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie

Wroclaw, 30.01.2022 r. Anna Kowalska

(miejscowos, data) (caytiny podpis pocimiotu powierzajacego
wykonywanio racy cudzoziemeonitosoby
upowaznionsj do dzitania w imieriu podmioty)

8. Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

do

Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczer: | |

ewidencii oswiadczer (wypeinia powiatowy urzad pracy)

LI N
rok miesiac dzieri

Oswiadczenie wpisano do ewidencii o$wiadczer w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| fdo |||
rok miesige dzieri ok miesige dzieri

(imig, nazwisko, stanowisko siuzbowe | padpis osaby upowaznione] do wpisu oswiadzenia do ewidondi
oswiadczen oraz pieczatka powialowego urzedu pracy)
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sygnatura i data zlozenia wniosku

(wypelnia wiasciwy wojewoda)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia (zaznaczyc odpowiednio).

Rzeczypospolite] Polskie]

B~ dotyczy cudzoziemea wykonuiacego prace polegajaca na pefnieniu funkeji w zarzadzie oso-
by prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw lub bedacej spdika kapitatowa w organi-
zacji albo prowadzeniu spraw spétki komandytowej lub komandytowo-akeyjnej jako komple-
mentariusz, albo w zwiazku z udzieleniem mu prokury przez okres przekraczajacy facznie
6 miesigoy w ciagu kolejnych 12 miesigey

- dotyczy cudzoziemea, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany.
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzo-
wym do oddziatu lub zaktadu podmiotu Zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w ro-
zumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 . o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
22016 1. poz. 2082, 2 p6zn. zm.), 2 pracodawca zagranicznym

D~ dotyczy cudzoziemea, kiéry wykonuje prace u pracodawey zagranicznego, nieposiadajacego
‘oddziatu, zakladu lub innej formy zorganizowanej dziafalnosci na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej w celu realizacji ustugi
o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

E - dotyczy cudzoziemea, kiéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany.
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciagu kolejnych
6 miesigcy winnym celu iz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwalimie lub imiona i nazwisko . Pr2edsiebiorstwo Handlowe , Stokrotka” Anna

Kowalska

1.2. Adres siodzibyimiejsca zamieazkania (gczrlo 2 kajom)
ul. Miynarska 5, 02-098 Zieleniec, Polska

1.2.1. Adres do korespondencii na terytorium Rzeczypospolite Polskiej (wypeni, jesii jest inny
niz adres siedziby/miejsca zamieszkania) 1K WY2el » . .
1.8, Nazwa rejosiu | numer, pod Wirym Jest zarjestronany podmict powlorzajacy wykenywario
pracy cudzoziemcowi (w przypadku podmiolow gospodarczych) Inazwa, seria, numer, data wyda-
nia i waznosci dokumentu tozsamosc oraz nazwa organu, KiGry wydal ten dokument (w przypad-

ku 0sb fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej)
CEIDG nr 14231

1.4. Inne formy identyfikacii podmiotu powierzajacego wykonywarnie pracy cudzoziemcowi:
1.4.1. Numer NIp,, 5243465809

1.4.2. Numer PESEL,,. e dotyc2y.
1.4.3. Numer REGON. . 15243578,

(dotyczy osdb fizycznych, jezeli zostal nadany)
1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencie zatrudnienia (KRAZ)

nie dotyczy

tycey ot aronin, oy wkossk oty pracy cudiczionca w ceakinze praconis yrcascvego)
1.4.5. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
osoba fizyczna prowadzqca dzialalnosé gospodarcza

1.4.6. Symbol PKD oraz opis podklasy dziafalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zwiazanej z wykonywaniem pracy przez cudzoziemea

47.11 Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga Zyw-
nose, naj toniowych

1.4.7. Liczba oséb wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi (ogdfem).....33... w tym liczba oséb zatrudnionych (na podstawie umowy o pracg)
przez ten podmiot ... 30,

1.4.8. Tel faks/e-mail 48 30.2345654; phstolrotka@stokrotkapl |

15. Dane osoby upowazrione]do reprezentowania pracodawey zagranicznego w zakresi, o ké-
rym mowa w art. 8¢ ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 . poz. 1065, z pozn. zm,), zwane] dale] ustaway’, (dotyczy
zezwoleri typu C, D, )

1.5.1. Imig i nazwisko.
1.5.2. Obywatelstwo ..
1.5:3. Paszporidowsd osobisty (zaznaczyc odpowiedio)
1.53.1. Seriai numer ... "6 dotyezy
1.5.3.2. Organ wydajacy.... e dotyezy. S S
1539, Data wydana . e dotyezy
1.53.4. Data waznosci . 719 9012y _

1.5.4. Tel faks/e-mal..... "8 900°%Y

1.5:5. Adres na terytorium Rzeczypospolite Polskiel §
1.6. Informacie dotyczace podimiotu, do kidrego cudzoziemisc jest delegowany na terytorium Rze-

czypospolitej Polskiej, lub podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypacku ubiegania
sie 0 wydanie zezwolenia na prace przez agencie pracy tymczasowej

1.6.1. Nazwalimie lub imiona i nazwisko... /1 4!

1.6.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskie]
nie dotyczy

" hie dotyczy

1.6.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwiazanej z wykony-
waniem pracy przez cudzoziemea...... "% 401Y52Y.

1.6.4. Nazwa rejestru i numer, pod kiérym jest zarejestrowany podmiot/nazwa, seria i numer do-
kumentu tozsamosci oraz nazwa organu, kiéry wydat ten dokument ... e dotyczy
1.6.5. Inne formy identyfikacji podmiotu:

1.6.5.1. Numer.... e dotyezy
1.6.5.2. Numer PESEL (dotyczy osdb fizycznyoh, jozel zostal nadany).
1.65.3. Numer REGON....... e doyezy .
1:85.4. Fooma prawiet prowedaone daisialnedc gospedarcasi..
1.6.5.5. Tel flaks/e-mail.... M€ doWe2y | .

nie dotyczy

iy

2. Informacie dotyczace cudzoziemca
2.1, Dane osobowe:
2.1.1. Imig/imiona..
2.1.2. Nazwisko,
21,3, Pleé: B kobieta 0 mezozyzna (zaznaczyé odpowiedie pole)
2.1.4. Data urodzenia... 12121990r ...
2.15. Obywatelstwo, . Ukrairiskie

2.1.6. Dokument podrozy:

2.1.6.1. Seria i numer..
2.1.6.2. Data wydania.
2.1.6.3. Data waznosi.... 337

Daryn:
stapowych

KL345676

3. Informacie dotyczace pracy, ktéra ma byé powierzona cudzoziemcowi
3.1. Stanowisko/rodzaj pracy...... Przedstawiciel handlowy.

3.2, Miejsce wykonywania pracy (podac adres lacznie ze wskazaniem powiatu i gminy).. 4 "”Y’“’
‘ska 5, 02-098 Zieleniec, gmina Pokdj, powiat namystowski; obszar wojewodztwa opolskiego

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca
umowa o prace.

(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podrmiot powierzaj:
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzac z oudizoz/emoem}

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okreslic w przypadku umowy o prace) | liczba godzin pracy w ty-
godniu lub miesiacu (okreslic w przypadku umowy cywilnoprawnej). etat

3.5. Proponowana wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto (w przypadku gdy wynagro-
dzenie jest okreslone stawka godzinowa nalezy takze podac wynagrodzenie miesigczne; gdy
wynagrodzenie ma by wyplacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartosc w zlotych)
3.500 2t brutto | premia regulaminowa

(slownie.. /2y tysiace pigdset ziotych brutto

sprzednz towarow; przyvomwy-

6. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy:
ip dl

realizacia zamowieri ze strony Klientow:
Sporzadzanie raportw z przebiegu wykonywanej pracy

3.7. Okres, na jaki podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywa-
nie pracy cudzoziemcowi
od [2/0/2|2|-{0}4]-]0[1] do |2]0]2/5]-[o|3}-I3]1]

rok miesiac dzieri ok miesiac dzier

4. Zataczniki (wpisac zalaczniki dolgczone do wniosku):
1) wydruk z CEIDG

2) kopia paszportu cudzoziemca
3) potwierdzenie dokonania opfaty
4) oryginat int od starosty

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi:
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi oéwiadcza, ze:

1) wysokoé¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie
jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych poréwnywalng prace lub na poréw-
nywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysokosé wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie
jest nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wo-
jewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.
30 ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziemika 1995 r. o niekirych formach popierania budownictwa
mieszkaniowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 79, z pézn. zm), a wykonywanie pracy przez cudzo-
ziemca bedzie odbywac sie na warunkach zgodnych z art. 4 ust. 11 ust. 2 pkt 1, 21 4-8 oraz
art. 5 ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia
ustug (Dz. U. poz. 868) (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, byt /nie byt karany za popet-
nienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. ~ Kodeks kamy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2204) W zwiazku 2 postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace (zaznaczyc odpo-

wiednie pole);
4) dane zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sg aktuaine na dzier zloze-
nia wniosku.
Zieleniec, 30.01.2022 1. Anna Kowalska Anna Kowalska _
Miejscowose, data Imig i nazwisko Podpis podmioty
powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemconi
Pouczenie

1) Wniosek dotyczy takze podmiotéw dzialajacych jako agencie pracy tymczasowej, ktére po-
wierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2) Whiosek nie dotyczy podmiotow, kiére powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi w za-
kresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy
(praca sezonowa), niezaleznie od tego, czy wystepuia one jako agencie pracy tymczasowej,
czy tez nie.

3) Whiosek nalezy zlozy¢ do wiasciwego miejscowo wojewody zgodnie z art. 88b ustawy.

4) Przed wypetnieniem wniosku nalezy dokladnie zapoznaé sie z trescig poszczegéinych punk-
16w wniosku.

5) Nalezy wypelni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemeowi lub osoby cudzoziemca, nalezy
wpisa¢ ,NIE DOTYCZY".

) Whiosek nalezy wypetnic czytelnie, w jezyku polskim.
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sygnatura i data zlozenia wniosku
(wypeinia wiasciwy powiatowy urzad pracy)

WNIOSEK
O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S ~ dotyczy cudzoziemea, ktéry wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w zakresie dziafalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 .
poz. 1100 2 pozn. zm.) zwanej dalej ,ustawa", na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaklad Iub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajdu-
je sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Nie dotyczy cudzoziemca, ktdry przebywa na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej, w ramach
ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy se-
Zzonowej lub na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa — wtakim
przypadku nalezy zlozy¢ wniosek o wydanie przediuzenia zezwolenia na prace sezonowa.)

1. Informacie dotyczace podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imig lub imiona i nazwisko: Kaskada sp: z o.0.

1.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej:
98-132 Opole

Magniska 12,

1.2.1. Adres do korespondencii na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej (wypelnic, jesiijest inny
niz adres siedziby / miejsca zamieszkania) M1e. 9OCZY. ... SR
1.3. Nazwa rejestru i numer, pod Kidrym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi/nazwa, seria i numer, data wydania | waznosci dokumentu tozsamosci
oraz nazwa organu, ktéry wydat ten dokument: Krajowy Rejestr Sadowy nr 14342
1.4. Inne formy identyfikaci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemeowi
1.4.1. Numer NIP; 243249676
1.42. Numer REGON: 3452679829,
1.4.3. Numer PESEL: e oty
(dotyczy oscb fizycznych, jezell zostal nadany)
1.4.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zwiazane] z wykonywaniem pracy sezonowe] przez cudzoziema:
56.1 Restauracje i pozostale placdwki gastronomiczne

1.45. Liaba oath wykonsfaeyoh pracg e 1260 pecmions powlerzafapego wykorpwarte pracy
15,

cudzoziemcowi (ogdlem)

przez ten podmiot: 2
1.46. Tel faks/e-mail: +48 77 563 98 56, +48 77 563 98 57, Kaskada@kaskada.pl

" tym liczba zatrudnionych (na podstawie umowy o prace)

1.5. Informacje dotyczqce powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi
Gzy podmiot powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich § lat poprzedzajgcych
date zlozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyc odpowiednie pole ~ jezeli podmiot powierzal pra-
g nia wskazanej podstawie)

Nie / Tak - na podstawie zezwolenia na prace sezonowa Tak — na podstawie o$wiadczenia o za-
miarze powierzenia pracy cudzoziemeowi

2. Informacie dotyczqce cudzo:
2.1. Dane osobowe:

2.1.1. Imigfimiona: Narek.
212, Nezweko: Wortieowcs

mea:

2.1.3. Plec: 0 kobiota / & mezczyzna (zaznaczye odpowisdie pole)
03.03.1990 .

Republiki Armenii

2.1.4. Data urodzenia:
2.1.5. Obywatelstwo:
2.2. Dokument podrézy:

2.2.1. Seria i numer. AT235467.
2.2.2. Data wydania: 27 06,2014 .
2.2.3. Data waznosci: 21.06.2041.

3. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
3.1. Gzy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie] i w trakeie tego
pobylu zamierza podja¢ wykonywanie pracy sezonowej

Tak / Nie - bedzie ubiegat sie o wydanie wizy w celu pracy sezonowe] (zaznaczyc odpowied-
nie pole)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskiei? (zazna-
c2y¢ odpowiednie pole, jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Pol-
skiej i w trakie tego pobytu zamierza podjac prace sezonows)

Owizy O ruchu bezwizowego O zezwolenia na pobyt czasowy

O dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne paristwo obszaru
Schengen Dinne

3.3. Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemea lub legalnego pobytu w ramach ruchu
bezwizowego: od do

4. Informacie dotyczqce pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi

4.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca: Kucharz.

4.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (podac adres fgoznie ze wskazaniem powiatu i gminy).
Magniska 12, 95-132 Opole, gmina: Magniska, Powiat: opolski

umowa o prace

4.3, Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziema: .
(rodzaj stosunku prawnego, kidry podmiot powierzajcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
ma zamiar nawigza¢ z cudzoziemcem)

4. Wymiar czasu pracy (ett) (okresic w przypadk umowy o prace)  liozba godzin pracy w1y-
‘godniu lub miesiacu (okreslic w przypadku umowy cywilnoprawnej): S €ta .

45. Proponowana wysokosé wynagrodzenia brutto okretlonego stawka godzinowa Iub miesigez-
na (w preypadku gdy wynagrodzenie ma byc wyplacane w walucie obosj, nalezy podac jego
rownowartosc w zlotych): 3:500 2 (stoy .

515 Wy praowidywanago painego sk w okresle, w Kirym podmict powlerzalaoy wyo-
nywanie pracy cudzoziemcowi powierzy prace sezonowa cudzoziemcowi (Wypelnic W przy-
padku gdy cudzoziemcowi przysiuguje urlop platny, w przypadku gdy urlop nie przysluguje
wpisac .nie dotyczy), 15 dni roboczych

4.7. Zakres podstawowych obowiazkow w zwiazku z powierzeniem pracy sezonowej
1) przygotowywanie potraw,

2) dopilnowanie racjonainego zarzadzania skiadnikari,

4) przesirzeganie przepisow BHP w kuchni,
). wykonywanie poleceri stuzbowych szefa kuchni.

4. Lieta Kolefnyeh It Kelandarzoryoh, v K6iyoh oot powierzeiacy Wykemywarie pracy
cudzoziemcowi powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczyc odpo-
wiednie pole — pole ,2 i 3 lata” mozna zaznacza tylko w przypadku, gdy praca bedzie powie-
rzona obywatelom paristw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10
ustawy)
1.xok 2 lata - (jezeli spelnione sq warunki, o ktdrych mowa w art. 88q ustawy) 3 lata — (jezeli
spetnione s3 warunki, o ktdrych mowa w art. 88q ustawy)

5. Okresly, na jakile podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powierzy cudzoziemcowi
wykonywanie pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych (wypelnic odpo-
wiednio dla Kolejnych lat zaznaczonych w pkt. 4.8. uwzgledniajgc, ze faczny okres powierzenia
pracy cudzoziemcowi w danym roku kalendarzowym nie moze byd diuzszy niz 9 miesigcy liczo-
nych od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium paristw obszaru Schengen w tym
roku)

1rok

od [2]0]2]2]-{0]3|-{0]1] do [2]0]2]2}-{1]1]-/3[0]

rok miesiac dzieri  rok miesiac dzieri

210k

od | -H- - do - HA
rok miesigc dzieri  rok miesiac dzieri

3rok

od | H- - do - HA

rok miesiac dzieri  rok miesiac dzieri

6. Zataczniki (wpisac zalgozniki dolaczone do wniosku):
wazny dowdd osobisty,

7. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi Podmiot po-
wierzajgey wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz1 podana we wniosku oraz nie
jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych poréwnywaina prace lub na poréw-
nywalnych stanowiskach;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1-4.8
niniejszego wniosku;

3) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, kidrego dotyczy wniosek, byt / nie byt karany za po-
pefnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. ~ Kodeks kary (Dz. U,
22017 1. poz. 2204) w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zataezonych do niego dokumentach 3 akiualne na dziefi ziozenia
wniosku;

) woduig moje] wiedzy cudzeziemies zapowria soble zalovetarovarie we wissnym zakvesle !

** nalezy zaznaczyc odpowiednie pole.

Magniska, 30.01.2022 1 Jan Kowalski Jan Kowalski

(mieiscowost, data) (imie i nazvisko) (podpis podmiotu powierzaiacego
wykonywanie pracy cudzoziomcovi)

8. Informacie dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
(wypeinia organ rozpatrujacy sprawe)
8.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej:

L
rok miesigc dzieri

8.2. Okresly pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencii

wnioskéw w sprawie pracy sezonowej

1 rok

od [200]2/2}0/3H0]1] do [210[2(2}-{1/11430]
rok miesigo dzieri  rok miesigc dzieri

2 rok

0d|_L LMLt
rok miesigc dzieri  rok miesigc dziert

3 rok

04 |_|_L M-Il do |LI_LLF_I_HLI
rok miesigc dzieri rok miesigc dzieri

(imip, nazwisko, stanowisko sluzbows i podpis 0soby upowaznionsj do wpisu wniosku do ewidencji wioskow
w sprawie pracy sezonowej)

Pouczenie

1) Whiosek nalezy zlozy¢ do wiasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgod-
nie z art. 88n ustawy.

2) Przed wypetnieniem wniosku nalezy dokladnie zapoznat sie z trescia poszczegdinych punk-
16w wniosku.

3) Nalezy wypelnic wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy pod-
miotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy
wpisa¢ NIE DOTYCZY".

4) Wniosek nalezy wypelnic czytelnie, w jezyku polskim.

5) Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa z uwzglednieniem
pierwszefistwa cudzoziemeéw, kidrzy przynajmnie] jeden raz w ciagu poprzednich 5 lat wy-
konywali prace na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub
oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcow, jezeli praca bedzie
wykonywana na podstawie umowy o prace.

8) Jezel w dniu ziozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na teryto-
fium Rzeczypospolite] Polskiel, a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
speini warunki dotyczace wynagrodzenia za pracg oraz przediozenia informaci starosty o bra-
ku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byla wymagana oraz nie zaistnieje
2adna z okolicznosci uzasadniajacych odmowe wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek
do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodavcy zaswiadezenie
o dokonaniu tego wpisu (art. 88p ust. 1 ustawy). Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzaja-
ey wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje cudzoziemcowi w celu uzyskania wizy.

7) Zezwolenie na prace sezonowa nie moze byé wydane na okres diuzszy niz 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. W przypadku cudzoziemca, kiéry wiechat na terytorium Rzeczypospolite] Pol-
skiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowe] lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy se-
zonowej, okres 9 miesigcy liczony jest od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium
paristw obszaru Schengen w danym roku Kalendarzowym.






images/https/www.gofin.pl/graf/2022/6242/str11.gif
Podmiot powerzajacy wykonywanie pracy cudzoziemconi
(imig i nazwisko/nazwa):  TTufle S-A.
(adres zamieszkania/siedziby): . Ul- Stodka 126, 05-098 Wroctaw

O$WIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTGRYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA
20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUGJACH RYNKU PRACY

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia, wynika-
jace] z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2017 r. poz. 2204).
Oswiadczam, ze

podmiot powierzajgey wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego
imieniu:

1) byl(a) / nie_byl{a)"* co najmniej dwukrotnie prawomocnie Ukarany(a) za wykroczenie okresione
wart 120 ust. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocii zatrudnienia i instytuciach rynku pra-
©y (Dz.U. 22017 . poz. 1065, z pozn. zm.), zwanej dalej .ustawa’, w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) byi(a) / nie byl(a)"* prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone W art. 120 ust. 35 ustawy,

3) byk(a) / nie byl(a)"* prawomocnie ukarany(a) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 1 ustawy,

4) w ciagu dwéch lat od uznania za winnego popefnienia czynu, o kiérym mowa w art. 120 ust. 1
ustawy, byl(a) / nie byl(a)** prawomocnie ukarany(a) za podobne wykroczenie;

5) byl(@) / nie_byi(a)"* za popelnienie czynu z an. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 .
~ Kodeks kamy;

6) byi(a) / nie byl(a) ukarany(a)™ za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwea
1997 r. - Kodeks karny w zwiazku 2 postepowaniem o wydanie zezwoleria na prace, jak rw-
niez jest / nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarana za popel-
nienie takiego czynu;

7) byk(a) / nie byl{a)** w innym paristwie na podstawie przepiséw Protokolu o zapobieganiu, zwal-
czaniu oraz karaniy za handel ludzmi, w szczegdinosci kobietami i dzieémi, uzupeiniajacego
Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowe] przestepezosci zorganizowa-
nej, jak rowniez jest / ie jest'* podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukara-
g za popefnienie takiego czynu.

Karciany, 30.01.2022 r Anna Kowalska

(misiscowost, data) (czytelny podpis podmiotu povierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowilosoby upowaznions] do dzialania
wimieniu podmiotu)

* oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory skia-
da w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji oswiadezeri: 1) oswiadozenie pod-
miotu dzialajacego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego; 2) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi

** zaznaczyé odpowiednie pole






