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1. Zakres przekazywanych informacji

Motyw 60 preambuty do RODO
stanowi, ze osoba, ktdrej dane do-
tycza, musi by¢ poinformowana
o prowadzeniu operacji przetwa-
rzania i o jej celach. Administra-
tor (ADO) powinien podac¢ takiej
osobie wszelkie inne informacje
niezbedne do zapewnienia rzetel-
noscii przejrzystodci przetwarza-
nia, uwzgledniajac konkretne oko-
licznosciikontekst przetwarzania
danych osobowych. Ponadto musi
poinformowac osobe, ktérej dane
dotycza, o fakcie profilowania
oraz o jego konsekwencjach. Je-
zeli dane osobowe s3 gromadzone,
nalezy ja tez poinformowac, czy
ma ona obowiazek je podaé, oraz
o konsekwencjach ich niepodania.

RODO stanowi, ze informacje te
administrator danych musi prze-
kazywac w zwiezlej, przejrzystej,
zrozumialej i tatwo dostepnej for-
mie, jasnym i prostym jezykiem
— w szczegdlnosci gdy informa-
cje te kierowane sg do dziecka.
Powinien ich udziela¢ na pisSmie
lub w inny spos6b, w tym, w sto-
sownych przypadkach - elektro-
nicznie. Jezeli osoba, ktorej dane
dotycza, tego zazada, informacji
mozna udzieli¢ ustnie, o ile in-
nymi sposobami potwierdzi sie
tozsamo$¢ osoby, ktérej dane
dotyczg. Wszelkie informacje
przekazywane osobom, ktérych

dane sg przetwarzane, sa wolne
od optat.

Bezposrednie informacje

Informacje, jakie administrator
danych musi przekazywac oso-
bom, w przypadku pobierania od
nich bezposrednio danych, okresla
art. 133 RODO. Zgodnie z tym prze-
pisem ADO musi podawac:

— swojg tozsamos¢ i dane kontak-
towe oraz, gdy ma to zastosowa-
nie, tozsamo$¢idane kontakto-
we swojego przedstawiciela,

— dane kontaktowe inspektora
ochrony danych - jezeli go po-
wotlal,

— cele przetwarzania danych oso-
bowych oraz podstawe prawna
przetwarzania,

— prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administra-
tora lub przez strone trzecig
— jezeli przetwarzanie jest nie-
zbedne do celéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych inte-
reséw realizowanych przez ad-
ministratora,

- informacje o odbiorcach danych
osobowych lub o kategoriach
odbiorcéw,

— informacje o zamiarze przeka-
zania danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organi-
zacji miedzynarodowe;j.

Poza tymi informacjami, pod-

zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO

Slonych celéw,

>

M

>

M

ciazacego na administratorze,

>

M

>

Y

>}

M

S dotycza, jest dzieckiem.

Podstawy prawne przetwarzania tzw. danych zwyktych

» 0soba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okre-

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw
osoby, ktérej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej,
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowa-
nego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi,

przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub
przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochro-
ny danych osobowych, w szczegblnosci gdy osoba, ktérej dane

~
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czas pozyskiwania danych oso-
bowych, administrator musi tez
podac osobie, ktérej dane dotycza,
inne informacje niezbedne do za-
pewnienia rzetelnos$ci i przejrzy-
sto$ci przetwarzania, tj.:

— okres, przez ktéry dane osobo-
we beda przechowywane, a gdy
nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu,

- informacje o prawie do zadania
od administratora dostepu do
danych osobowych dotyczacych
osoby, ktdérej dane dotycza, ich
sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania
badz o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarza-
nia, a takze o prawie do prze-
noszenia danych,

- informacje o prawie do cofnie-
cia zgody w dowolnym momen-
cie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktd-
rego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

- informacje o prawie wniesie-
nia skargido organu nadzorcze-
go,

- informacje, czy podanie danych
osobowych jest wymogiem
ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy
oraz czy osoba, ktérej dane do-
tycza, jest zobowiazana do ich
podania i jakie sg ewentualne
konsekwencje niepodania da-
nych,

- informacje o zautomatyzowa-
nym podejmowaniu decyzji,
w tym o profilowaniu oraz
— przynajmniej w tych przy-
padkach - istotne informacje
o zasadach ich podejmowania,
a takze o znaczeniu i przewi-
dywanych konsekwencjach ta-
kiego przetwarzania dla osoby,
ktorej dane dotycza.
Informacje te powinny znalez¢

sie w tzw. klauzulach informacyj-
nych przekazywanych osobom,
od ktdérych dane beda pobierane
np. w procesie rekrutacyjnym,
podczas zawierania umowy.

W przypadku zbierania danych
osobowych z innych zZrédetl niz
bezposrednio od osoby, ktdrej
dane dotycza, nalezy podac jej
dane okreslone w art. 14 RODO.
Sa to m.in.:

Przyktad klauzuli informacyjnej dla kontrahenta wpisanego

do CEIDG

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych 0so-
bowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016)

informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest (poda¢ nazwe
administratora danych) z siedzibg w (poda¢ adres administratora),
2) kontakt z inspektorem ochrony danych (podac¢ np. adres e-mail, jezeli

10D zostat powotany),

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji
umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO oraz na podsta-
wie art. 6 ust. 1 lit. ¢) w celu wypetnienia obowigzku prawnego
ciazacego na administratorze danych,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie pod-
mioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie

przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres

(wpisa¢ okres przetwarzania),

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa
podania danych moze skutkowaé odmowa zawarcia umowy.

tozsamo$¢ i dane kontaktowe
administratora,

dane kontaktowe inspektora
ochrony danych,

cele przetwarzania, do ktérych
maja postuzy¢ dane osobowe,
oraz podstawe prawna przetwa-
rzania,

kategorie odnos$nych danych
osobowych,

informacje o odbiorcach danych
osobowych lub o kategoriach
odbiorcow, jezeli istnieja,

gdy ma to zastosowanie —infor-
macje o zamiarze przekazania
danych osobowych odbiorcy
w panstwie trzecim lub orga-
nizacji miedzynarodowej,
okres, przez ktéry dane osobo-
we beda przechowywane, a gdy
nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu,

jezeli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. )
RODO - prawnie uzasadnione
interesy realizowane przez ad-
ministratora lub przez strone
trzecia,

informacje o prawie do zgdania
od administratora dostepu do
danych osobowych, ich spro-
stowania, usuniecia lub ogra-
niczenia przetwarzania oraz
o prawie do wniesienia sprze-
ciwu wobec przetwarzania,

a takze o prawie do przenosze-
nia danych,

- informacje o prawie do cofnie-
cia zgody w dowolnym momen-
cie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, kto-
rego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

- informacje o prawie wniesienia
skargi do organu nadzorczego,

— zrédlo pochodzenia danych
osobowych, a gdy ma to zasto-
sowanie — czy pochodza one ze
zrodet publicznie dostepnych,

- informacje o zautomatyzowa-
nym podejmowaniu decyzji,
w tym o profilowaniu.
Informacje te administrator po-

winien przekaza¢ osobom, kto-
rych dane pozyskat w rozsadnym
terminie po pozyskaniu danych
osobowych — najpdzniej w ciggu
miesigca — majgc na uwadze kon-
kretne okoliczno$ci przetwarzania
danych osobowych, a jezeli dane
osobowe maja by¢ stosowane do
komunikacji z osoba, ktérej dane
dotycza — najpdzniej przy pierw-
szej takiej komunikacji. W przy-
padku gdy administrator planuje
ujawni¢ dane osobowe innemu
odbiorcy, informacje te powinien
przekazaé najpdzniej przy ich
pierwszym ujawnieniu.
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2. Uprawnienia, o ktorych trzeba informowac osobe,

Zaréowno w przypadku klauzul
zawierajacych informacje okre-
slone w art. 13 RODO, jak i tych
opisanych w art. 14 RODO admi-
nistrator danych jest zobowigza-
ny do poinformowania 0séb, kto-
rych dane maja by¢ przetwarzane
o przystugujacych im uprawnie-
niach, takich jak np. zagdanie usu-
niecia danych, sprostowania czy
ograniczenia przetwarzania.

> Sprostowanie danych

Administrator, na zagdanie osoby,
ktorej dane dotycza, niezwtocznie
sprostuje jej dane osobowe, ktore
sa nieprawidlowe. Z uwzglednie-
niem celéw przetwarzania, 0so-
ba, ktérej dane dotyczg, ma prawo
zadac¢ uzupelnienia niekomplet-
nych danych osobowych, w tym
poprzez przedstawienie dodatko-
wego o$wiadczenia.

» Usuniecie danych (prawo
do bycia zapomnianym)
Osoba, ktorej dane dotycza, ma

prawo zada¢ od administratora

niezwlocznego usuniecia doty-
czacych jej danych osobowych,

a administrator ma obowigzek

bez zbednej zwtoki usunaé dane

osobowe, jezeli zachodzi jedna

z nastepujacych okolicznosci:

a) dane osobowe nie s juz nie-
zbedne do celéw, w ktérych zo-
staty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

b) osoba, ktérej dane dotyczg, cof-
neta zgode, na ktdrej opiera sie
przetwarzanie i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarza-
nia,

c) osoba, ktorej dane dotycza,
wnosi sprzeciw na mocy art. 21
ust. 1 RODO wobec przetwarza-
nia i nie wystepuja nadrzedne
prawnie uzasadnione podstawy
przetwarzania lub osoba, ktérej
dane dotycza, wnosi sprzeciw
na mocy art. 21 ust. 2 RODO
wobec przetwarzania,

d) dane osobowe byly przetwarza-
ne niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe musza zostaé
usuniete w celu wywigzania sie
z obowigzku prawnego przewi-
dzianego w prawie Uniilub pra-
wie panstwa cztonkowskiego,
ktéremu podlega administrator,

f) dane osobowe zostaty zebrane

w zwigzku z oferowaniem ustug
spoteczenstwa informacyjnego,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 1
RODO.

Jezeli administrator upublicznit
dane osobowe, a w zwiazku z wy-
sunieciem zadania przez osobe,
ktorej dane dotyczg ma obowiazek
usunac te dane osobowe, to — bio-
rac pod uwage dostepna techno-
logie i koszt realizacji musi podjac
rozsadne dziatania, w tym $rodki
techniczne, by poinformowac ad-
ministratoréw przetwarzajacych
te dane osobowe, ze osoba, ktorej
dane dotycza, zada, by administra-
torzy ci usuneli wszelkie tacza do
tych danych, kopie tych danych
osobowych lub ich replikacje.

Prawo do bycia zapomnianym
nie ma zastosowania w zakresie,
w jakim przetwarzanie jest nie-
zbedne:

— do korzystania z prawa do wol-
nosci wypowiedzi i informacji,

— do wywiazania sie z prawne-
go obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa czton-
kowskiego, ktéremu podlega
administrator, lub do wyko-
nania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej admini-
stratorowi,

— z uwagi na wzgledy interesu
publicznego w dziedzinie zdro-
wia publicznego zgodnie zart. 9
ust. 2 lit. h) oraz lit. i) i art. 9
ust. 3 RODO,

— doceléw archiwalnych wintere-
sie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych
lub do celéw statystycznych,
o ile prawdopodobne jest, ze
prawo to uniemozliwi lub po-
waznie utrudni realizacje celo6w
takiego przetwarzania, lub

— do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

> Ograniczenie
przetwarzania

Prawo zadania od administra-
tora ograniczenia przetwarzania
przystuguje osobie, ktérej dane
sa przetwarzane w nastepujacych
przypadkach:

— osoba, ktérej dane dotycza,
kwestionuje prawidtowos$é

danych osobowych — na okres

pozwalajacy administratorowi

sprawdzi¢ prawidlowos¢ tych
danych,

— przetwarzanie jest niezgodne
z prawem, a osoba, ktérej dane
dotycza, sprzeciwia sie usunie-
ciudanych osobowych, zadajac
w zamian ograniczenia ich wy-
korzystywania,

— administrator nie potrzebuje
juz danych osobowych do ce-
16w przetwarzania, ale sa one
potrzebne osobie, ktérej dane
dotycza, do ustalenia, docho-
dzenia lub obrony roszczen,

— osoba, ktérej dane dotycza,
wniosta sprzeciw na mocy
art. 21 ust. 1 RODO wobec prze-
twarzania—do czasu stwierdze-
nia, czy prawnie uzasadnione
podstawy po stronie admini-
stratora sa nadrzedne wobec
podstaw sprzeciwu osoby, kto-
rej dane dotyczg.

Jezeli przetwarzanie zostato
ograniczone, takie dane osobowe
mozna przetwarzac, z wyjatkiem
przechowywania, wytacznie za
zgoda osoby, ktdrej dane dotycza,
lub w celu ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen, lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej
lub prawnej, lub z uwagi na waz-
ne wzgledy interesu publicznego
Unii lub panstwa cztonkowskiego.
Przed uchyleniem ograniczenia
przetwarzania administrator in-
formuje o tym osobe, ktorej dane
dotycza, ktdéra zadata ogranicze-
nia przetwarzania.

» Obowiazek powiadomienia
o sprostowaniu, usunieciu
lub o ograniczeniu
przetwarzania

Administrator informuje kazde-
go odbiorce, ktéremu ujawniono
dane osobowe, o sprostowaniu lub
usunieciu danych osobowych lub
ograniczeniu przetwarzania, kto-
rych dokonat chyba ze okaze sie to
niemozliwe lub bedzie wymagac
niewspotmiernie duzego wysitku.

Administrator informuje osobe,

ktérej dane dotycza, o tych od-

biorcach, jezeli ona tego zazada.

> Przenoszenie danych

Osoba, ktérej dane dotycza, ma
prawo otrzymac w ustrukturyzo-

ktorej dane sa przetwarzane

wanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do odczy-
tu maszynowego dane osobowe
jej dotyczace, ktore dostarczyta
administratorowi, oraz ma prawo
przestac te dane osobowe innemu
administratorowi bez przeszkod
ze strony administratora, ktére-
mu dostarczono te dane osobowe,
jezeli:

— przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody lub na podsta-
wie umowy,

— przetwarzanie odbywa sie
W sposob zautomatyzowany.

Wykonujac prawo do przenosze-
nia danych osoba, ktérej dane do-
tycza, ma prawo zadania, by dane
osobowe zostaly przestane przez
administratora bezposrednio in-
nemu administratorowi, o ile jest
to technicznie mozliwe.

Prawo do przenoszenia danych
nie ma zastosowania do przetwa-
rzania, ktdre jest niezbedne do
wykonania zadania realizowa-
nego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy
publicznej powierzonej admini-
stratorowi.

> Prawo do sprzeciwu

Osoba, ktérej dane dotycza,
ma prawo w dowolnym momen-
cie wnie$¢é sprzeciw — z przyczyn
zwiazanych z jej szczegolna sytu-
acja — wobec przetwarzania do-
tyczacych jej danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) lub
lit. f) RODO, w tym profilowania
na podstawie tych przepiséw.
Chodzi tu o przetwarzanie, ktére
niezbedne jest do wykonania za-
dania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawo-
wania wtadzy publicznej powie-
rzonej administratorowi, a takze
gdy przetwarzanie jest niezbedne
do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizo-
wanych przez administratora lub
przez strone trzecia. Administra-
torowi nie wolno juz przetwarzaé
tych danych osobowych, chyba
ze wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych
wobec interesow, praw i wolnosci
osoby, ktérej dane dotycza, lub
podstaw do ustalenia, dochodze-
nia lub obrony roszczen.

Jezeli dane osobowe sg przetwa-
rzane na potrzeby marketingu bez-
posredniego, osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo w dowolnym
momencie wnie$¢ sprzeciw wobec
przetwarzania dotyczacych jej
danych osobowych na potrzeby
takiego marketingu, w tym pro-
filowania, w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest zwiazane z ta-
kim marketingiem bezpos$rednim.
W przypadku wniesienia takiego
sprzeciwu danych osobowych nie
wolno juz przetwarzac do takich
celéw. Najpdzniej przy okazji
pierwszej komunikacji z osoba,
ktérej dane dotycza, wyraznie in-
formuje sie ja o prawie do sprze-
ciwu oraz przedstawia sie je jasno
i odrebnie od wszelkich innych
informacji.

Jezeli dane osobowe sg przetwa-
rzane do celéw badan naukowych
lub historycznych albo do celéw
statystycznych osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo wnie$¢ sprze-
ciw — z przyczyn zwiazanych z jej
szczegolng sytuacja —wobec prze-
twarzania dotyczacych jej danych
osobowych, chyba ze przetwarza-
nie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie
publicznym.

» Zautomatyzowane
podejmowanie decyzji,

w tym profilowanie

Osoba, ktorej dane dotycza, ma
prawo do tego, by nie podlegac de-
cyzji, ktora opiera sie wytacznie na
zautomatyzowanym przetwarza-
niu, w tym profilowaniu, i wywo-
tuje wobec tej osoby skutki prawne
lub w podobny sposdéb istotnie na
nig wptywa. Takie prawo nie przy-
stuguje, jezeli decyzja:

— jest niezbedna do zawarcia lub
wykonania umowy miedzy oso-
ba, ktérej dane dotycza, a admi-
nistratorem,

— jest dozwolona prawem Unii
lub prawem panstwa czton-
kowskiego, ktéoremu podlega
administrator i ktére przewi-
duje wtasciwe $rodki ochrony
praw, wolnosci i prawnie uza-
sadnionych interesow osoby,
ktorej dane dotycza, lub

— opiera sie na wyraznej zgodzie
osoby, ktérej dane dotycza.

3. Skarga do Prezesa UODO

Osoby, ktore uwazaja, ze ich dane
osobowe sa przez okreslony pod-
miot przetwarzane niewlasciwie,
z naruszeniem przepisow RODO
badz polskiej ustawy o ochro-
nie danych osobowych moga
ten fakt zglosi¢ do wlasciwego or-
ganu nadzorczego. W Polsce jest
to Prezes Urzedu Ochrony Da-
nych Osobowych. O tym upraw-
nieniuréwniez nalezy informowac
osoby, ktérych dane sg przetwa-
rzane.

Kazda osoba, ktérej dane doty-
cz3, powinna mie¢ prawo wnie-
sienia skargi do jednego organu
nadzorczego oraz prawo do sku-
tecznego $rodka ochrony praw-
nej przed sadem. Tak stanowi
motyw 141 preambuty RODO.
Samo uprawnienie do wniesienia
skargi na naruszenie ochrony da-
nych osobowych do organu nad-
zorczego wynika bezposrednio
z art. 77 RODO. Zgodnie z nim
bez uszczerbku dla innych $rod-
kéw ochrony prawnej przed sadem
kazda osoba, ktorej dane dotycza,

ma prawo wnie$¢ skarge do orga-
nu nadzorczego, w szczegdlnosci
w panstwie cztonkowskim swo-
jego zwyklego pobytu, swojego
miejsca pracy lub miejsca popet-
nienia domniemanego narusze-
nia, jezeli sadzi, ze przetwarzanie
danych osobowych jej dotyczace
narusza RODO.

O mozliwos$ci wniesienia skar-
gi administrator danych ma obo-
wigzek informowac osoby, ktérych
dane przetwarza, w przekazywa-
nych im klauzulach informacyj-
nych, na podstawie art. 13 ust. 2
RODO.

Skarge do Prezesa Urzedu moze
ztozy¢ osoba fizyczna, jezeli nie-
prawidtowos¢ dotyczy przetwa-
rzania jej danych osobowych.
W przypadku, gdy skarga doty-
czy przetwarzania danych osobo-
wych innej osoby, konieczne jest
pelnomocnictwo udzielone przez
te osobe do jej reprezentowania
w postepowaniu przed Prezesem
Urzedu. Pelnomocnikiem w takim
przypadku moze by¢ zaréwno oso-

ba fizyczna, jak i podmiot, orga-
nizacja lub zrzeszenie (ktdére nie
majg charakteru zarobkowego),
dziatajace w dziedzinie ochrony
praw i wolnosci osob, ktérych dane
dotycza.

Skarge do Prezesa mozna zlo-
zy¢ zaréwno w formie tradycyjnej,
w tym do protokotu w siedzibie
Prezesa Urzedu, jak i elektronicz-
nie. Jesli chodzi o forme pisemna
skargi, to musi ona zawierac:

1) imie i nazwisko oraz adres za-
mieszkania sktadajacego skar-
ge

2) wlasnoreczny podpis,

3) wskazanie podmiotu, na ktory
sktadana jest skarga (petna na-
zwe/imie inazwisko oraz adres
siedziby/zamieszkania),

4) doktadny opis naruszenia,

5) zadanie, tj. wskazanie, podjecia
jakich dziatan sktadajacy ocze-
kuje od organu (np. usuniecia
danych, wypetnienia obowigz-
kuinformacyjnego, sprostowa-
nia danych, ograniczenia prze-
twarzania danych, itd.).

Jezeli sktadajacy skarge posiada
dowody potwierdzajace okolicz-
nosci wskazane w skardze (np. ko-
respondencje z administratorem,
umowy, zaswiadczenia) powinien
je dotaczy¢ do skargi.

Przedmiotem postepowania
przed Prezesem Urzedu nie moze
by¢ zadanie przyznania odszko-
dowania z tytulu naruszenia
przepisow o ochronie danych
osobowych. Kwestia ta moze
by¢ przedmiotem postepowania
przed sadem powszechnym. Skta-
dajacy skarge nie moze tez zadaé
natozenia administracyjnej kary
pienieznej na administratora.
Taka decyzje podejmuje Prezes
Urzedu.

Skarga sktadana w formie elek-
tronicznej musi spetniac¢ te same
wymogi formalne, jak ta sktadana
w formie tradycyjnej. Oprocz tego
musi by¢ podpisana kwalifikowa-
nym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP, lub
uwierzytelniona w sposéb zapew-

niajacy mozliwo$é potwierdzenia
pochodzenia i integralnosci we-
ryfikowanych danych w postaci
elektronicznej, a takze zawierac
adres elektroniczny wnoszacego
skarge.

Jezeli skarga sktadana jest
w formie elektronicznej przez
petnomocnika, to pelnomocnic-
two w formie dokumentu elek-
tronicznego roéwniez powinno
by¢ opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profi-
lem zaufanym ePUAP przez mo-
codawce. Ztozenie skargi droga
elektroniczna nastepuje przez
Elektroniczna Skrzynke Podawcza
Prezesa Urzedu.

Przekazana Prezesowi skarga
powoduje wszczecie postepowa-
nia administracyjnego prowadzo-
nego przez organ ochrony danych
w trybie, na zasadach iz zachowa-
niem terminéw przewidzianych
przepisami Kodeksu postepowa-
nia administracyjnego.
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4. Obowiazki informacyjne w zamowieniach publicznych

Przepisy RODO znajduja zasto-
sowanie w réznych dziedzinach
zycia publicznego. Takim przy-
ktadem sa zamdwienia publiczne.
W trakcie procedury wyboru wy-
konawcy zaméwienia publicznego
zamawiajgcy majg do czynienia
z danymi osobowymi oferentow.
To za$ oznacza, ze otrzymywane
w ramach przekazywanej doku-
mentacji dane musza by¢ objete
nalezyta ochrona.

Rodzaj przetwarzanych
danych

W postepowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego przetwa-
rzane s3 dane osobowe wykonaw-
cow (oséb fizycznych prowadza-
cych dziatalnos¢ gospodarcza),
petnomocnikéw, jak réwniez dane
zawarte w informacjach o oso-
bach, ktére wykonawcy umiesz-
czaja w swoich ofertach/wnio-
skach o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu. Do wszystkich
tych danych zastosowanie maja
przepisy RODO.

Urzad Zamoéwien Publicznych
w komunikacie zamieszczonym
na swojej stronie internetowej
www.uzp.gov.pl wyraznie stwier-
dzil, ze regulacje zwiazane z ochro-
na danych osobowych powinny
by¢ uwzglednione zaréwno w ak-
tualnie prowadzonych, jak i plano-
wanych postepowaniach o udzie-
lenie zamdéwienia publicznego,
konkursach, a takze majg zasto-
sowanie do uméw zawartych
wwyniku przeprowadzenia poste-
powan i konkurséw oraz do doku-
mentacji zgromadzonej w zwiazku
z przeprowadzeniem postepowan
i konkursow.

Klauzule informacyjne
dla wykonawcow

W zwiazku z przepisami RODO
na zamawiajgcym jako na admi-
nistratorze danych osobowych
spoczywa szereg obowigzkow
informacyjnych wzgledem oséb,
ktéorych dane pozyskuje on
w toku prowadzonego postepo-
wania. Obowigzki te uregulowa-
ne sa w art. 13 RODO (gdy dane
uzyskiwane sa od innych oséb,
np. w przypadku podwykonaw-
cow, art. 14 RODO). Nie ma ko-
niecznos$ci kierowania indywi-
dualnych informacji zwigzanych
z ochrona danych osobowych do
poszczegdlnych wykonawcdw.
Obowiazek informacyjny w tym
zakresie moze by¢ spelniony po-
przez zamieszczenie stosownych
informacji w ogloszeniu o zamo-
wieniu albo ogtoszeniu o kon-

kursie, w specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia (SIWZ),
dokumentacji postepowania albo
w regulaminie konkursu.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze zama-
wiajacy nie moze zamieszczaé na
stronie internetowej prowadzone-
go postepowania kopii ofert, wnio-
skéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu, a takze wszel-
kich dokumentéw podmiotowych
uzyskanych w toku postepowan
o udzielenie zamoéwienia publicz-
nego lub w konkursach, zawiera-
jacych dane osobowe.

W trakcie procedury udzie-
lenia zamowienia publicznego
zamawiajacy przetwarza dane

osobowe szczegdlnej katego-
rii okreslone w art. 10 RODO,
tj. dotyczace wyrokow skazu-
jacych i czynéw zabronionych.
Chodzi tu o zaswiadczenia o nie-
karalnosci. Przetwarzanie takich
danych wymaga wprowadzenia
ograniczen w przetwarzaniu tych
danych, zwlaszcza w ich udostep-
nianiu. Takie informacje uzyski-
wane od wykonawcéw moga by¢
udostepniane osobom (np. pra-
cownikom zamawiajgcego) po-
siadajacym stosowne upowaz-
nienia do przetwarzania takich
danych oraz zobowigzanym do
zachowania poufnos$ci w tym za-
kresie.

(

Przykiad klauzuli informacyjnej wediug UZP

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest..................
(nazwa i adres oraz dane kontaktowe zamawiajgcego)

— inspektorem ochrony danych ....

(imie i nazwisko, kontakt: adres e-mail, telefon)

~

6. Informacje przekazywane
w procesie rekrutacyjnym

hcemy zatrudnié nowych pracownikéow. Czy wszystkich kandyda-
tow do pracy w naszej firmie musimy poinformowaé o przetwa-
rzaniu ich danych osobowych? W jaki sposob skonstruowaé taka
klauzule informacyjna? Czy nowych pracownikéw trzeba przeszkoli¢

w zakresie RODO?

Prowadzac proces rekrutacyjny
dana instytucja (pracodawca)
staje sie administratorem danych
przekazywanych jej m.in. w doku-
mentach aplikacyjnych przez kan-
dydatéw do pracy. Dane osobowe
pobierane sa w takim przypadku
bezposrednio od osoby, ktdrej
dane dotycza, co za tym idzie —
administrator jest zobowiazany do
przekazania takiej osobie informa-
¢ji okreslonych w art. 13 RODO.

Taka klauzule mozna zawrzec
np. w ogtoszeniu prasowym, na
portalach zawierajacych oferty
pracy lub na stronie internetowej
pracodawcy.

Prowadzenie szkolen z zakresu
ochrony danych osobowych moze
by¢ jedna z zasad wynikajacych

z polityki bezpieczenstwa (poli-
tyki ochrony danych) wdrozonej
przez administratora danych
w jednostce. Szkolenia moga by¢
prowadzone okresowo oraz za-
wsze przed dopuszczeniem nowe-
go pracownika do pracy z danymi
osobowymi. Za prowadzenie szko-
let moze odpowiada¢ inspektor
ochrony danych, jesli zostanie po-
wotany. Szkolenie powinno obej-
mowac ogoblne regulacje wynika-
jace z RODO oraz zasady ochrony
danych osobowych wprowadzo-
ne przez administratora danych
w jednostce. Po przeprowadzeniu
takiego szkolenia warto odebra¢
od pracownikéw oswiadczenia
o poufnosci.

~

~

\

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c) RODO w celu zwigzanym z postepowaniem o udziele-
nie zamdéwienia publicznego/dane identyfikujace postepowanie,
np. nazwa, numer/prowadzonym w trybie..........cocoieieviieninnnne.
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmio-
ty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania

w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy Prawo zamdwien

publicznych, dalej ustawa Pzp,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97

ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakonczenia poste-

powania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas
trwania umowy,

obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bez-

posrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem ustawowym

okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w po-
stepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje
niepodania okreslonych danych wynikajgq z ustawy Pzp,

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda

podejmowane w spos6b zautomatyzowany,

posiada Pani/Pan:

* na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobo-
wych Pani/Pana dotyczacych,

¢ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana
danych osobowych,

¢ na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

* prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych oso-
bowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,

nie przystuguje Pani/Panu:

e w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub e) RODO prawo do usu-
niecia danych osobowych,

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa
w art. 20 RODO,

¢ na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwa-
rzania danych osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. )

\

Przykiad klauzuli informacyjnej w procesie rekrutacji

Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach
procesu rekrutacji jest......c.cocvevieiiiininns , jako pracodawca.
Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem
................................. ,telefonem v

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przepro-
wadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1
lit. b RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Administrator (............ )
bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze na potrzeby
kolejnych rekrutacji, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (art. 6
ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwa-
rzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Podstawag prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
beda przepisy prawa pracy: art. 22* Kodeksu pracy oraz przepi-
sy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie..............c.ccueeen.
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym
beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W przy-
padku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na wykorzystywanie
danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, dane beda
wykorzystywane przez okres 1 roku.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania
ich kopii, do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobo-
wych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usuniecia
danych osobowych, wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 War-
szawa)

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynika-
jacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych

danych jest dobrowolne. )

5. Sprzeciw na przetwarzanie danych przez administratora

Firma przetwarza dane osobowe pracownikow i klientow. W jaki sposob rozumie¢ prawo do sprzeciwu
i kiedy takie uprawnienie bedzie przystugiwaé osobom, ktérych dane przetwarzamy?

Prawo do sprzeciwu nie jest insty-
tucja nowa w polskim porzadku
prawnym. Na mocy poprzednio
obowigzujacej ustawy o ochronie
danych osobowych, kazdej osobie,
ktérej dane byly przetwarzane
przystugiwato prawo ich kontro-
li (art. 32 ust. 1 tej ustawy). Wy-
razato sie ono, miedzy innymi,
mozliwoscig wniesienia sprzeciwu
wobecich wykorzystania w celach
marketingowych lub przekazywa-
nia innemu administratorowi da-
nych. Prawo to nie przystugiwato,
gdy np. podstawe przetwarzania
danych stanowila zgoda, szcze-
gblny przepis prawa lub byly one

przetwarzane w zwigzku z wyko-
naniem umowy zawartej z admi-
nistratorem.

Kwestie prawa do wniesie-
nia sprzeciwu od dnia 25 maja
2018 r. reguluje art. 21 RODO,
ktéry stanowi, ze osoba, ktdrej
dane sa przetwarzane, ma prawo
w dowolnym momencie wnie$¢
sprzeciw —z przyczyn zwigzanych
z jej szczegolng sytuacja — wobec
przetwarzania dotyczacych jej
danych osobowych opartego na
art. 6 ust. 1 lit. e) lub lit. f), w tym
profilowania na podstawie tych
przepiséow. Chodzi tu o sytuacje,
w ktérych przetwarzanie jest nie-

zbedne do wykonania zadania re-
alizowanego w interesie publicz-
nym lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej powierzonej
administratorowi, a takze gdy
przetwarzanie jest niezbedne do
celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizo-
wanych przez administratora lub
przezstrone trzecig. Po wniesieniu
takiego sprzeciwu administrato-
rowi nie wolno juz przetwarzaé
tych danych osobowych, chyba
ze wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw
do przetwarzania, nadrzednych
wobec intereséw, praw i wolnosci

osoby, ktérej dane dotyczg, lub
podstaw do ustalenia, dochodze-
nia lub obrony roszczen.

Jezeli dane osobowe sg przetwa-
rzane na potrzeby marketingu bez-
posredniego, osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo w dowolnym
momencie wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania dotyczacych jej
danych osobowych na potrzeby
takiego marketingu, w tym pro-
filowania, w zakresie, w jakim
przetwarzanie jest zwiazane z ta-
kim marketingiem bezposrednim.
Jezeli osoba, ktorej dane dotycza,
whniesie sprzeciw wobec przetwa-
rzania do celéw marketingu bez-
posredniego, danych osobowych
réwniez nie wolno juz przetwarzac
do takich celéw.

Co istotne dla Czytelnikéw,
o przystugujacym prawie do sprze-
ciwu nalezy poinformowac osobe,
ktérej dane beda przetwarzane
najpdzniej przy okazji pierwszej
komunikacji. Taka informacja
musi by¢ przedstawiona jasno
i odrebnie od wszelkich innych
informacji.

W przypadku danych osobo-
wych przetwarzanych do celéw
badan naukowych lub historycz-
nych lub do celéw statystycznych,
osoba, ktorej dane dotycza, réw-
niez ma prawo wnies¢ sprzeciw.
Prawo do sprzeciwu nie przystu-
guje jej, jezeli przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicz-
nym.
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7. Zgoda kandydata na dluzsze
przechowywanie CV

w naszej firmie trwa obecnie rekrutacja na jedno wolne stanowi-
sko. W przysziosci bedziemy zwieksza¢ zatrudnienie. Czy mozemy
zebraé od kandydatow do pracy zgody na przyszte rekrutacje? Jezeli
tak, to jak powinna wyglada¢ taka zgoda?

Organizujac proces rekrutacyjny
pracodawca moze uzyskac zgode
kandydatow do pracy na przecho-
wywanie dokumentéw rekruta-
cyjnych po zakoniczeniu biezacej
rekrutacji i na wykorzystanie ich
na potrzeby przyszlej rekrutacji.
Przy czym nalezy okresli¢ ter-
min tego przechowywania, nie
mozna bowiem przechowywaé
takiej dokumentacji beztermino-
wo (zgodnie z zasadami wynika-
jacymi z RODO), rowniez z tego
wzgledu, iz po pewnym czasie
dokumenty te dezaktualizuja sie.

Osobom ubiegajacym sie o za-
trudnienie nalezy udostepnic
klauzule zawierajaca informacje
okreslone wart. 133 RODO. Mozna
ja zawrze¢ np. w ogloszeniu pra-
sowym, na portalach zawierajg-
cych oferty pracy lub na stronie
internetowej pracodawcy. Ponadto
w ofercie pracy trzeba zawrze¢ in-
formacje, iz sktadajac dokumenty
rekrutacyjne kandydat do pracy
powinien wyrazi¢ zgode na prze-
twarzanie danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przyszlych
rekrutacji.

(Przyklad klauzuli informacyjnej i zgody na przyszte rekrutacje

Na mocy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest.................. ,

— kontakt z inspektorem ochrony danych ...........ccoeeviiiieninnne. ,

— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji
i przysztych rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. oraz Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

— Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej
rekrutacji i na potrzeby przyszitej rekrutacji przez okres ......... ,
od zakonczenia procesu rekrutacyjnego,

— posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody oraz
wniesienia skargi do organu nadzorczego,

— podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogbélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy

kdIa potrzeb aktualnej i przysztej rekrutacji przez okres................

10. Ochrona danych osobowych klientow sklepow

internetowych

Prowadzimy sprzedaz w ramach sklepu internetowego. Czy osoby, dokonujace u nas zakupéw, musimy
informowac o uprawnieniach przystugujacych im na mocy przepisow ROD0O? Czy musimy uzyska¢ zgode
takich oso6b na przetwarzanie ich danych osobowych? Jak dtugo, pod katem stosowania przepiséw RODO,
nalezy przechowywaé dane osobowe naszych klientow?

Administrator danych, czyli pod-
miot, ktéry samodzielnie lub
wspolnie z innymi ustala cele
i sposoby przetwarzania danych
osobowych, zobowigzany jest do
stosowania sie do zasady ograni-
czenia przechowywania danych
osobowych wynikajacej z RODO.
Zasada ta stanowi, ze dane oso-
bowe moga by¢ przechowywane
w formie umozliwiajgcej iden-
tyfikacje osoby, przez okres nie
dtuzszy, niz jest to niezbedne
do celéw, w ktorych dane te sa
przetwarzane (art. 5 ust. 1 lit. €)
RODO).

Prowadzac sprzedaz wysyt-
kowa na rzecz oséb fizycznych
i pobierajac tylko dane potrzebne
do realizacji ustugi (sprzedazy),
administrator danych moze prze-
twarzac¢ te dane na podstawie
przestanki wynikajacej z art. 6
ust. 11it. b) RODO. Zgodnie z nia,
administrator danych moze prze-
twarzac dane osobowe, gdy sa one
niezbedne do wykonania umowy,
ktérej strona jest osoba, ktdrej
dane dotycza, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej
dane dotycza, przed zawarciem
umowy. Jezeli zebranych danych
nie przetwarza w innym celu, to
nie ma potrzeby uzyskiwac zadnej
dodatkowej zgody na przetwarza-
nie tych danych.

Zbierajac dane w celu realiza-
cji umowy (sprzedazy), admini-
strator danych powinien okresli¢,

zgodnie z zasada ograniczenia
przechowywania danych osobo-
wych, jak dtugo bedzie takie dane
przetwarzat. W zwiazku z tym,
ze dane te znajduja sie m.in. na
dokumentach fiskalnych, kté-
re nalezy przechowywac przez
5 lat, liczac od konca roku kalen-
darzowego, w ktérym uptynat
termin ptatnosci podatku, okres
przechowywania mozna okresli¢
na 6 lat.

Dokonujgc sprzedazy na rzecz
os0b fizycznych, réwniez przez in-

ternet, nalezy spetni¢ obowigzki
informacyjne wynikajace z art. 13
RODO (réwniez w stosunku do
0s6b, ktérych dane zostaty pobra-
ne we wczesniejszych okresach,
ale sa nadal przetwarzane). Przy
czym obowigzek informacyjny
moze by¢ realizowany na rdézne
sposoby, np. poprzez bezposrednie
przestanie klauzul informacyjnych
do klientéw lub odestanie ich do
takich klauzul zawartych na stro-
nie internetowej administratora
danych.

~

Wzor klauzuli dla klientéow sklepow internetowych

~

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych z dnia 27 kwiet-
nia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

— administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ............

Z SIBAZIDG W e e s
— kontakt z inspektorem ochrony danych — .........cocoiiiiiiiinnnen. ,
— Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji

zaméwienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

— odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uczest-
niczace w realizacji zamoéwienia,

— Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres...... s

— posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz przeniesienia danych,

— ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

(Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych),

— podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa
podania tych danych moze skutkowaé¢ odmowa realizacji zamé-

wienia.

\

J

8. Informacja o monitoringu

Szkola planuje wprowadzié¢ na swoim terenie monitoring. Jak powinna wyglada¢ tabliczka z oznaczeniem
»pomieszczenie monitorowane” i jakie informacje powinny sie przy niej znajdowaé? Czy cata klauzula
dotyczaca monitoringu moze byé opublikowana w innym miejscu?

Jezeli jest to niezbedne do zapew-
nienia bezpieczenstwa uczniéw
i pracownikow lub ochrony mie-
nia, dyrektor szkoty lub placéw-
ki, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote lub placéwke
oraz po przeprowadzeniu konsul-
tacji z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniow-
skim, moze wprowadzi¢ monito-
ring.

Przepisy dotyczace monitoringu
w placéwkach oswiatowych za-
warte w Prawie o$wiatowym nie
okreslaja tego, jak powinno wygla-
dac¢ graficzne oznaczenie miejsca

monitorowanego. Naktadaja jedy-
nie na administratora obowigzek
oznaczania pomieszczen i terenu
monitorowanego w sposob wi-
doczny i czytelny, za pomoca od-
powiednich znakdéw lub ogloszen
dzwiekowych. Takie oznakowanie
powinno by¢ zamieszczone przy-
najmniej dzien przed uruchomie-
niem monitoringu. W zwiazku
z tym, ze wiele szkdt posiadato
monitoring przed wejSciem w zy-
cie przepiséw RODO, musza jak
najszybciej dostosowaé monito-
ring do obecnych wymagan.
Tabliczka informujaca o tym, ze

dany obiekt jest monitorowany,
powinna by¢ umiejscowiona przed
wejsciem w obszar monitoringu.
Obok niej lub pod nig powinny
znalez¢ sie jedynie podstawowe
informacje m.in. o tym, kto jest
administratorem monitoringu
oraz na jakiej podstawie prawnej
monitoring jest prowadzony (patrz
ramka). Pelna klauzula zawiera-
jaca wszystkie informacje wyma-
gane przez art. 13 RODO moze
znajdowaé sie w innym ogdlno-
dostepnym miejscu, np. na tablicy
ogloszen, w sekretariacie czy na
stronie internetowej szkoty.

klauzula

Przykiad tabliczki informujacej o monitoringu wraz ze skrécona

T

* Administratorem systemu monitoringu jest
 Kontakt z inspektorem ochrony danych mozliwy jest pod adresem

» Monitoring stosowany jest w celu ochrony mienia oraz zapewnienia bezpie-
czeiistwa uczniow i pracownikow na terenie monitorowanym.

» Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych z monitoringu jest
art. 6 ust. 1 lit. c) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz
art. 108a ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2018 r. poz. 996 ze zm.).

« Zapisy z monitoringu przechowywane sa przez okres 60 dni.

» Osoba zarejestrowana przez system monitoringu ma prawo do dostepu do
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarza-
nia oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Przetwarzanie danych osobowych w celu wystawienia faktury

rzygotowatam formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktory bede dodawaé do faktury
dla osob fizycznych. Czy taka zgode bede musiatla uzyskiwaé za kazdym razem gdy ta sama osoba

zwiera ze mna umowe?

Przede wszystkim nalezy zastano-
wi¢ sie czy Czytelniczka rzeczy-
wiScie potrzebuje uzyskiwaé od
kontrahentéw bedacych osobami
fizycznymi zgody na przetwarza-
nie danych osobowych w momen-
cie przekazywania im faktur.
Przestanki legalnego przetwa-
rzania danych osobowych okre-
$la art. 6 ust. 1 RODO. Wsréd
nich znajduje sie oczywiscie zgo-
da osoby, ktorej dane dotycza, na
przetwarzanie danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw. Jednakze prze-
pis ten zawiera réwniez inne pod-

stawy do przetwarzania danych
osobowych, na ktére moga powo-
tywac sie administratorzy danych.
Taka podstawe daje m.in. art. 6
ust. 1 lit. b) RODO, ktdry stano-
wi, ze przetwarzanie jest zgodne
z prawem, gdy jest niezbedne do
wykonania umowy, ktdrej strona
jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zada-
nie osoby, ktdrej dane dotycza,
przed zawarciem umowy. To za$
oznacza, ze jezeli przedsiebiorca
zawiera umowe z innym przedsie-
biorca bedacym osoba fizyczna, to
wowczas moze przetwarzac jego

dane osobowe, ale tylko w zakre-
sie i w celu realizacji umowy. Co
wiecej, dane firm os6b fizycznych
wpisanych do CEIDG sa danymi
jawnymi zwigzanymi z prowadzo-
na dziatalnoscia gospodarcza. Na
ich przetwarzanie nie ma potrzeby
uzyskiwania dodatkowej zgody.
Podstawa prawna do prze-
twarzania danych osobowych
w zwigzku z wystawieniem fak-
tury przedsiebiorcy bedacemu
osoba fizyczna jest art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO, z ktérego wynika,
ze przetwarzanie danych jest do-
puszczalne, jezeli jest niezbedne

do wypelnienia obowigzku praw-
nego cigzacego na administratorze
(obowiazek wystawienia faktury).
Oznacza to, ze do samego wysta-
wienia faktury nie ma potrzeby
uzyskiwac zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Zawierajgc umowe Czytelniczka
powinna pamietaé o spetnianiu
warunkdéw informacyjnych okre-
$lonych wart. 13 RODO. Klauzule
informacyjne, zawierajgce m.in.
podstawe prawna przetwarzania
danych oraz informacje o upraw-
nieniach osoby, ktérej dane sa
przetwarzane, mozna przekazac
kontrahentowi np. dotaczajac do
faktury.

Jezeli jednak Czytelniczka pla-
nuje pozyskane dane osobowe kon-

trahenta wykorzystywa¢ w innym
celu, niz zawarcie umowy (np. chce
stworzy¢ baze marketingowa
klientow), to wtedy taka zgoda
moze okazac sie potrzebna. Nalezy
jednak pamietad, ze musi by¢ ona
jednoznaczna, dobrowolna, §wia-
doma, a wyrazajac ja osoba, kto-
rej dane beda przetwarzane, musi
wiedziec na co sie zgadza. Musi tez
mie¢ $wiadomos¢, ze zgode moze
w kazdej chwili odwotad.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiaz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych)



